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MOTTO 

"Tak ada kesejahteraan tanpa kepastian hukum. Pekerja bukan alat produksi, 

melainkan manusia yang harus dihargai. Hukum hadir untuk menyeimbangkan 

kepentingan, bukan membiarkan ketimpangan. Berjuanglah dengan pena, karena 

keadilan membutuhkan suara. Setiap tulisan adalah langkah menuju perubahan. 

Semangat tak boleh padam, meski jalan terasa panjang." 
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PERNYATAAN ORISINALITAS 
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“PERLINDUNGAN HUKUM TERHADAP KESEJAHTERAAN PEKERJA 

PASCA PUTUSAN MK NO. 168/PUU-XXI/2023” 

Hasanah, sitti shollawatun, universitas nurul jadid, Fakultas Sosial Dan Humaniora, 
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Putusan MK NO. 168/PUU-XXI/2023. 

 Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Kesejahteraan Pekerja, Putusan 

Mahkamah Konstitusi 

Abstrak 

Isu mengenai perlindungan hukum terhadap kesejahteraan pekerja semakin 

penting dibahas, terutama setelah keluarnya Putusan Mahkamah Konstitusi Nomor 

168/PUU-XXI/2023. Putusan ini merespons ketidakpastian hukum yang timbul 

akibat berlakunya Undang-Undang Cipta Kerja yang dianggap mengabaikan hak-

hak dasar pekerja, khususnya dalam pengaturan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 

(PKWT), sistem pengupahan, dan jaminan sosial. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bentuk dan ruang lingkup perlindungan hukum bagi pekerja di 

Indonesia serta menganalisis dampak Putusan MK tersebut terhadap jaminan 

kesejahteraan pekerja. Penelitian ini menggunakan metode yuridis normatif dengan 

pendekatan perundang-undangan dan pendekatan konseptual. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa dasar hukum perlindungan pekerja di Indonesia bersumber 

dari UUD 1945, Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, 

serta berbagai regulasi turunan lainnya. Putusan MK No. 168/PUU-XXI/2023 

mempertegas pentingnya pencatatan PKWT, pembatasan durasi kontrak maksimal 

5 tahun, serta penguatan prinsip perlindungan terhadap upah layak, jaminan sosial, 

dan kondisi kerja yang adil dan manusiawi bagi pekerja. 
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 "Legal Protection of Worker Welfare After the Constitutional Court Decision 

No. 168/PUU-XXI/2023" 

Hasanah, Sitti Shollawatun, Nurul Jadid University, Faculty of Social and 

Humanities Law Study Program, Thesis, Legal Protection for Workers' Welfare 

After Constitution Court Decision NO. 168/PUU-XXI/2023. 

Keywords: Legal Protection, Worker Welfare, Constitutional Court Decision. 

Abstract 

The issue of legal protection for worker welfare has become increasingly 

important, especially following the issuance of Constitutional Court Decision 

Number 168/PUU-XXI/2023. This decision responds to the legal uncertainty 

caused by the enactment of the Job Creation Law, which is considered to neglect 

fundamental workers’ rights, particularly in the regulation of Fixed-Term 

Employment Contracts (PKWT), the wage system, and social security. This study 

aims to examine the forms and scope of legal protection for workers in Indonesia 

and to analyze the impact of the Constitutional Court’s decision on the guarantee 

of worker welfare. This research uses a normative juridical method with a statutory 

and conceptual approach. The results show that the legal basis for worker 

protection in Indonesia derives from the 1945 Constitution, Law Number 13 of 2003 

on Manpower, and other derivative regulations. Constitutional Court Decision No. 

168/PUU-XXI/2023 emphasizes the importance of recording PKWT, limiting 

contract duration to a maximum of 5 years, and strengthening the principles of 

protection related to decent wages, social security, and fair and humane working 

conditions for workers. 
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