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ABSTRAK

LULUK SAIDAH. 2014, Judul Skripsi: Kepemimpinan Kepala Madrasah dalam
meningkatkan kualitas pendidikan di MA Salafiyah Pajarakan
Probolinggo. Skripsi Fakultas Tarbiyah IAl. Nurul Jadid, dosen
Pembimbing: 1) Drs. A. Wafi, M.Pd.I1 2) Zainul Arifin, M.Pd.]

Kata Kunci : Kepemimpinan Kepala Madrasah, kualitas pendidikan

Kepala sekolah merupakan figur sentral yang menjadi panutan bagi
seluruh tenaga kependidikan. Oleh karena itu harus dipersiapkan kepala sekolah
yang profesional yang mau dan mampu melakukan perubahan untuk
meningkatkan kinerja guru dengan memperbaiki perencacaan dan pelaksanaan
serta melakukan evaluasi terhadap berbagai program yang dilakukan secara efektif
dan efisien.

Kepala sekolah memiliki tugas untuk mengembangkan kinerja para
personal (terutama para guru) ke arah profesionalisme yang diharapkan. Sebagai
pemimpin formal, kepala sekolah bertanggungjawab atas tercapainya tujuan
pendidikan melalui upaya menggerakkan para bawahan ke arah pencapaian tujuan
pendidikan yang telah ditetapkan. Dalam hal ini kepala sekolah bertugas
melaksanakan fungsi-fungsi kepemimpinan, baik fungsi yang berhubungan
dengan pencapaian tujuan pendidikan maupun penciptaan iklim sekolah yang
kondusif bagi terlaksananya proses belajar mengajar secara efektif dan efisien.

Dari latar belakang di atas dapat dirumuskan fokus penelitian sebagai
berikut:1)Bagaimana kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan
kualitas pendidikan di MA Salafiyah Pajarakan Probolinggo Tahun pelajaran
2013/2014?, 2)Apasaja faktor pendukung dan faktor penghambat Kepemimpinan
kepala madrasah dalam meningkatkan kualitas pendidikan di MA Salafiyah
Pajarakan Probolinggo Tahun pelajaran 2013/2014?.

Hasil analisis data yang disajikan, maka penulis dapat mengambil kesimpulan
sebagai berikut:1) Dalam menjalankan kepemimpinannya, Kepala MA Salafiyah
Pajarakan Probolinggo sebagian besar menerapkan tipe kepemimpinan demokrasi.
Akan tetapi tidak menutup kemungkinan bagi Kepala Madrasah MA Salafiyah
Pajarakan Probolinggo untuk menjalankan kepemimpinannya dengan menerapkan
tipe otokrasi. 2) Adapun faktor pendukung di MA Salafiyah Pajarakan
Probolinggo adalah kedisiplinan dan etos kerja guru, sedangkan faktor pengambat
di MA Salafiyah Pajarakan Probolinggo adalah dana pendidikan yang kurang
sekaligus, SDM guru yang kadang kadang tidak mau diajak untk maju sesuai
dengan perkembangan pendidikan saat ini.
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Artinya :"Hai orang-orang yang beriman,Ta’atilah Allah SWT
dan Ta'atilah Rosul-Nya, dan Ulil Amri (Pemimpin)
diantara kamu. Kemudian jika kamu berlainan pendapat
tentang sesuat, maka kembalilah kepada Allah (Al-
qur’an) dan Rosul-Nya (Sunnah/Hadits), jika kamu
benar-benar beriman kepada Allahdan hari kemudian.
Yang demikian itu lebih utama(bagimu) dan lebih baik
akibatnya.” (QS. An-Nisa’ : 59 )

Bermimpilah yang sebesar-besarnya, tapi
bersegeralah untuk mengerjakannya dengan

memulai hal yang terkecil
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