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ABSTRAK

Syarifuddin,2014.Pengaruh Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah Terhadap
Kinerja Guru di MTs NURUR RAHMAH Sambirampak Lor Kota
Anyar Probolinggo tahun pelajaran 2013-2014.skripsi jurusan
pendidikan agama islam,fakultas tarbiyah,institut agama islam nurul
jadid paiton probolinggo.pembimbing: (I) H.Moh.Barzan Ahmadi,
M.Pd (IT) Umar Manshur, Ma

Kata kunci : keteampilan manajerial kepala sekolah,kinerja guru

Madrasah Tsanawiyah Nurur Rahmah sambirampak lor kota anyar merupakan
satu di antara sekian lembaga yang ada di pondok pesantren Nurur Rahmah yang
pelaksanaannya pada hari selain hari jumat dan berlangsung tiga belas jam setiap
harinya.merupakan suatu kewajiban atas kepala sekolah untuk bisa memajukan
pendidikan di lembaga tersebut.Di mulai dari mengatur administrasi pendidikan
dan segala kebutuhan dalam meningkatkan kinerja guru.

Dari permasalahan tersebut diatas,membuat penulis berkeinginan untuk
mengetahui keterampikan managerial kepala sekolah terhadap kinerja guru di
Mts. Nurur Rahmah tahun pelajaran 2013-2014 dalam bentuk karya ilmiah

( skripsi ) dengan objek penelitian keterampilan manajerial kepala sekolah yang
telah di aplikasikan di MTs NURUR RAHMAH Sambirampak Lor Kota Anyar
Probolinggo.tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh
positif signifikan keterampilan manajerial kepala sekolah terhdap kinerja guru di
MTs NURUR RAHMAH Sambirampak Lor Kota Anyar Probolinggo.

Untuk menjawab permasalahan diatas digunakan pendekatan kuantitatif,dengan
teknik pengumpulan data melalui dokumentasi dan kusioner.adapun untuk
menganalisa data penulis menggunakan rumus product moment sebagai berikut :

NEZXY -(ZX)ZY)
Jivex - Jiver - (£ 72 )

Fyy =

Maka dapat di simpulkan,bahwasannya Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah
berpengaruh terhadap Kinerja Guru di Mts Nurur Rahmah sambirampak Lor Kota
Anyar Probolinggo Tahun pelajaran 2013 / 2014,Hal ini menunjukkan bahwa
Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah (X) secara meyakinkan berkontribusi
langsung terhadap kinerja guru sambirampak lor kota anyar probolinggo.Serta
Keterampilan Manajerial Kepala Sekolah berpengaruh positif dan signifikan
terhadap Kinerja Guru di Mts Nurur Rahmah Sambirampak Lor Kota Anyar
Probolinggo Tahun Pelajaran 2013 / 2014 yakni sebesar 0,687%.
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