Kepala Sekolah memberikan beberapa fasilitas dengan melalui media, seperti
membuat tutorial bagaiman cara membuat google fom, bagaimana bekerja dengan
google drive dan bagaimana membuat pembelajaran lewat online. Sehingga dengan
upaya tersebut guru meskipun tidak masuk sekolah dapat melakukan kegiatan

belajar mengajar dirumah dan muridpun tidak ketinggalan pelajaran.
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A. Kesimpulan

1. Kepeminpinan Dalam Meningkatakan Sumber Daya Guru Yang Unggul Di

MAN 1 Probolinggo

berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan diatas bahwa
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2. Faktor yang penghambat dalam meningkatkan sumberdaya guru yang

memiliki sekat atau jarak.

unggul di MAN 1 Probolingo

Dalam menerapkan Kepeminpinan Transformatif untuk Menciptakan

Sumber Daya yang unggul tidaklah berjalan seperti apa yang telah direncana, pasti



ada beberapa hamabtan-hambatan dalam pelaksanaanya. factor yang menghambat

dalam meningkatkan Sumber Daya yang Unggu adalah factor waktu dan usia.

Kedua problem tersebut merupakan hal yang harus diselesaikan agar dapat
memkasimalkan tercipanya Sumber daya guru yang unggul di MAN 1 Probolinggo
ini.
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an dapat membantu

meningkatakan p&lal§anaa R@g@ﬁ rpersonal antara kepala
sekolah dengan anggota lainya, khuSusfiya dengan guru sebgaia berikut:

1. Kepala sekolah hendanya mampu memberikan perhatian kepada guru dan staff

yang mengalami kendala dalam menjalankan tugasnya sehingga kendala-kendala

tersebut dapat terselesaikan dengan baik.



2. Kepala sekolah seharusnya mampu memberi motivasi kepada guru dan staff
untuk bekerja secara optimal, motivasih yang diberikan oleh kepala sekolah
dianggap kurang karena sejauh ini hanya melalui perkataan saja teteapi kepala

sekolah tidak memberi contoh kepada guru dan saff untuk bekerja secara optimal.

3. Kepala sekolah diharapakan unutk lebih mampu mengatur waktu agar

pelaksanaan komoni%ﬁeﬁa&unN:g@En staff dapat lebih berjalan
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