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SKALA IMBALAN JASA?

No Responden

Dibawah ini ada beberapa pernyataan tentang diri Anda sehari-hari. Untuk setiap
item silahkan centang (V) respon yang terbaik menggambarkan Anda. Silahkan
centang sering, kadang-kadang, tidak pemah jika menurut Anda dianggap benar.
Usahakan agar tidak ada satupun pemyataan yang terlewatkan. Dalam hal I ni
tidak ada peneliaian baik dan buruk, juga tidak ada benar dan salah. Anda
sepenuhnya bebas menentukan pilihan.

Kadang- Tidak

No | Pernyataan Sering kadang Pernah
] Saya berangkat kerja dengan hati tidak

mantap
5 Saya memikirkan cara agar hasil kerja

saya menjadi lebih baik

3 Kadang-kadang saya jengkel dengan
pekerjaan saya disini

4 Saya tidak pernah berpikir untuk
pindah kerja ke tempat lain

5 Sebelum bekerja, fikiran saya sulit
untuk terpusat pada pekerjaan

Ada rasa puas dalam hati bila
6 | pekerjaan saya selesai tepat pada

waktunya

4 Kalau dapat, sebenamya saya lebih
suka mengerjakan pekerjaan lain

8 Saya merasa bahwa teman-teman
disimi tidak dapat diajak bekerja sama

9 Saya menyenangi pekerjaan saya
disini

10 Saya percaya bahwa teman-teman

disini memahami saya

Saya merasa seakan-akan pekerjaan
11 | saya disini merupakan bagian dari
hidup saya

Saya berangkat kerja dengan hati

12 gembira

Dengan imbalan yang saya peroleh
13 | sekarang ini saya tidak merasa perlu
untuk bekerja dengan lebih baik

? Gaifudin. A, 2007, Penyusunan Skala Psikologi, Yogyakarta, Pustaka Pelajar Offset; 181






14

Saya mengerjakan pekerjaan saya
dengan hati yang tentram

15

Ada saling pengertian diantara teman-
teman sekerja disini

16

Saya merasa bahwa saya menghayati
pekerjaan saya

17

Saya berusaha datang ke tempat kerja
lebih awal daripada waktu yang elah
ditentukan

18

Saya tidak percaya bahwa saya dapat
bekerja lebih baik lagi

19

Setiap kali menghadapi pekerjaan
disini, saya merasa tertekan

20

Saya merasa bahagia dengan
pekerjaan saya

21

Pernah gaji (honor bulanan ) yang
anda terima dari RS kurang dari Rp
500.000

22

Pernah gaji (honor bulanan ) yang
anda terima dari RS antara Rp 500.000
- Rp 750.000

23

Pernah gaji (honor bulanan ) yang
anda terima dari RS lebih dari Rp
750.000

24

Pemnah mendapat tunjangan
transportasi ( bulanan) yang anda
terima dari RS

25

Pernah mendapat tunjangan makan
(bulanan) yang anda terima di RS

26

Pernah mendapat tunjangan lain-lain
(tahunan) yang anda terima di RS
selain tunjangan diatas







SKALA MOTIVASI
(A.E.Abdullah,1977)!

No Responden

Dibawah ini ada beberapa pernyataan tentang diri Anda sehari-hari. Untuk setiap
item silahkan centang (V) respon yang terbaik menggambarkan Anda. Silahkan
centang sangat setuju, setuju, tidak menetukan setuju atau tidak setuju, tidak
setuju, atau sangat tidak setuju jika menurut Anda dianggap benar. Usahakan agar
tidak ada satupun pernyataan yang terlewatkan. Dalam hal I ni tidak ada
peneliaian baik dan buruk, juga tidak ada benar dan salah. Anda sepenuhnya
bebas menentukan pilihan.

Tidak . Sangat
No Pernyataan gzlt]ugit Setuyju { Menen g;?ual:] Tidak
. tukan ! Setuju

1. | Tidak banyak orang yang
dapat membantu saya
dalam berusaha
pencapaian cita-cita saya

2. | Kesuksesan saya dalam
belajar di sekolah tidak
membantu pencapaian
tujuan hidup saya

3. | Karena kelulusan pada
ujian akhir tidak ada
hubungannya dengan
pencapaian cita-cita, maka
saya tidak perlu berusaha
mengejar nilai yang tinggi

4. | Saya sangat puas bila
berhasil mengatasi
masalah, karena hal itu
berarti memperlancar
pencapaian cita-cita

5. | Saya suka pada tugas- i
tugas yang membantu ide-
ide atau gagasan yang baru

6. | Saya mungkin tidak bisa
mengerjakan suatu

! yuniarti. KW,1988,Pola Asuh Anak, Self Extrim, Motivasi Berprestasi dan Prestasi Belajar
Skripsi, Yogyakarta, UGM; 151-134







pekerjaan yang
membutuhkan suatu usaha
yang teratur

Biasanya saya tidak suka
menunda suatu tugas atau
pekerjaan

Membanding-bandingkan
prestasi dengan orang lain
adalah pekerjaan yang
tidak bermanfaat

Biasanya saya merasa
yakin bisa menyelesaikan
tugas yang saya selesaikan

10.

Saya tidak ingin
mengetahui nilai yang saya
peroleh, bila saya
perkirakan saya gagal
dalam pelajaran tersebut

11.

Saya tidak harus
menyelesaikan semua
tugas yang dibebankan
pada saya

12.

Perasaan bahagia saya
akan lebih besar pada saat
saya berhasil melakukan
sesuatu dengan baik
dibandingkan dengan
perasaan sedih saya bila
melakukan sesuatu dengan
hasil yang tidak baik

13.

Cita-cita saya pasti bisa
tercapai karena saya tabah
dalam menghadapi
_perjuangan hidup

14.

Merencanakan sesuatu
dengan sangat detail (teliti
sampai pada hal yang
kecil) hanya akan
memboroskan waktu saja

15.

Kritik dan pendapat orang
lain tentang prestasi dan
usaha kita sebenarnya
tidak perlu dan tidak

berguna

16.

Gangguan konsentrasi dan
perhatian tidak akan







26.

Saya lebih suka permainan
yang untuk senang-senang,
daripada permainan yang
memerlukan banyak
pemikiran

27.

Saya lebih suka film
hiburan yang baik,
daripada membaca buku
ilmiah

28.

Saya lebih suka ujian yang
hanya menyuruh memilih
benar atau salah, daripada
ujian yang harus
menjawab dengan uraian







