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ABSTRAK 

 

Latifatus Syarifah, 2021, Sistem Informasi dan Monitoring Absensi dan 

Penggajian Guru di Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam Berbasis Web. 

Skripsi, Prodi Informatika, Fakultas Teknik, Universitas Nurul Jadid, Paiton 

Probolinggo, Pembimbing : (1) Maulidiansyah, M. Kom (II) Syaiful, M. Kom.  

Kata Kunci : Monitoring Absensi, Penggajian Guru, Website  

 

Pesantren merupakan lembaga pendidikan yang mengajarkan seseorang dalam 

memperbaiki cara bergaul yang berlandasan Akhlakul Karimah antara murid 

dengan guru, antara orang tua dengan anak, dan antara sesama santri. Pesantren 

juga mengajarkan anak didik agar menjadi santri yang beriman, bertaqwa dan 

berilmu sehingga tercapainya suatu tujuan Pendidikan yaitu berguna bagi agama, 

bangsa dan negara. Di Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam terdapat 

beberapa lembaga, yaitu MI Al-Azhar, MYs. Zahrotul Islam, MA Al-‘um dan 

SMK Al-‘um. Setiap lembaga masing-masing mempunyai buku absensi guru yang 

setiap bulannya akan direkap. Di lembaga tersebut juga kesulitan dalam masalah 

penggajian, karena gaji yang diperoleh setiap guru itu berbeda besarannya sesuai 

dengan peraturan yang ditetapkan oleh institusi yang bersangkutan. Sistem yang 

digunakan saat ini masih menggunakan system manual, sehingga dalam proses 

perhitungan gaji masih menggunakan waktu yang cukup lama dan lambat. Oleh 

karena itu dibutuhkan sebuah aplikasi sistem informasi dan monitoring absensi 

dan penggajian guru agar dapat mempermudah dan mempercepat dalam 

perhitungan gaji dan merekap absensi. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode waterfall yang terdiri atas lima tahap yaitu analisis, desain, 

pengkodean, pengujian, dan pemeliharaan sistem. . Berdasarkan hasil penelitian 

yang dilakukan dengan menggunakan pengujian internal dan eksternal diperoleh 

nilai 86 % yang dapat disimpulkan bahwa aplikasi tersebut dikategorikan  sangat 

baik dan layak untuk digunakan dalam penggajian guru.  
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