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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

 Pondok Pesantren merupakan lembaga pendidikan Islam yang tertua di 

Indonesia. Lembaga pondok pesantren memainkan peranan penting dalam 

usaha memberikan pendidikan bagi bangsa Indonesia terutama pendidikan 

agama. Pesantren merupakan lembaga pendidikan yang mengajarakan 

seseorang dalam memperbaiki cara bergaul yang berlandasan Akhlakul 

karimah antara murid dengan guru, antara orang tua dengan anak, dan antara 

sesama santri, pesantren juga mengajarkan anak didik agar menjadi santri 

yang beriman, bertaqwa dan berilmu sehingga tercapainya suatu tujuan 

pendidikan yaitu berguna bagi agama, bangsa dan negara (Zulhimma, 2013).  

 Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam merupakan pesantren yang 

terletak di Desa Tegalrejo, Kota Probolinggo, Kecamatan Dringu. Pengasuh 

Pesantren Zahrotul Islam yaitu KH. Muslim Abdul Qodim. Pesantren tersebut 

terdiri dari santri putra dan santri putri. Tempat tinggal santri menggunakan 

cangkruan yang terbuat dari bambu dengan kapasitas santri 2-3 anak 

sedangkan untuk pola makan santri yang mondok disana terbiasa untuk 

memasak sendiri. Pengasuh Pesantren Zahrotul Islam mengungkapkan bahwa 

pihaknya memang sengaja mendidik para santri untuk hidup sendiri. “Baik 

masalah tempat tinggal maupun pola makan santri, biar dia terbiasa hidup 

mandiri tanpa menggantungkan kepada orang lain kelak kalau sudah keluar 

dari pesantren,” Dawuh beliau.  

 Di Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam terdapat beberapa lembaga, 

yaitu MI Al-Azhar, MTs. Zahrotul Islam, MA Al-‘um dan SMK Al-‘um. 

Setiap lembaga masing-masing mempunyai buku absensi guru yang setiap 

bulannya akan direkap. Di lembaga tersebut juga kesulitan dalam masalah 

penggajian, karena gaji yang diperoleh setiap guru itu berbeda besarannya 

sesuai dengan peraturan yang diitetapkan oleh institusi yang bersangkutan. 

Masalah penggajian ini juga tidak saja menyangkut beberapa rupiah seorang 

guru yang harus digaji atas pekerjaannya, tetapi juga diperlukan proses data 
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absensi, proses perhitungan gaji dan membuat laporan setelah semua data  

sudah tersimpan. Sistem yang digunakan saat ini masih menggunakan sistem 

manual, sehingga dalam proses perhitungan gaji masih menggunakan waktu 

yang cukup lama dan lambat. 

 Dari permasalahan tersebut dapat kita simpulkan bahwa dengan adanya 

sistem informasi dan monitoring absensi dan penggajian guru berbasis web ini 

diharapkan dapat membantu dalam merekap absensi guru dan menghitung gaji 

agar lebih cepat dalam perhitungan, efisien dalam penggunaan waktu 

penyelesaian dan terhindar dari kesalahan perhitungan yang dapat menjadikan 

informasi menjadi tidak akurat.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

 Rumusan masalah pada penelitian ini adalah bagaimana membangun 

“Sistem Informasi dan Monitoring Absensi dan Penggajian Guru Berbasis 

Web pada Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam” ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian  

 Tujuan penelitian ini adalah mengembangkan dan menghasilkan sistem 

informasi dan monitoring absensi dan penggajian guru berbasis web di 

Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam dalam merekap absensi setiap 

bulannya dan memudahkan dalam perhitungan gaji para guru dengan waktu 

yang cepat dan menjadikan informasi lebih akurat. 

 

1.4 Manfaat  

 Pelaksanaan penelitian ini memiliki beberapa manfaat bagi pihak-pihak 

yang terkait, diantaranya adalah :  

a. Bagi mahasiswa 

1. Menambah wawasan serta kemampuan berfikir secara luas sesuai 

dengan ilmu yang didapatkan selama belajar di Universitas Nurul Jadid. 

2. Menambah pengalaman dalam pembuatan program dengan berbasis 

website, khususnya mengenai data penggajian Yayasan Pondok 

Pesantren Zahrotul Islam.  
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b. Bagi Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam  

1. Memudahkan bendahara dalam proses perhitungan kehadiran guru, 

rekapitulasi perhitungan gaji dan pelaporannya.  

2. Memberikan fasilitas pada bagian keuangan untuk melakukan 

pendataaan penggajian para guru.  

3. Sebagai bahan masukan bagi Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul 

Islam dalam mengolah data pengajian guru, sehingga dapat 

meningkatkan kualitas kerja secara cepat dan akurat.  

 

1.5 Batasan Masalah  

 Batasan masalah merupakan pembatasan ruang lingkup penelitian yang 

bertujuan agar pembahasannya tidak menyimpang dari topik permasalahan 

tentang sistem penggajian guru di Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam. 

Maka dari itu dibuat batasan masalah yang diantaranya :  

a. Penelitian ini hanya membahas monitoring absensi dan penggajian guru 

b. Laporan berupa tabel dan grafik 

 

 

 

 

 


