BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1. Hasil Pengumpulan Data
Proses pengumpulan data yang dilakukan oleh peneliti dilakukan dengan
beberapa tahap yaitu diantaranya observasi objek penelitian, wawancara
kepada pihak yang bersangkutan. Adapun hasil pengumpulan data sebagai
berikut :
411. Observasi

Observay‘p %ISanN {DEI ada, tanggal 10 maret

2021di ondok _Pesantren Zah &\ Dari observasi
erapa degiripsi tentang apa

Jlan gury,

g direkap

dalam

stem yang aitu” menggunakan

s@&}

b. Microsoft excel yang saat ini digunakan untuk menyelesaikan

program |\/|ICI‘

sistem penggajian sedang bermasalah, sehingga dalam

penginputan dan perhitungan data membutuhkan waktu yang

lama dan adanya kemungkinan laporan penggajian yang lambat.

Maka dalam penelitian ini mencoba merancang sebuah sistem
informasi dan monitoring absensi dan penggajian guru untuk
menyediakan akses data yang lebih cepat dan akurat, sehingga
memudahkan dan mempercepat pekerjaan.
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4.2. Hasil Analisis dan Desain
42.1. Analisis Sistem Lama
Analisis ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan evaluasi
permasalahan yang terjadi agar dapat diperbaiki pada sistem yang
baru. Pada dasarnya sistem yang diterapkan saat ini dari ketua
Yayasan memberikan tugas kepada kepala sekolah untuk
mengumpulkan semua data-data guru yang mengajar di Yayasan PP,

Zahrotul Islam. Kemudian data-data tersebut diberikan ke bagian

keuangan_untuk_dii l$ N Microsoft Excel agar lebih

mudah d /i A ar hadi ﬂ@ lannya akan direkap

dan an_Qadd / Un ué:‘h(( hadir tersebut
eri

/set aalon kan ke baglan

&u ngg Bag

‘ R ari itambah

Zde Rengajar. g Yangestidah Iei op absensi
:' da g diCt r

. Sis Y diterapkan Waa kall alah?n dalam
BSensi, kareng ia guﬂh@ gisi absen hadir
ﬁapl v endadak dan

n| g ————

422. Analis x )
Berdasa w ncara tersebut dapat
diketahui bahwa 5|ste gdnakan masih menggunakan metode

manual. Pada sistem baru aplikasi monitoring absensi dan penggajian

jaji biasa

guru ini, perhitungan gaji diproses jika data guru sudah diinputkan di
dalam sistem oleh admin. Kemudian admin menghitung pengolahan
gaji guru di sistem dan nantinya sistem akan menghitung gaji secara
otomatis berdasarkan data yang diinputkan. Dari proses pengolahan
yang dilakukan oleh admin, maka ketua Yayasan bisa mencetak

laporan gaji guru serta laporan absensi bila diperlukan.
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423. Desain Sistem (System Design)

Setelah proses analisis sistem selesai, maka ditentukan desain
sistem yang akan menggambarkan semua kebutuhan sebuah
rancangan sistem yang akan dibangun. Perancangan sistem sangat
penting dalam membangun sebuah aplikasi karena proses ini
menggambarkan bagaimana suatu sistem dibentuk mulai dari
penggambaran perencanaan sampai pada tahapan pembuatan fungsi

yang berguna bagi jalannya sebuah aplikasi. Perancanagn sistem

bertuluan untuk Nﬁ yang akan dibangun dapat
memenu { Angguna &
hap da ] an pro(yfer ncangan sistem

deI Language)

EROOUNAKMANN

eéipu /( I d ram dan
#a (inferface) agar

o' nn a. 6

p—,
I mengg ) I@ jelas
I yang
&N Ch&f*l dapat

* W
VQ A : ng?ma dan
)\ \

kan dal3

V pR OBO\/
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1. Flowchat Sistem Lama

Guru Admin Pimpinan
Mulai Data Guru dan
v absensi
Menyiapkan ¢
data guru . Pencatatan Data Guru
dan absensi dan Data Absensi

v

Buat Laporan
Data Guru
dan Data
Absensi

Data Guru dan
Absensi

Data Penggajian dan
Tunjangan

.
e/

Buat Laporan
Gaji Guru

Laporan Data Gaji

Guru

Laporan Data Gaji
Guru

Cetak Slip
Gaji

v

Slip Gaji

Laporan Data Gaji
Guru

Selesai

Gambar 4.1 Flowchart Sistem Lama
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2. Flowchart Sistem Baru

Guru Admin Pimpinan

Mulai Data Guru dan Data
Absensi

Menyiapkan

data guru

dan absensi Input Data dan

,

Data Guru dan

Absensi

Absensi

Perekapan Data
Absensi

Laporan
Data Gaji

TTD
Laporan
Data Gaji

Cetak Slip

Laporan Data Gaji Laporan Data Gaji

Guru

Guru

Laporan Data Gaji
Guru

v
Slip Gaji «— S|Ip Gajl

Gambar 4.2 Flowchart Sistem Baru
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b.

UML (Unified Modeling Language)

UML (Unified Modeling Language) adalah suatu metode
dalam pemodelan secara visual yang digunakan sebagai sarana
perancangan sistem berorientasi objek. Rancangan sistem
informasi dan monitoring absensi dan penggajian guru dalam
penelitian ini menggunakan pendekatan berorientasi objek yaitu
dengan UML. Adapun diagram UML yang digunakan sebagai
berikut :

1 Use Ca’silaégram N U@ N

:
<§' ?\ S

@
Ma_her Data < _

G D
_ AT
Transaksi

\‘ Satting Potonzan
Gaji

Data Gaii

m@% ;

CGum \l Dashboard

Gambar 4.4 Use Case Diagram Guru
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2. Activity Diagram

a) Activity Diagram Login Admin

\ 2\ Masuk ke Mem
N C O . Utama

Menammlkan
Halzman Dashhoard

|
0

Selesa

Gambar 4.6 Activity Diagram Dahsboard
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c) Activity Diagram Menu Master Data
(1) Data Guru

Tidak
O_.' Haban Cer [z Field padz Tabel
Ml ]

Y

¥ Tambeh Data (umu }
¥ Uheh Data Gure

{  Hapuz Data Gy

Banar!

(el Relanglapan
Data

Tidak

—p | [sField pada Tabal

Y
C Kelaghm
- Data
b
A Data Tersmpan
p{ Hapus Data Jahatan

!
Tk Ta
Banar? O

Selesal

L

Gambar 4.8 Activity Diagram Data Jabatan
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d) Activity Diagram Menu Transaksi
(1) Data Absensi

Mazuk ke Halaman
Abzanzi

hgﬂ)aj—p

r

: T
Q——— ] I i ada bl

L4
/\ Tl i
B4 Ubah Data

-  HapuData _-p{ Konfirmasi Hapus

!
Tidak ta
Banar? ¥ O

Selesal

Gambar 4.10 Activity Diagram Setting Potongan Gaji
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(3) Setting Kehadiran

V4 %\'\Gafrﬁﬁﬁ A:tivWIﬁaﬁting Kehadiran
' Q/‘% G )
7

Gambar 4.13 Activity Diagram Laporan Gaji
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(2) Laporan Absensi

Ifasuk ke Halaman
O ' Laporan Abszanz
Mol

TG

C»,\ ctivity Di r@apbran Absensi
8

_...[ Catalk Slip Gaji ]

ji/

Ulangi Password l
= O
Selezal

Gambar 4.16 Activity Diagram Ganti Password
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g) Activity Diagram Menu Logout

Masuk Manu Losot
O . Utama | 3
Mulai

!
O

Heleza

ngir Nt]w Dlagram Logout
x:SD.:i‘a R

Farn Data Gur Contro] Diata CGury Datahaze Datz
= - Gure
Adin
Tankeh ata g © Tambah data
E—
Simpan data gun
—_———F
+ - -
|| Deta berhasil disinpan | 1
: i :
I - ! i
Edit data zom Edit data zum ! |
“\"\: ] Sitnpan data
U Data barhail disimpan |
| =' : :
Fiapus dzz hepidgazm ] :
‘ |
Hapus data '
—_—*
4 : B
! Diata berhazil dhams

Gambar 4.18 Squence Diagram Data Guru
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b) Sequence Diagram kelola Data Jabatan

| Form Diats Tabatan | ‘ Cantro] Data Tabat Datahase Data
— = Jahatan
Tambah data jebatan Tamhah data
: Simpan data
*Dambmmsudjsimnan L
W i 4
| | i
— ! !
Pilil data jabatan Edit data jabatan ! I
Simpan datz !

g cr r4.19 ence

i Yo

| Form Data Absensi | | Control Datz Gura | Datibass Data
— - Gurm

Tampilkan data

E

Data tersimpan

Tambah data absensi

L J
——m e —— [

Simpan data

Y

]
a
|

Gambar 4.20 Squence Diagram Data Absensi
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d) Sequence Diagram kelola Data Setting Potongan Gaji

Form Setting Conral Setting Databasa Potonzzn
Potonzan Gaji Dotwngzn Gaji G
Tambeh dats Tarbah desa
I
PolOnEAD Simpan datz
—
Diata tarsimpen

.‘ ]
1 | 1
i 1 1
7 ! i i
— . B i
Edit data potongan | !
Pilih data potongan - H
Simpan dats !

I
:'("

] '
A H . ! i
4 *|| Delete dama patomgan !

F : : Pilih dats jabatan Fe H

.c»“_ C -— ] S
\,\_‘ \ E i
I Edit datz kehadirm : E
Filih data kshadiran T '
Simpen data H
I —H
T Diie da ket 7| | Delete data kebwidrn | :
: Hapus data i
T ﬂ
T | —_—
| i Dotaberhasl] dibapes v

Gambar 4.22 Squence Diagram Setting Kehadiran
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f) Sequence Diagram Kelola Data Gaji

Forma Data Gaji ‘ | Control Data Gaii Database Data
- . Gai

Input bulan dan Tarapilkan data

Data tarspmpan

1L

Catak daftar zaji Biarhasil

- Py
ar 4.23\Squence G
Q < i

uence Diagram la Lapo

Form Laporan Gan Control Laporan Gaj
Admin
L“"mt:ﬁ‘d“ Gk lpormgi |
-— o
| Berhazil !

Gambar 4.24 Squence Diagram Laporan Gaji
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h) Sequence Diagram Kelola Laporan Absensi

Form Laporan Absanzi

Control Laporan Absans

Tnput bulan dan

w

Cetak laporan absens

I
.

Bierhazl

——— e —— —E

% Form Blip Gan Control Slip Gap
Admm
> Cetak laporan slip
Tapuat bulan, tahun £ajl
dan gum g
o L]
| Berhazl !

Gambar 4.26 Sequence Diagram Slip Gaji
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4. Class Diagram

Table Guru

+id_guru : int

+ nik : varchar

+ nama_guru : varchar

+ jenis_kelamin : varchar
+ jabatan : varchar

+ tanggal_masuk : date
+ status : varchar

+ foto : varchar

+ hak_akses : int

Table Jabatan

+id_jabatan : int

Table Gaji

+id_guru :int

+ nik : varchar

|+ nama_guru : varchar

+ jenis_kelamin : varchar

+ jabatan : varchar
+ gaji_pokok : varchar

Table Potongan Gaji

+ tj_transport : varchar
+ uang_makan : varchar

+id_potongan : int
+ jenis_potongan : varchar
+ jumlah_potongan : int

N~ -

Table Potongan Gaji

+ hadir : int
+ sakit ; int
+ potongan : int

+id_potongan : int
+ jenis_potongan : varchar
+ jumlah_potongan : int

Table Slip Gaji

Table Laporan Gaji

+ nama_jabatan : varchar
+ gaji_pokok : varchar

+ tj_transport : varchar

+ uang_makan : varchar

Table Absensi

+ id_kehadiran : int

+ bulan : varchar

+ nik : varchar

+ nama_guru : varchar

+ jenis_kelamin : varchar
+ nama_jabatan : varchar
+ hadir : int

+ sakit : int

+ alpha : int

+ bulan
+ tanggal

+ bulan
+ tanggal

.
|

Table Laporan Absensi

+ bulan
+ tanggal

N

§4
5

u int(11)

Nel
i
2 | Nik varchar(50)
3 | nama_guru varchar(225)
4 | Username varchar(120)
5 | Password varchar(120)
6 | jenis_kelamin varchar(20)
7 | Jabatan varchar(50)
8 | tanggal_masuk Date
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Lanjutan Tabel 4.28 Tabel Guru

9 | Status varchar(50)
10 | Foto varchar(500)
11 | hak akses int(11)
2) Tabel Jabatan
Tabel 4.29 Tabel Jabatan
No Nama Field Type Data
int(11)
afha_jabatan }afchar(lzo)
%&har(SO)
/ varchat(50),

varehar(50)

7 int(11)
8 | Sakit int(11)
9 | Alpha int(11)
4) Tabel Potongan Gaji

Tabel 4.31 Tabel Potongan Gaji

No Nama Field Type Data
1 ]1d int(11)
2 | Potongan varchar(120)
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Lanjutan Tabel 4.31 Potongam Gaji

9 | jml_potongan int(11)

5) Tabel Kehadiran
Tabel 4.32 Tabel Kehadiran

No Nama Field Type Data
1 | Id_hadir int(11)

2| Kehadian varchar(120)
3; %&NHP int(11)

%
ca

.....

4.3. ImIMnt‘,
Bet ada i | Absensi
dan"Pen 9\6 Wi TN , am Berbasis

Web.
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a. Tampilan Halaman Login

APLIKASI PENGGAJIAN
YAYASAN PP. ZAHROTUL
ISLAM

YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM

Dashboard

DATA GURY BATA ADMIN BATA JABATAN
4 1 7 6

Gambar 4.29 Térhpllan Hélaman Home
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Segmen Program 4.29 Halaman Home

Setelah memasukkan username dan password yang sesuai pada
halaman login, anda akan masuk ke halaman home. Pada tampilan
halaman home berisikan tampilan beranda, master data, transaksi,
laporan, ganti password, dan logout.

c. Tampilan Data Guru

e N PN PESARTREN o o

Data Guru

|

ﬂ Qo
n 8o
a ao

'@

8 *l*
a

YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM

d.

Tambah Data Guru

Gambar 4.31 Tampilan Tambah Guru
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e.

Segmen Program 4.31 Tambah Guru
Pada tampilan halaman tambah guru yaitu untuk menginputkan

data guru sesuai dengan data yang sudah ada di Yayasan tersebut.

Tampilan Data Jabatan

e . - VAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM seamsoeznsior ()

Data Jabatan

Uang Makan

YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM

Tambah Data Jabatan

Nama Jabatan

Tunjangan Transpart

Gambar 4.33 Tampilan Tambah Jabatan

79



Segmen Program 4.33 Tambah Jabatan
Pada tampilan halaman tambah jabatan yaitu untuk menginputkan

data jabatan sesuai dengan data yang sudah ada di Yayasan tersebut.

g. Tampilan Data Absensi

Data Absensi Guru

—_— 'rh » Jn
i . - ’
'dahﬁq_.u tuk
{ ' sfﬁdah
s

liru, anda

4

Gambar 4.35 Tampilan Input Kehadiran
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Segmen Program 4.35 Input Kehadiran
Pada tampilan input kehadiran yang berisikan data guru yang

belum terdapat data kehadiran yang diinputkan,

I.  Tampilan Setting Potongan Gaji
& SN VAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM —

Dashboard

Setting Potongan Gaji

Master Data )

Transzksi )
No Jenis Potongan Jumizh Potongan Adtion

Laporan )

Xt
£

beris , data

PN
bah data,

YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM

e PENGGAJIAN

Dashiboard Tambah Potoﬂgaﬂ GaJ'
Master Data
Jenis Patongan
Transaksi
umlzh Potongan
Laporan
Ganti Password m

Logout

Gambar 4.37 Tampilan Tambah Potongan
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Segmen Program 4.37 Tambah Potongan
Pada tampilan halaman tambah potongan vyaitu untuk
menginputkan data potongan sesuai dengan data yang sudah ada di

Yayasan tersebut.

k. Tampilan Setting Kehadiran

- VAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAW o
PENGGAJIAN ASAN PONDOK PESANTREN ZAFROTLL ISLAM o

Setting Kehadiran

No Jenis Kehadiran Jumlah Kehadiran Adtion

GantiFasswond 2 Sakit Ro. 15000 mn

Logoat

e YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM
PENGGAJIAN

Dashboard Tambah Kehadiran

Master Data
Jenis Kehadiran

Transaksi

Jumlah Kehadiran

Gambar 4.39 Tampilan Tambah Kehadiran
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Segmen Program 4.39 Tambah Kehadiran
Pada tampilan halaman tambah kehadiran vyaitu untuk
menginputkan data kehadiran sesuai dengan data yang sudah ada di

Yayasan tersebut.

m. Tampilan Data Gaji

e PR, YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM setamaz tang ey ()
PENGGAJIAN

Data Gaji Guru

Filter Data Gaji Guru

Piih Bulan-- v Tahun: | —PilihTahun— v @Tampilkan Data [ll B Cetak Daftar Gaji

Gaji Pokok

Uang Makan

Tj. Transport

a[v’absensi

: { ter Padai/ halaman
S mberlkan aSIa untuk x ata gajl.
n. Tampilan Cetak Daftar GaROB

Print
tak: 1 Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam
Daftar Gaji Guru
..... o
2
[
api
1021
Pag
S
o vayasan L
nnnnn
Bz

Gambar 4.41 Tampilan Cetak Daftar Gaji
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0.

Segmen Program 4.41 Cetak Daftar Gaji
Pada halaman data gaji terdapat cetak daftar gaji. Pada cetak daftar
gaji tersebut Ketika diklik akan menampilkan daftar gaji guru yang telah

terinput.

Tampilan Laporan Gaji

e . " YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM
PENGGAJIAN

) Dashboard
Filter Laparan Gaji Guru

Master Data

Bulan ~-Pilih Bulan— v

Transaksi

Tahun ~-Pilih Tahun-- v

Laporan
8 Cetak Laporan Gaji

Ganti Password

Logout

— \v, o ——
Rgbar TR piI
_dl

poran Gajj

iSika

Tam ,_\// \
' A~ -

Print

Totst 1 shest of paper Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam
T Daftar Gaji Guru
Tahun:20;  Printer Buian -09
Tahun: 2021
No Microsoft Print to PDF w = Gaj
Mo NIK Nama. Jenis Jabatan Gaji . Uang Kehadiran ~ Sakit  Potongan Total
Buru Kelamin Pokok  Tramsport  makan Baji
Copies
lely Perempuan  admin Ro. Ro. Ro. Rp. Rp
400000 15.000 10.000 300.000 0 455.000
2 123 | syaith  Persmpuan  Bendshaa Rp. Ro. Ro. Rp. Ro. Rp. Rp 021
Pages 300000 10.000 0000 285000 | 30000 100000 535000
Qa
Jakarta, 07 Sep 2021
-~ Ketua Yayasan

Color

Cancel

Gambar 4.43 Tampilan Cetak Laporan Gaji

84



Segmen Program 4.43 Cetak Laporan Gaji
Tampilan halaman cetak laporan gaji yang berisikan data gaji guru

yang telah diinputkan.

g. Tampilan Laporan Absensi

e YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM
PENGGAJIAN

@ Dashboard
Filter Laporan Absensi Guru

© Master Data

Bulan --Pilih Bulan-- v

8 Transaksi
Tahun --Pilih Tahun-- v

Laporan
8 Cetak Laporan Absensi

s e

 data laporan
pad@ampilan
Nih tntuk

AR
-
Yayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam Print 1 sheet of paper
Laporan Kehadiran Guny
Buian :08 - - ——— o Destination & Microsoft Frint to POF v
Tahun:2021

No Pages Al -
Color -

Mare settings v

Gambar 4.45 Tampilan Cetak Laporan Absensi

85



Segmen Program 4.45 Cetak Laporan Absensi
Tampilan halaman cetak absensi guru yang berisikan data absensi

guru yang telah diinputkan.

Tampilan Slip Gaji

® (L YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM
PENGGAJIAN

@ Dashboard
Filter Slip Gaji Guru

Master Data

Bulan --Pilih Bulan-- v

Transaksi
--Pilih Tahun-- v

Laporzn
Nama Guru --Pilih Gury-- v

Ganti Password
8 CetakeSlip Gaji

Logout

YYayasan Pondok Pesantren Zahrotul Islam Print 1 sheet of paper

Slip Gaji Guru
. e Destination & Microsoft Print to POF
Nama Gusu -
NIK * pr— o
Pages Al -
Jabatan N
Bulan Py F— .
Tahun —— e Color Color v
No T L
— More setiings v
o
Gury Jakarta, 07 Aug 2021
- Kefus Yayasan
Abd Wahid

m Cancel

Gambar 4.47 Tampilan Cetak Slip Gaji
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Segmen Program 4.47 Cetak Slip Gaji
Tampilan halaman cetak slip gaji yang berisikan data gaji guru

yang telah diinputkan.

u. Tampilan Ganti Password

e APR YAYASAN PONDOK PESANTREN ZAHROTUL ISLAM

PENGGAJIAN

) Dashboard

Ganti Password

Master Data

Transaksi

4.4, Penguji .Q/SQI%)
a. Pengujian Internal

Pada tahapan ini peneliti melakukan pengujian terhadap aplikasi

yang dibuat. Pengujian ini dilakukan oleh Bapak Sukron, M.Kom selaku

dosen yang ahli dalam pemrograman Website dengan menggunakan

metode blackbox testing . Adapun hasil pengujian dengan metode

blackbox testing adalah sebagai berikut
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Tabel 4.34 Tabel Hasil Pengujian Internal

HASIL
NO MENU FUNGSI OUTPUT Y T
1 Login  Admin | Username dan | Menampilkan
dan Guru Password halaman \/
benar dashboard
2 Dashboard Tampilan data | Menampilkan
yan G%RS d ujp, data
,&;& jabatan,;~“d O\/
c
£
3

K.,

serta
hapus

update data

IPP{
bisa edi 0

aplikasi,
seperti  input
data, edit,
hapus dan
simpan data
dalam
database
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Tabel 4.34 Tabel Hasil Pengujian Internal (Lanjutan)

Halaman Guru

Input  data-

data  guru,

serta bisa edit

Hanya bisa
mengakses

data guru, serta

dan hapus | dapat edit,
data hapus dan
update data
Absensi Input  bulan | Menampilkan

%bgf‘%ﬁ@

_@@J

ta hasil input

yang dilakukan

oleh admin
Cetak gaji Menampilkan | Berisikan
hasil gaji | tampilan data

yang sudah di

input

hasil input
yang dilkukan

oleh admin
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b. Pengujian Eksternal

Berikut ini adalah hasil pengujian eksternal yang dilakukan dengan

menggunakan angket (qustionnaire) yang dilakukan dengan sesorang

yang terlibat dalam sistem yang telah dibuat.

Adapun hasil perhitungan pengujian

sistem informasi dan

monitoring absensi dan penggajian guru di Yayasan Pondok Pesantren

Zahrotul Islam yang terdiri dari bendahara dan juga 2 guru mata pelajaran

didapat data sebagai berikut :

Tabel 4.35Tam\'ﬁ%i| Ag&nlNe al/

NO
A

I
A

ist

2l
—|
*

X
deNOEagh

\-\ V‘.‘// \\

a of
dan @o ing ap §9)ian
guru.ini, mergper

P
menginput data dm{lﬁ

Jawaban

TS

STS

2

>

Sistem informasi dan monitoring absensi
dan penggajian guru mempermudah
Admin untuk mendapatkan informasi jika

sewaktu-waktu membutuhkan laporan

gaji

Total
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Berdasarkan hasil qustionnaire Testing diatas, maka dapat ditentukan skor
sebagai berikut :
a. Peroleh nilai : ) nilai responden
b. Nilai hasil pengumpulan data=(6x5)+ (4x4)+(2x3)=30+16 +
6 =52
c¢. Jumlah nilai ideal diperoleh dari nilai tertinggi x jumlah butir soal x

jumlah responden =5 x 4 x 3 =60

Tabel 4.36 te%fr&grhaér§esp]oym UQ)

Nilai Presentase Interprestasi

&g/" idaw
~ o

51:5(%) SN
Q 4 aik
(Sumb 16

Hhrus nil el id = 5960 x
100=26 04 W ie. |

- JaBTy asil enggy
disimpulkan 2

absensi di yayasa

slam i t baik dan layak
untuk digunakan‘eleh haPR@iB‘ Xan guru.

n penggajian
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