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“Niscaya Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman
di antaramu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa
derajat. dan Allah Maha mengetahui apa yang kamu kerjakan”. (Al-
Mujadilah: 11)



ABSTRAK

Mustaghfiri. 2015. Strategi Kepala Sekolah Dalam Membentuk Disiplin Guru PAI
di MTs Az-Zainiyah Randumerak Paiton Probolinggo Tahun Pelajaran 2014 - 2015.
Skripsi, Jurusan Pendidikan Agama Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam
Nurul Jadidi (IAINJ) Paiton Probolinggo. Pembimbing (I) Drs. H.A.
Fathurrozi,M.Pd, (II) Abdullah,M.Pd

Kata Kunci : Strategi Kepala Sekolah, Disiplin Guru

Disiplin adalah suatu kondisi yang tercipta dan terbentuk melalui proses
serangkaian perilaku yang menunjukkan nilai-nilai ketaatan, kepatuhan, keteraturan,
dan atau ketertiban. Kedisiplinan tidak bisa tertanam bila tidak dilatih atau dibiasakan
dengan serius. Pengaruh kedisiplinan terhadap pertumbuhan dan perkembangan jiwa
pendidik haruslah sangat kuat, karena sifat disiplin dapat memicu berbagai sifat yang
baik, seperti sifat tanggungjawab yang tinggi dan amanah.

Berpijak dengan latar belakang diatas maka permasalahan yang timbul
adalah: 1) Bagaimana Strategi Kepala Sekolah dalam membentuk disiplin Guru PAI
di MTs Az-Zainiyah Randumerak Paiton Probolinggo Tahun Pelajaran 2014 - 2015.
2) Bagaimana hasil upaya pembentukan disiplin Guru PAI di MTs Az-Zainiyah
Randumerak Paiton Probolinggo Tahun Pelajaran 2014 - 2015.

Maka dari itu jenis penelitian yang digunakan oleh penulis adalah jenis
penelitian  kualitatif dengan pendekatan fenomenologis. Dalam perjalanan
mengumpulkan data, peneliti menggunakan metode dokumentasi, observasi dan
interview. Sedangkan untuk analisisnya, peneliti menggunakan tehnik analisis
deskriptif kualitatif, yaitu mendeskripsikan dan menginterpretasi data-data yang telah
didapat, sehingga akan menggambarkan realitas yang sebenarnya sesuai dengan yang
terjadi di lapangan.

Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Strategi Kepala Sekolah dalam
membentuk disiplin Guru PAI di MTs Az-Zainiyah Randumerak Paiton Probolinggo
Tahun Pelajaran 2014 — 2015. Telah terbukti pihak sekolah mengadakan kegiatan
kultum yang dilaksanakan sebelum masuk kelas, dan pembinaan Al Qur’an yang
dibina oleh guru mata pelajaran pertama, sehingga guru harus lebih awal datang
kesekolah. Selajutnya mengadakan pertemuan setiap minggu dan bulanan untuk
evaluasi. Juga diadakan sebuah kontrol yaitu chek look untuk mengetahui disiplinnya
guru datang ke Sekolah.

Upaya untuk meningkatkan disiplin Guru, maka pihak MTs Az Zainiyah [
Randumerak mengadakan beberapa strategi yang telah di jelaskan diatas, sehingga
dampak dari hal tersebut sangat signifikan terhadap para guru, karena dengan adanya
strategi tersebut, tingkat disiplin guru sudah banyak peningkatan. Ini terlihat dengan
tepat waktunya para guru datang dan melaksanakan KBM, sehingga hal tersebut juga
berpengaruh terhadap karakter siswa.
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