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ABSTRAK

Qudsiyah. 2015. Pengaruh Kepemimpinan Kepala Madrasah Terhadap Kinerja Guru di MT's
Az-zainiyah Il Karanganyar Paiton Probolinggo. Skripsi, Jurusan Pendidikan
Agama Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam Nurul Jadid Paiton
Probolinggo. Pembimbing: (I) H. Hasan Baharun, M.Pdl, (II) H. Akmal
Mundhiri, M.Pd.]

Kata Kunci : Kepemimpinan Kepala Madrasah, Kinerja Guru

Pendidikan sebagai tempat proses belajar-mengajar yang mengembangkan dan
menyebarluaskan ilmu pengetahuan. Dalam merencanakan pelaksanaan pendidikan
diperlukan struktur organisasi yang baik, termasuk dengan kepemimpinan Kepala Madrasah
sebagai salah satu faktor yang paling penting. Khususnya di MTs Az-Zaininyah II
Karanganyar Paiton Probolinggo harus memiliki strategi yang tepat untuk memberdayakan
tenaga kependidikan (guru) melalui kerjasama atau kooperatif, memberikan kesempatan
kepada para tenaga kependidikan untuk meningkatkan profesinya, dan mendorong
keterlibatan seluruh guru dalam berbagai kegiatan yang menunjang program madrasah dan
peningkatan kinerja guru.

Sebagai kepala madrasah MTs Az-Zainiyah II Karanganyar Paiton Probolinggo harus
mampu mengusahakan berbagai kegiatan yang saling berkaitan untuk mencapai tujuan yang
telah ditetapkan. Kegiatan-kegiatan tersebut adalah merencanakan, mengorganisasikan,
memimpin dan mengendalikan. Kepala madrasah juga dapat menjadi variabel yang
menentukan dalam meningkatkan kinerja guru, seperti di lembaga pendidikan di MTs Az-
zainiyah II Karanganyar Paiton Probolinggo. Selain itu, kepala madrasah memiliki beberapa
peran dalam menjalankan tanggungjawabnya, yaitu: 1) Kepala Madrasah sebagai Educator,
2) Kepala Madrasah sebagai Manajer; 3) Kepala Madrasah sebagai Administrator; 4) Kepala
Madrasah sebagai Supervisor, 5) Kepala Madrasah sebagai Leader; 5) Kepala Madrasah
sebagai /novator, 6) Kepala Madrasah sebagai Motivator.

Berangkat dari latar belakang di atas maka peneliti mengambil suatu rumusan masalah
yaitu: 1) Apakah Kepemimpinan Kepala Madrasah Berpengaruh Terhadap Kinerja Guru di
MTs Az-zainiyah I Karanganyar Paiton Probolinggo? 2) Seberapa Besar Pengaruh
Kepemimpinan Kepala Madrasah Terhadap Kinerja Guru di MTs Az-zainiyah II
Karanganyar Paiton Probolinggo? Untuk mengetahui ada tidaknya Pengaruh Kepemimpinan
Kepala Madrasah Terhadap Kinerja Guru di MTs Az-zainiyah II Karanganyar Paiton
Probolinggo.

Penelitian yang dilakukan ini adalah jenis penelitian kuantitatif. Hal ini dilakukan
karena sesuai dengan survei yang dilakukan memerlukan ketajaman dan kecermatan dalam
mengamati masalah yang diteliti. Dalam mengumpulkan data penulis menggunakan angket
dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian adalah
teknik analisis kuantitatif dengan teknik korelasi Product Moment, dengan rumus sebagai
berikut:

r . _ N ZXY-(EX) XY)

JI¥ Ex2-Cn2) [N Zy2-Cy)2]

Dari hasil penelitian yang dilakukan diperoleh kesimpulan bahwa Kepemimpinan
Kepala Madrasah Memiliki Pengaruh Yang Cukup Signifikan Terhadap Kinerja Guru di MTs
Az-zainiyah II Karanganyar Paiton Probolinggo.
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