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ABSTRAK

Jannah, Raudah, 2014, Strategi Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Kompetensi
guru Bahasa Arab Di MAN Karanganyar Paiton Probolinggo. Skripsi,
Jurusan Bahasa Arab, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam Nurul Jadid
Paiton  Probolinggo. Pembimbing: (I) H. Moh Barzan, M, pd. 1
Pembimbing: (II) Umar Manshur, MA

*3

Kata Kunci: Strategi Kepala Madrasah, kompetensi Guru Bahasa Arab.

Segala yang terkait dengan aktifitas di sekolah tidak lepas dari
tanggungjawab kepala sekolah, demikian juga dalam meningkatkan kompetensi
atau kemampuan para pendidik, terutama dalam pelajaran Bahasa Arab yang di
aggap sebagai pelajaran yang menakutkan dan tidak penting. Kepala sekolah
memegang peranan yang cukup urgen, karena kepala sekolah adalah orang yang
berhak dan bertanggungjawab mengendalikan semua kegiatan yang ada di
sekolah, termasuk pengendalian kemampuan guru. Sehingga mampu atau
tidaknya seorang guru merupakan tanggung jawab kepala sekolah termasuk di
dalamnya adalah guru bahasa arab.

Guru merupakan suatu yang urgen dalam suatu sistem pendidikan, karena
peranannya sampai saat ini tidak dapat digantikan oleh apapun, bahkan posisi
guru dalam suatu proses belajar mengajar semakin memiliki urgensitas yang
tinggi, sehingga keharusan hadirnya guru dalam proses belajar mengajar.

Bertitik tolak dari pemikiran di atas, maka masalah yang akan dikaji dalam
skripsi ini adalah bagaimana strategi kepala madrasah dalam meningkatkan
kompetensi guru bahas aarab di MAN karanganyar paiton tahun ajaran
2013/2014.

Dalam pelaksanaan penelitian dipergunakan beberapa metode, diantaranya
menggunakan beberapa metode pengumpulan data seperti observasi, studi
pustaka, interview, dan dokumentar. Untuk menganalisa data yang diperoleh,
penelitian ini menggunakan analisa kualiuatatif dengan metode analisa data dari

lapangan langsug.

Jadi  kesimpulan yang dapat diambil adalah ternyata upaya kepala
madrasah dalam meningkatkan kompetensi guru bahasa arab adalah dengan jalan,
memberikan pembinaan, pengarahan dan mensinergiskan kerja semua komponen
yang ada dalam lembaga.
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