HUBUNGAN SDM PENGURUS PESANTREN
TERHADAP MUTU PRESTASI SANTRI
PONDOK PESANTREN NURUL JADID
PAITON PROBOLINGGO

SKRIPSI

DIAJUKAN KEPADA INSTITUT AGAMA ISLAM NURUL JADID
PAITON PROBOLINGGO UNTUK MEMENUHI SALAH SATU
PERSYARATAN DALAM MENYELESAIKAN PROGRAM SARJANA
PENIDIDIKAN AGAMA ISLAM

OLEH:

RIFDI MUHAMMAD

NPM/NIMKO : 093304455/2009.4.010.0101.1.41320

INSTI’fUT AGAMA ISLAM NURUL JADID
PAITON PROBOLINGGO

FAKULTAS TARBIYAH
JURUSAN PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

2013




NOTA PEMBIMBING
Hal :Persetujuan Munaqosyah

Kepada Yth:

Bapak Dekan Fakultas Tarbiyah

Institut Agama Islam Nurul Jadid
di-
Tempat

Assalamu'alaikum War. Wab.

Setelah dikoreksi dan diadakan perbaikan dan penyempurnaan seperlunya, maka
kami berpendapat bahwa:

Nama : RIFDI MUHAMMAD

NPM/NIMKO : 093304455/2009.4.010.0101.1.41320

Fak/Jurusan : Tarbiyah/Pendidikan Agama Islam (PAI)

Judul :HUBUNGAN SDM PENGURUS TERHADAP MUTU

PRESTASI SANTRI PONDOK PESANTREN NURUL
JADID PAITON PROBOLINGGO

Telah memenuhi syarat untuk diajukan dalam sidang ujian Munaqosyah Skripsi
Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam Nurul Jadid Paiton Probolinggo. Untuk
itu, kami mengharap segera dimunaqosyahkan.

Demikian, atas perhatiannya disampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum War. Wab

Paiton, 30 Agustus 2013
Pembimbing I, Pembimbing 11,

< CQ)’("’Z’\'QM

MIFTAHOL MUNIR, S.Pd




PENGESAHAN TIM PENGUN

Skripsi oleh Rifdi Muhammad ini telah dipertahankan di depan Tim Penguji Skripsi

Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam Nurul Jadid Paiton Probolinggo, pada :

Hari : Ahad
Tanggal : 08 September 2013
Mengesahkan,
Fakultas Tarbiyah IAI Nurul Jadid
Dekan,

— g

H. HAMBALI, M.Pd
Tim penguji :

S
Ketua : H. Idrus Ali, S.Ag., M.HI ( <
Sekretaris : Umar Manshur, M.A ( /% )

Penguji : H. Hambali, M.Pd




MOTTO

b1 A (e 233 ad a8 3y ol glale ala 3 (ha

Barang siapa yang bertambah ilmunya, tetapi amal
baiknya tidak bertambah, maka dia semakin jauh dari

rahmat Allah SWT (H.R Abu Mansur Ad-Dailami)



PERSEMBAHAN

Tuhan, terima Rasih atas segalanya, untuk-Mu dan Rosul-Mu, perkenankan tulisan ini

tercatat sebagai nilai bakiku untuk yang Terkasif. Kupersembafikan SKripsi ini Repada:

»  Ayahanda H Ab6d. Malik dan Ibunda Efnani tercinta, darimu Ruperolefi sebuah arti
perjuangan, Resabaran, Retulusan, Retegufian hati, Rasifi sayang dan do'a-do'a suci
yany selalu dipinta tiada henti.

> ®ara dosen-dosenku yang telah dengan ikfilas mengenalRanku pada indaknya ifmu
pengetahuan dari awal hingga saat ini.

»  @Buat Guru-duruRy dan teman-teman pengurus pesantren Nururl Jadid tercinta, sang
pelipur lara serta penyejuk mata yang selalu tersenyum iRhlas Rala didepanky, yang
selalu membasahi bibimya dengan do'a demi KesuksesanRu, yang telah sudi
mengorbankan dengan apa yang dia bisa demi terselesainya skripsi ini. Dan
terimakasifi atas motivasi serta Rasihi sayangmu selama ini, berRat itu semua, aku
bisa menyelesaikan SRripsi ini.

»  Buat Saudara-saudaraky terimaRasifi atas segala bantuan yang telah diberikan, baik,
berupa bantuan materi serta bantuan do'a.

» Buat Sahabatku yang tlah mengisi hari-hariku dengan canda dan tawa, serta
memberikan semangat untuk Kesuksesanku..

»  Buat selurufi santri Nurul Jadid Yang selalu memberi dukungan terfiadap selesainya

Skipsi ini.




ABSTRAK

Sumber daya manusia sangat berperan dalam menentukan kemajuan suatu
negara. Walaupun negara mempunyai sumber daya alam yang sangat melimpah
ruah tapi kalau tidak ditopang atau didukung dengan sumber daya manusia yang

berkualitas, negara tersebut tidak akan bisa maju.

Maka banyak para ahli menyatakan bahwa sumbcr daya manusia (SDM)
merupakan faktor sentral dalam suatu organisasi atau dalam suatu lembaga.
Apapun bentuk serta tujuan organisasi atau lembaga, dibuat berdasarkan berbagai
visi untuk kepentingan manusia dan dalam pelaksanaan misinya dikelola dan
diurus oieh manusia pula. Jadi, manusia merupakan faktor strategis dalam semua

kegiatan organisasi atau lembaga.

Jika di perhatikan, terdapat banyak sekaii sumber daya dalam manajemen
yang terlibat dalam organisasi atau lembaga pendidikan, antara lain ada yang
berupa: manusia, sarana prasarana, biaya, teknologi, dan informasi. Namun
demikian sumber daya yang paling penting daiarﬁ pendidikan adalah sumber daya
manusia. Adapun kalau di lihat secara mikro atau dalam ruang lingkup suatu
lembaga seperti pesantren dll, manusia merupakan sumber daya yang paling
penting dalam usaha organisasi untuk mencapai keberhasilan. Sumber daya
manusia inilah yang akan menunjang organisasi dengan berbagai karya, bakat,
kreatifitas, dan dorongan. Betapapun sempurnanya aspek teknologi dan ekonomi

tanpa aspek manusia akan sulit rasanya tujuan-tujuan organisasi dapat tercapai.
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Dengan berangkat dari permasalahan diatas, maka secara umum
permasalahan yang dirumuskan dalam penelitian ini yaitu, adakah hubungan SDM
pengurus terhadap mutu prestasi santri? Seberapa besarkah hubungan SDM
pengurus terhadap mutu prestasi santri Pondok Pesantren Nurul Jadid Paiton

Probolinggo?

Dalam penelitian inni peneliti menggunakan metode pengumpulan data
melalui interview, angket dan data-data yang sudah terkumpul melalui metode

angket yang kemudian dianalisis dengan rumus:

rXy = LS
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Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa
hubungan SDM pengurus terhadap prestasi santri Pondok Pesantren Nurul Jadid
Paiton Probolinggo sangat segnifikan, kemudian ﬁeneliti memberikan saran
sebagai bahan evaluasi agar Pondok Pesantern Nurul Jadid dapat miningkatkat
kualitas SDM dan memanfaatkan secara total sehingga para santri menjadi kreatif

dan cerdas dalam bidang apapun.
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