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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

PT. SINAR BIRU CEMERLANG adalah sebuah perusahaan yang bekerja di 

bidang General Contractor, Trading, Maintenance Services yang terletak di Desa 

Sumberanyar Kecamatan Paiton Kabupaten Probolinggo. Didirikan pada Tahun 

2004 hingga saat ini sudah berjalan sekitar 16 tahun. Perusahaan ini di kelola oleh 

PT PJB UP PAITON sebagai induk perusahaan dari PT SINAR BIRU 

CEMERLANG. Sistem Penggajian di Perusahaan ini sudah terkomputerisasi 

menggunakan aplikasi excel akan tetapi belum menggunakan aplikasi penggajian, 

mulai dari perhitungan absen, lembur dan gaji sehingga dibutuhkan waktu yang 

lama dalam perhitungan gaji, dan rawan terjadinya  kesalahan perhitungan upah 

lembur dan gaji.  

Sistem sudah terkomputerisasi namun memiliki keterbatasan, seperti: (a) 

Lamanya waktu perhitungan gaji yang disebabkan perbedaan jam kerja dan 

jabatan. (b) Terdapat resiko kesalahan perhitungan gaji yang diberikan yang akan 

merugikan atau menguntungkan salah satu pihak. (c) Upah lembur dan potongan 

keterlambatan tidak tercantum dalam bentuk jam hanya nominal saja. Atas dasar 

permasalahan yang terjadi selama menggunakan sistem penggajian 

terkomputerisasi, maka perlu dikembangkan sistem penggajian berbasis web, 

karena dengan menggunakan teknologi internet sangat potensial untuk digunakan 

sebagai media untuk memberikan informasi yang bersifat umum karena proses 

untuk mendapatkan informasi menjadi sangat cepat dan dengan biaya yang relatif 

murah. Selain itu juga diharapkan dengan menggunakan aplikasi berbasis web 

akan lebih efektif dan efisiensi dalam proses perhitungan gaji karyawannya.  

Dalam sebuah perusahaan terdapat banyak departemen, dan masing-masing 

departemen memiliki bagian penggajian untuk mengelola daftar gaji kegiatan. 

(Abdul Aziz, 2018). Berdasarkan uraian di atas serta melihat pentingnya 

pengembangan sistem penggajian maka dengan ini penulis berinisiatif 

membangun aplikasi Informasi Penggajian. 

  



 

2 
 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka fokus permasalahan yang 

akan dibahas yaitu; bagaimana merancang suatu Sistem informasi penggajian dan 

transkip absen dan lembur karyawan PT. Sinar Biru Cemerlang berbasis web? 

 

1.3 Tujuan 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, untuk terciptanya Sistem Informasi 

Penggajian, dan transkip absen dan lembur karyawan PT. Sinar Biru Cemerlang 

berbasis web. untuk meminimalisir kesalahan dalam merekap absen dan lembur 

serta lebih menghemat waktu. 

 

1.4 Manfaat 

a) Bagi PT Sinar Biru Cemerlang 

1. Mempermudah staf keuangan dan administrasi 

2. Meminimalisir resiko human error 

3. Meminimalisir resiko kerugian terhadap perusahaan 

4. Mempermudah karyawan dalam mengetahui jika ada kekurangan 

dalam pemberian upah lembur 

5. Lebih efisien dalam bekerja dan lebih menghemat waktu 

b) Bagi Peneliti 

1. Penerapan ilmu pengetahuan yang pernah diperoleh saat kuliah 

2. Pembuatan  hasil  karya  ilmiah  sebagai  bukti  turut  berperan  

serta dalam  pengembangan  ilmu  pengetahuan  khususnya  bidang  

teknologi informasi. 

3. Sebagai  syarat  kelulusan  program  studi  Strata  1  Universitas 

Nurul Jadid  (UNUJA) jurusan  teknik informatika untuk  

memperoleh gelar Sarjana Komputer (S.Kom) 

c) Bagi Universitas Nurul Jadid (UNUJA) 

1. Dokumentasi karya ilmiah mahasiswa dalam bentuk laporan 

skripsi   

2. Referensi penulisan karya ilmiah dalam bentuk laporan skripsi bagi 

mahasiswa yang sedang mengambil skripsi. 
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1.5 Batasan Masalah 

1. Aplikasi ini hanya untuk PT Sinar Biru Cemerlang. 

2. Aplikasi ini di rancang atau di buat menggunakan web. 

 


