BAB IV
HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1. Hasil Pengumpulan Data
Pengumpulan data adalah proses mencari semua kebutuhan untuk
diaplikasikan dalam bentuk sofware, dalam penelitian ini dilakukan beberapa cara

untuk pengumpulan data, diantaranya observasi, wawancara, dan studi literatur.
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Adapun hasil observasi dan wawancara yang dilakukan di PT. SINAR
BIRU CEMERLANG antara lain :

a. Bagian Manager

1. Perhitungan gaji menggunakan aplikasi perhitungan yaitu excel.
2. Menggunakan fingerprint untuk absensi kehadiran karyawan

b. Supervisor
1. Untuk kehadiran masih menghitung secara manual.

2. Supervisor melakukan rekap lembur membutuhkan waktu cukup lama
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4.2. Hasil Analisis dan Desain
4.2.1 Hasil Analisa Sistem
a. Analisis Sistem Lama

Dalam pengembangan system dibutuhkan tahapan-tahapan dalam
menganalisis sistem. Sistem penggajian karyawan pada PT. SINAR BIRU
CEMERLANG masih menggunakan cara manual yaitu dengan supervisor
merekap data absensi karyawan dan manager menhitung secara manual

penggajian. Pada sistem tersebut belum menggunakan sistem komputerusasi,

rancangan pengelolahan dat MrS)raszjt flowchart sistem lama pada
gambar 4.1: y ’% Q,
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Gambar 4.1 Flowchart Sistem Penggajian

b. Desain Sistem Baru
1. Flowchart
Sistem flowchart ini akan menggambarkan alur dari sistem dalam

membangun perancangan aplikasi secara keseluruhan. Untuk mendapatkan
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gambaran yang lebih jelas tentang bagan alir sistem dalam bentuk sebuah
pengolahan penggajian karyawan di PT. SINAR BIRU CEMERLANG.

Flowchart Sistem Baru Penggajian PT. SBC
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Data Flow Diagram
a. Context Diagram

Context Diagram tahapan pertama dalam arus data. Context
Diagram adalah penggambaran sistem pertama kali secara garis besar
(Top Level) dan dipecah—pecah menjadi bagian terinci. Suatu context
diagram selalu mengandung satu proses saja. Adapun Context Diagram
untuk Penggajian Karyawan PT. SINAR BIRU CEMERLANG di bawah

ini.
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Gambar 4.4. Diagram Berjenjang
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c. DFD Level 1
Data Flow Diagram menggambarkan sebuah sistem yang telah ada
atau baru yang akan dikembangkan secara logika tanpa pertimbangan

lingkungan fisik dimana data tersebut akan disimpan.
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Gambar 4.7. DFD Level 2 Presensi
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f. DFD Level 2 Pengajian

Kary awan

Gambar 4.9 ERD
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Kamus data :

a. Jabatan :id_jabatan*, nama_jabatan, gaji_pokok,
tunjangan_kompetensi, tunjangan_jabatan,
tunjangan_trans,_tunjangan_khusus

b. karyawan : id_karyawan*,id_jabatan**, nip, nik, nama, jenis_kelamin,
tempat_lahir,tanggal_lahir,telpon,agama,staus_nikah,
pendidikan,alamat,tanggal_masuk_Kkerja,password

c. absensi :id_absensi* tanggal nip, jam masuk, jam_Kkeluar,

keter nm
(g\ aryawan™*
. jangan Jé;tfg
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X. / £ h/
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=

d. penggaji

b, tunja

karend hgf ini a ke e i R, an. eempat hal
tersebutK‘)\ : 7\ esali Put dan desain
menu. \

a. Desaln.Dat b e O\/
Adapun kebutuhan ﬁb@;ﬁg diperlukan mencakup beberapa
tabel sebagai berikut :
1. Tabel Jabatan
Tabel 4.2 Tabel Jabatan

Nama Field | Jenis Ukuran Keterangan
Id_jabatan Int 11 Primary key, auto_increment
glnama_|abat Varchar | 10 -
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Tabel 4.3 Tabel Jabatan (Lanjutan)

Gaji_pokok | Varchar 12 -
Tunjangan_
kompetensi | Varchar 12 -
Tunjangan_
Varchar 12 -
Jabatan
Tunjangan_
T Varchii\ S 1N IJ -
rans
. b
= ke

b , ’Pl
Tempat_lah
Varchar 100 -
Tanggal_lah
date - -
Telpon varchar 12 -
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Tabel 4.5 Tabel karyawan (Lanjutan)

Agama

varchar

15

Status_nika
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= 3¢
Vg <
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v\ S N ( g [‘)
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4 \ [ \7/
| 1d¥apetnsi ( v < eyradtasincrement
A v /
tanggal ‘ DAy L
' 'AV) \y,
Nip * Vint PP () (j\/ ’
y - a7 =
Jam_masuk Time - -
Jam_keluar Time - -
keterangan Varchar 50 -
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4. Tabel Penggajian
Tabel 4.7 Tabel Penggajian

Nama Field | Jenis Ukuran Keterangan
Id_gaji Int 11 Primary key, auto_increment
Id_karyawa

Int 11 Fareign Key

Tunj g ‘

_trans
b s

Tunjangan

varchar -
_khusus
Suplisi varchar 11 -
Split varchar 11 -
Extra_voud
) varchar 11 -
ing
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Tabel 4.8 Tabel Penggajian (Lanjutan)

Jumlah_ua

varchar 11 -
ng_lembur
Jumlah_le

varchar 11 -
mbur
Jumlah_ua

varchar 11 -
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Jumlah_ma

varchar, 1 -
o AXNS N{p>
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maka blsa
akan tetapl p
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1. Desain LoEjin_ D1 h\/\

D) ﬁq
Login
[ Masukkan NIk ]
Aplikasi pneggajian
PT. SINAR BIRU CEMERLANG I Masukkan Password l
=

Gambar 4.10 Desain Login
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Keterangan Gambar 4.10:
a. Username adalah keterangan untuk inputan username.

b. Password adalah keterangan untuk inputan password.

o

Tombol Login adalah tombol untuk login.

2. Desain Halaman Beranda

QO X0 C— n N
PENGGAJIAN SBC
Beranda Data Master ~ Absensi Gaji Laporan ﬁ
Penggajion > Beranda
EDota Karyawan 5 EDqtq Absensi 30 E Data Gaiji 1
Data Gaji Terbaru
Shquntries |
No _ « [fanggal 2 [NIP & [Nama Kary 2 [Jabatan = [Total Gaji =
1 07-09-2021 11111 LUTFILLAH Supervisor Rp 2.919.395
=

NS

Sidebar z?\ ;
nantinyayan ari ooreny e
c. Info jumlah ‘tetal kafy anpﬁﬁn'g

d. Form gaji terbaru.

4.3. Implementasi

Implementasi merupakan tahapan setelah melakukan analisis dan
perancangan sistem pada siklus rekayasa perangkat lunak dimana aplikasi siap
dioperasikan pada keadaan yang sebenarnya sehingga dapat diketahui apakah
program atau aplikasi atau sistem yang telah dibuat benar-benar dapat

menghasilkan keluaran yang sesuai dengan tujuan yang diinginkan. Program
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harus bebas terlebih dahulu dari kesalahan-kesalahan sebelum program diterapkan

atau diimplementasikan.

43.1

Arsitektur Sistem

Suatu pemetaan atau rencana kebutuhan-kebutuhan informasi di dalam

suatu organisasi, seni menggambarkan suatu model atau konsep informasi yang

digunakan dalam aktivitas-aktivitas yang membutuhkan detail eksplisit dari suatu

sistem kompleks.

Keteran
a.

4.3.2

htt .
Manag su /\

/ aRses alamat

OB

siuntya pengolahan data

Penerapan Web Penggajian Karyawan

http:/fpeng

’
dan penggajlan{?:xzp

ataupun smartphone.

mputer desktop, Laptop

a. Form Login
Manager, Supervisor dan karyawan diwajibkan login sebelum
mengakses program penggajian karyawan, terlebih dahulu akan melakukan

login degan cara memasukan username dan password.
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Login

Masukan NIK
Aplikasi Penggajian
PT. SINAR BIRU CEMERLANG Masukan Passierd

Login

<7

Beranda

@ Data Karyawan 5 @ Data Absens! 30 @ Data Gaiji "

Data Gaji Terbaru

Show 10 v entries Search:
No ’ NIP Nama Karyawan Jabatan Total Gaji
1 m LUTHFILLAH Supervisor 2919385
No NIP Nama Karyawan Jabatan Total Gaji

Showing 1to1of 1 entries

\/9\’ PRQBOC/W

orm Jabatan

Gambar 4.15 menggambarkan tampilan form jabatan. Tampilan ini
akan muncul jika tombol jabatan di klik. Pada tampilan form jabatan ini
terdapat tombol tambah yang berfungsi untuk menambah data jabatan
yang tersimpan pada database jabatan, yang kedua tombol edit yang
fungsinya untuk melakukan perubahan pada data yang ingin diedit yang
kemudian akan tersimpan pada database jabatan, yang ketiga tombol hapus
yang fungsinya untuk melakukan menghapus data jabatan yang telah

tersimpan.
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Data Jabatan

Show 10 ¥ entries Search
Nama Gaji Tunjangan Tunjangan Tunjangan Tunjangan
No 1 Jabatan Pokok Kempetensi Jabatan Trans Khusus Aksi
ektu 2000000 500000
lanager 180 L 180
Supervisol 1800000 200000 300000 180000 180000

pilan ini

or fo r@ryawan
nag;hah data
da dataNgse Kar ke(@)mbol

ta yang ingin

ketiga

t o\ . lulcan o RSDuS ata jabatan

6

oad data

kary.

;&a

Data Karyawan

Show 10 v entries Search:

Tanggal Masuk
No ~ NP NIK Nama Karyawan Jenis Kelamin Kerja Aksi

NA SANDI MELIFANA L 2020-08-1
22222 DUR ROH
m LUTHFILLAH L 202+081
4 1474 31444071 AD DIEN BAGUS I
5 22121 351314440716 AHMAD DIEN BAGUS L 202+08-18

Gambar 4.16 Form Karyawan
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e. Form Absensi
Gambar 4.17 menggambarkan tampilan form absensi. Tampilan ini
akan muncul jika tombol absensi di klik. Pada tampilan form absensi ini

terdapat tombol impor yang berfungsi untuk mengupload data absensi.

Data Absensi

Show 10 v entries Search:
No * NIP Nama Karyawan Tanggal Jam Masuk Jam Keluar Keterangan

m LUTHFILLAH 202-02-26
m LUTHFILLAH 202-02-27 073200 080100
m UTHFILLAH 2

4 m LLAH
m UTHFILLAH q00 | o7s300

V
<
e g R
. P3P i ini terdapat

and*simpan

akan

tersi } )ase ‘ hapus yang
berfung u?ﬂ'k,n)en , - o ,
Data Gaji
Show 10 v entries Search:
No + Tanggal NIP Nama Karyawan Jabatan Total Gaji Aksi
07-03-2021 T WTHFILLAH Supervisor Rp. 2912305
No Tanggal NIP Nama Karyawan Jabatan Total Gaji Aksi

Showing 1to1of 1 entries Previo Mext

Gambar 4.18 Form Gaji
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g. Form Laporan Gaji
Gambar 4.19 menggambarkan tampilan form laporan gaji. Tampilan
ini akan muncul jika tombol laporan gaji. Pada tampilan form laporan gaji

ini terdapat inputan bulan dan tahun untuk memunculkan data laporan gaji.

LAPORAN TRANSAKSI

Bulan : Maret 2021
No | Tanggal B Nama Karyawan | Jabatan | Total Gaji
1 Jo7-03-2021 [ [LuTHEILLAE [supervisor [Rp. 2.919.395

| %\,‘ C‘_An@ 4-19\1;@}5&? gaiji,

4.4. Uji Gob

Tid 1‘@9
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Itn mengalami
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- pe n \atau

bz‘m_\Tahap
daglalisis
i tidak untuk

4417 Pe

o
Pagy%i\n

yang akan“dila eng b berfokus pada

persyaratan fungsrogm unak. Dalam ji&, terpal ini dilakukan

RBmk Abu tholib M, Kom .

gkat_|
langsung pada dosen Universl@
Adapun hasil dari pengujiam black box adalah sebagai berikut :

dan output

Tabel 4.9 Pengujian Internal Black Box Testing

No Nama Skenario Hasil Yang di Hasil
Module Pengujian harapakn Ya | Tidak
1 Tampilan Input username | Dapat menampilkan
login dan  password | menu home.
yang benar.
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Tabel 4.10 Pengujian Internal Black Box Testing (Lanjutan)

Input username
dan  password

yang salah.

Dapat menampilkan

pesan “Gagal Login”.

2 Tampilan Menginputkan

data data-data dalam
karyawan bentuk table
seperti, |n ut

>

Q—
é@
2z,
=
*

O

3 'g, A
Rekap)‘)\

Kehadiran " aryawan.

Ala

Dari hasil pengujian -bterfiaf ¢

user.

4.4.2 Pengujian Eksternal

Pengujian eksternal dilakukan langsung pada manager, supervisor dan

karyawan. Pengujian dilakukan pada 1 manager, 1 supervisor, dan 8 karyawan.

Dapat menampilkan

inputan data dalam
table,

enginputkan,
N@Whapus,

data

erta

m@i

~.~

. \

Dan berikut hasil pengujian eksternal seperti pada tabel 4.33:

=N
i afhOMwat’ disimpulkan bahwa aplikasi

berjalan dengan fungsionalitasnya dan keluaran aplikasi sesuai dengan kebutuhan




Tabel 4.11 Hasil Kuesioner

Jawaban Pertanyaan ke
No Pertanyaan Total
SB B C KB | SKB

Apakah Kehadiran karyawan
1 |Bisa Memudahkan Dalam 7 3 0 0 0 10

Pembuatan Laporan absensi ?

Apakah aplikasi ini layak

untuk digunakan?

& S ll T
Apakah ada kesulitap-gala U
3 P X‘ S OT\‘ 2V [? 0 10
ini:

pengoprasian

Apakah
sesua @A
4

d|h n P,

10

bar 3.3
sehigga di eh ha

Skor Observdsi (5 [ 2) + ] X 0)
Skor Ideal = (5% SWZ?PRO&O\/\'
Skor Persentase Pengujian Eksternal = 550 X 100% = 93%

Berdasarkan tabel 3.7 tentang persentase kategori kelayakan, maka dapat

disimpulkan bawah aplikasi ini sangat baik dengan nilai kelayakan 93%.
4.5. Pengoperasian dan Perawatan
Pengoperasian sistem ini dirancang agar dapat dilakukan di PT. SINAR

BIRU CEMERLANG dengan melakukan hosting di alamat
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http://penggajian.ptsinarbirucemerlang.com/

