BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada rumusan penelitian strategi penerapan disiplin kerja

pegawai yang dilakul;a§ ﬁ@plw (t%lc yang telah dipaparkan di
atas, maka dasaf%\vpul imana berik
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b. SOP (Sta rasignal Prosedur); ‘s§§u paya untuk membentuk
kedisiplinan kinerja peg Q apat mengurangi terjadinya berbagai
macam masalah dalam suatu perusahaan atau kinerja pegawai.

c. Hubungan sosial/Memberikan teladan: untuk membudayakan disiplin
yang baik perlu memberi penerapan kerja yang sesuai dengan etos kerja
islami maka perlu adanya hubungan sosial dari atasan dalam segala

bidang, baik dalam moral, sikap, dan etika. Seperti halnya dari segi
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berpakaian, pemanfaatan waktu dengan baik, segi ketepatan waktu,
maupun dari segi ketaatan terhadap peraturan.

d. Memberikan Sanksi/Hukuman: untuk menghadapi pegawai yang tidak
disiplin perlu di tegaskan dengan memberikan sanksi/hukuman, karena
dengan adanya tersebut dapat menyadarkan kesalahan yang dilakukan

pegawai dan dapat me guggl Nazjamg tidak disiplin.
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2. Faktor p

% henal mb@' iplin kerja pegawai
berdasarkan etos kerja IPR OBO\/

a. Faktor Pendukung
1) Keteladan yang diberikan pemilik
2) berikan Penghargaan/Reward
3) Sistem Pengawasan
4) Media Informasi

b. Faktor Penghambat
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1) Karakter yang berbeda
2) Ada momentum tak terduga
3) Gaji pegawai

B. Saran

Sesuai hasil penelitian yang dilakukan, sepatutnya untuk diberikan saran

kepada pihak-pihak terkait, sgbagmamer&
1. Hendaknya %ﬁ{a& etap menjaga @seﬁan kedisiplinan yang

telat@«ol
2. Sepatutny
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