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Abstrak,  Pada penelitian ini membahas tentang sistem monitoring dan evaluasi

penugasan pimpinan terhadap karyawan di Universitas nurul Jadid, dimana dalam

pemberian tugas dari pimpinan kepada karyawan  yaitu  dengan mengkonfirmasi

langsung  kepada  karyawan  melalui  via  telepon  atau  social  media  seperti

WhatsApp dan Telegram dengan menyertakan batasan waktu penyelesaian. Tetapi

seringkali  tugas  tersebut  tidak  terselesaikan  dan  seringkali  karyawan  tidak

mengkonfirmasi kepada pimpinan bahwa tugas yang telah diberikan telah selesai

dikerjakan, juga terkadang karyawan tidak mengumpulkan tugas sesuai dengan

batasan  waktu  penyelesaian.  Oleh  karena  itu  perlu  dirancang  sebuah  system

pemberian tugas berbasis  android  untuk memudahkan pimpinan dan karyawan

dalam proses pemberian dan penyelesaian tugas. Metode yang digunakan dalam

pengembangan  program ini  adalah  menggunakan  metode  waterfall.  Hasil  dari

penelitian  ini  adalah  sebuah  sistem  pemberian  tugas  dari  pimpinan  kepada

karyawan  berbasis  android  yang  dapat  membatu  pimpinan  dalam memberikan

tugas dan membantu mempermudah karyawan untuk mengingat kembali terhadap

tugas yang telah diberikan.
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