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ABSTRAK

PERANCANGAN SISTEM INFORMASI PENGGAJAIAN KARYAWAN

BERBASIS WEB MENGGUNAKAN FRAMEWORK CODEIGNITER

PADA CV.MINA LAUT KALIANGET BANYUGLUGUR SITUBONDO

Roby Pratama, Moh. Ainol Yaqin, M.Kom, M. Fadhilur Rahman, M.Kom
kconk.roby@gmail.com , ainolyaqin09@unuja.ac.id,

fadilurrahman88@gmail.com 

Suatu  perusahaan sebaiknya mempunyai  sistem penggajian  yang  baik,  karena

bila  perusahaan  tersebut  tidak  memiliki  sistem  penggajian  yang  baik  akan

menyebabkan terjadinya  kesalahan dalam melaksanakan  tanggung jawab dari

masing-masing  fungsi.  Namun  belum  semua  perusahaan  menerapkan  sistem

penggajian yang terkomputerisasi,  salah satunya pada penelitian kali  ini  studi

kasus CV. Mina Laut Kalianget Banyuglugur-Situbondo yang memproses suatu

usaha hasil  laut yaitu  kepiting  dan rajungan untuk di  ambil  bagian dalamnya

seperti  daging  dan  telur.  Sistem  penggajiannya  menggunakan  sistem  manual

namun  sederhana  yaitu  pembukuan  sehingga  dalam  pengolahan  datanya

mengalami  hambatan  terjadinya  proses  kesalahan  perekapan  data  seperti

perhitungan  gaji  lembur,  potongan  gaji,  gaji  perhari,  kehadiran  karyawan.

laporan gaji harus dihitung dan mengalami proses perhitungan yang berulang –

ulang dari tiap karyawannya. Apalagi jumlah karyawannya yang cukup banyak

berarti  membutuhkan  pendataan  dan  perhitungan  yang  berkali-kali.  Hal  ini

sangat menghambat dalam penyampaian laporan penggajian kepada pemimpin.

.

Kata kunci: Sistem Penggajian ; usaha ; Perhitungan
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