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berkualitas dan Vwa negara yang baik. Penulis disini memaparkan sedikit
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penelitian yang enjelaskan tentang Performance Superwflor Dalam Membangun

Kualitas Pendidik di SMK Nurul Jadid. Dlsml Fakta menyatakan bahwa Kualitas
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Penelm menggunakan metode deskrl tif dengan endekatan kualitatif dan

jenis penelltlannya menggunakan jenls penelitian studi kasus, dengan mengambil
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SMK Nurul jadid Paiton Probolinggo”. Demi tercapalnya tujuan penelitian,
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pengumpulan data dilakukan olih ‘E)gr_lielltL_gengan teknik observasi, wawancara,

serta dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan Performance Supervisor
Dalam Membangun Kualitas Pendidik di SMK Nurul Jadid. Berikut macam-macam
temuan serta data yang dikumpulkan: 1) Jumlah personel yang tersedia dalam
organisasi dan kemampuan personel untuk melakukan kegiatan operasional. 2)
Keuangan, bahan atau peralatan yang dapat digunakan untuk mewujudkan program
perencanaan. 3) Data berhubungan dengan situasi yang dihadapi dan mungkin

dihadapi, misalnya segi politik, ekonomi dan sosial.



Faktor pendukung diantaranya. 1) Adanya perencanaan 2) Sarana dan
prasarana yang ada 3) Kecakapan kepala sekolah sebagai supervisi 4) Pengetahuan,
pendidikan dan pengertian guru yang baik 5) Komunikasi yang baik 6) Hubungan
antar kepala sekolah, guru dan pegawai lainnya sangat baik mengutamakan prinsip

kekeluargaan, sehingga sangat mendukung program supervisi yang dilakukan.
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