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Upaya kepemimpinan kepala madrasah dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidik
atau guru di M1 Zainul Anwar Alassumur Kulon Kraksaan. penelitian ini bertujuan agar
strategi kepemimpinan kepala madrasah di MI Zainul Anwar dapat meningkatkan kinerja
tenaga pendidik atau guru.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif. Subjek dalam penelitian ini
meliputi: Kepala madrasah dan guru di M1 Zainul Anwar Alassumur Kulon kraksaan. Jenis
penelitian studi kasus melalui teknik pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara,
observasi dan dokumentasi. Dalam analisis dan interpretasi data, penelitian menggunakan
model miles dan huberman yaitu reduksi, penyajian dan pengambilan kesimpulan data.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa strategi kepemimpinan kepala sekolah dalam
menigkatkan kinerja tenaga pendidik di MI Zainul Anwar Alassumur Kulon, masih kurang
sempurna sehingga kepala sekolah melakukan inisiatif untuk menjadikan lembaga pendidikan
yang mempunyai ketekunan dalam kinerja. Sedangkan bentuk strategi yang dilakukan oleh
kepala sekolah M1 Zainul Anwar dalam meningkatkan kinerja tenaga pendidik adalah:
pembinaan tenaga pendidik, pemberian motivasi, pengawasan kinerja tenaga
pendidik,pembinaan kedisiplinan tenaga pendidik, pemberian penghargaan.

Sedangkan yang menjadi motivasi kinerja tenaga pendidik ialah dengan faktor
hygiene (ekstrinsik), faktor motivator (intrinsik) yang menjadikan pendorong atas
peningkatan kinerja tenaga pendidik.
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