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Nomor : NJ-T06/04/119/FSHIA.3/2.2025
Lamplran : -

Perihal : Permohonan

Kepada:

Yth. PemilikManajer Rias Manten “Mandiri” di Desa Talkandang Kecamatan
Kotaanyar Kabupaten Probolinggo
di-

Tempat

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wababarakatuh

Disampaikan dengan hormat, daam rangka menyusun Tugas Akhir/Skripsi
mahasiswa Fakultas Sosial den Humaniora Universitas Nurul Jadid Paiton
Probolinggo  Tahun  Akademik. 2024/2025, kami bermaksud memohon
rekomendasi uniuk dapat melakukan penelitian atau penggalian data di
lingkungan Rias Manten “Mandiri® Talkandang Kotaanyar Probolinggo bagi

mahasiswa sebagai berikut:
Nama : NURAINI IKE NOVIANTI
NIM 2142400008

Masa Penelitian ~ :01 s.d 31 Maret 2025

Sehubungan dengan hal tersebut kami mehon Manaler Rias Manten “Mandiri®
berkenan memberikan rekomendasi penelitian dimaksud.

Demikian permohonan kami, alas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan
terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wababarakatuh

Paiton, 24 Februari 2025

S '
N uSNUL MUALI M.Pd.

NIDN: 2101127701
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Lampiran 2. Surat Hasil Penelitian

JIn. Bambu Kuning. Talkandang

o Kecamatan Kotaanyar,
S@ Kabupaten Probolinggo

) Jawa Timur 67293
HANDRI

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Qurratun Aini

Jabawan : Pemilik/ Owner Rias Manten “Mandiri™

Bersama ini kami menerangkan bahwa :

Nama + Nuraini Ike Novianti

NIM 1 2142400008

Program Studi : Ekonomi

Fakultas : Fakultas Sosial dan Humaniora Universitas Nurul Jadid Paiton Probolinggo

Telah selesai melakukan penelitian di Rias Manten “Mandiri” dari fangeal 01 s.d 31 Maret

2025 untuk memperoleh data sebagai syarat penyusunan skripsi yang bedudul “Analisis
Pelatihan dan Pengembangan Kinerja Karvawan Padn Usaha Rias Manten Mandiri Di
Kecamatan Kotaanyar™,

Demikian surat ini disampaikan untuk diperpunakan sebagaimana mestinya,

Kotaanyar, 07 April 2025

Co

Qurratun Ajni

Pemilik/Owner Rias Manten “Mandir®
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Lampiran 3. Keterangan Hasil Check Plagiasi
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KETERANGAN HASIL CHECK PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini, tim check plagiasi Fakullas Sosial dan Humaniora
menerangkan dengan sebenarnya, bahwa telah dilakukan check plagiasi dengan
persentase 22% (Exclude Quotes dan Exclude Bibliogrphy) pada tugas akhir/skripsi

mahasiswa berikut:
Nama : 2142400008
NIM :NURAINI IKE NOVIANTI

Judul Skripsi : Analisis Pelatihan dan Pengembangan Kinerja Karyawan Pada Usaha
Rias Manten "Mandiri" Di Kecamatan Kotaanyar

Demikian keterangan ini dibual dengan sebenarnya dan untuk dijadikan persyaratan
kelayakan mengikuli sidang tugas akhir/skrips:.




Lampiran 4. Berita Acara Bimbingan Skripsi
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1. Nama Mahasiswa : Nuraini Ike Novianti

2. NIm 2142400008

3. Prodi : Ekonomi

4. Judul Skripsi : Analisis Pelatihan dan Pengembangan Kinerja Karyawan Pada Usaha
Rias Manten “Mandiri®

5. Pembimbing : Deddy Junaedi, M.AE
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Lampiran 5. Transkip Wawancara

Daftar pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan masalah
pada penelitian yang berjudul “Analisis Pelatihan Dan Pengembangan Pada
Usaha Rias Manten “Mandiri” Di Kecamatan Kotaanyar”. Berikut daftar

pertanyaan wawancara untuk menjawab rumusan masalah yang akan diteliti :

1. Apa saja jenis dan metode pelatihan yang digunakan oleh Usaha Rias
Manten "Mandir1" untuk meningkatkan kinerja karyawan ?

2. Bagaimana efektifitas metode pelatihan yang digunakan dalam
meningkatkan kinerja karyawan ?

3. Apakah pelatihan yang diberikan melibatkan partisipasi aktif
karyawan ?

4. Apakah ada perbedaan jenis pelatihan yang diberikan untuk karyawan
baru dan karyawan lama ?

5. Bagaimana dampak pelatihan terhadap kinerja karyawan dan
keberhasilan usaha ?

6. Apakah ada rencana untuk mengembangkan program pelatihan
yang lebih baik di masa depan ?

7. Apakah karyawan diberi kesempatan untuk memberikan saran atau kritik
tentang program pelatihan ?

8. Bagaimana cara untuk memastikan bahwa pelatihan yang diberikan sudah
sesual dengan kebutuhan karyawan ?

9. Bagaimana anda memantau kemajuan karyawan setelah mengikuti
pelatihan ?

10. Apakah perusahaan akan melakukan perubahan atau penyesuaian pada
program pelatihan berdasarkan hasil evaluasi ?

11. Apakah hasil evaluasi pelatihan dan pengembangan digunakan untuk

perbaikan dan pengembangan program pelatihan di masa depan ?



Lampiran 6. Dokumentasi

A. Rias Pengantin Tradisional
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C. Rias Baju Adat
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E. Wawancara dengan owner dan beberapa karyawan
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F. Proses pemasangan aksesoris




RIWAYAT HIDUP

NURAINI IKE NOVIANTI, Saya lahir di Probolinggo pada tanggal 16
November 2002. Saya adalah anak pertama dari 2 bersaudara, putri dari pasangan
Bapak Nurul Yaqin dan Ibu Asmiati. Saya menempuh Pendidikan Dasar di SDN
Talkandang dari tahun 2011 hingga 2017, kemudian Pendidikan Menengah Pertama
di SMP Islam Paiton dari tahun 2017 hingga 2019, Pendidikan Menengah Atas saya
selesaikan di SMAN 1 Paiton dari tahun 2019 hingga 2021.

Didorong oleh semangat dan dukungan orang tua dalam menuntut ilmu,
penulis melanjutkan pendidikan ke jenjang perguruan tinggi pada tahun 2021 di
Universitas Nurul Jadid yang berada dibawah naungan Pondok Pesantren Nurul
Jadid Paiton Probolinggo. Penulis terdaftar sebagai mahasiswa pada Fakultas Sosial
dan Humaniora, Prodi Ekonomi. Alhamdulillah, penulis dapat menyelesaikan tugas
akhir skripsi yang berjudul “Analisis Pelatihan dan Pengembangan Kinerja
Karyawan Pada Usaha Rias Manten “Mandir1™ D1 Kecamatan Kotaanyar. Penulis
berharap, karya sederhana ini dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan
kajian selanjutnya, seta menjadi pijakan awal bagi penelitian yang lebih mendalam
selanjutnya untuk menyempurnakan berbagai hal yang bekum dijangkau dalam

penelitian ini.
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