LAMPIRAN-LAMPIRAN

Responden 1

1. Motivasi Kerja

57

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1

1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang N
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas

2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman

3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | \
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun

4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik

2. Kemampuan Kerja
NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 ]2 1

1 | Saya mampu melakukan pekerjaan N
karena sudah berpengalaman

2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N

sesuai dengan bidang pekerjaan




58

Pengalaman kerja serta masa kerja
yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional

3. Kinerja Karyawan

NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 2

1. Motivasi Kerja

59

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan \
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan N
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan

60

NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 3

1. Motivasi Kerja

61

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 | 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan |
perintah kerja dengan petkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan \
bonus bagi karyawan yang beketja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan N
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesual dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N
yang lama membuat pegawai semakin
matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan
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menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga

NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Peningkatan kualitas kerja merupakan | v
tanggungjawab bersama
2 | Pekerjaan yang saya kerjakan sudah N
memenuhi target dan waktu yang
telah ditentukan oleh lembaga
3 | Pegawai dituntut bekerja secara v
maksimal dalam mencapai tujuan
yang ditetapkan lembaga
4 | Komitmen dan tanggung jawab v




Responden 4

1. Motivasi Kerja

63

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1

1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang | v
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas

2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman

3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | V
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun

4 | Pimpinan atau Mudir memberikan y
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik

2. Kemampuan Kerja
NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 312 1

1 | Saya mampu melakukan pekerjaan N
karena sudah berpengalaman

2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N

sesuai dengan bidang pekerjaan




Pengalaman kerja serta masa kerja
yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional

3. Kinerja Karyawan

NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 5

1. Motivasi Kerja

65

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 | 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang N
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pemyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan N
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N
yang lama membuat pegawai semakin
matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan

66

NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 6

1. Motivasi Kerja

67

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan N
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N
yang lama membuat pegawai semakin
matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan
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NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 7

1. Motivasi Kerja

69

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 | 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang |
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pemyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N
yang lama membuat pegawai semakin
matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan
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NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 8

1. Motivasi Kerja

71

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 | 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang |
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pemyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan

72

NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 9

1. Motivasi Kerja

73

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang | v
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan |
perintah kerja dengan petrkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan v
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan
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NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 10

1. Motivasi Kerja

75

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 | 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang |
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pemyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional

3. Kinerja Karyawan
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NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 ]2 1
1 | Peningkatan kualitas kerja merupakan
tanggungjawab bersama
2 | Pekerjaan yang saya kerjakan sudah N
memenuhi target dan waktu yang
telah ditentukan oleh lembaga
3 | Pegawai dituntut bekerja secara N
maksimal dalam mencapai tujuan
yang ditetapkan lembaga
4 | Komitmen dan tanggung jawab

menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainva tujuan

lembaga




Responden 11

1. Motivasi Kerja

77

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 | 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang |
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pemyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional

3. Kinerja Karyawan
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NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 ]2 1
1 | Peningkatan kualitas kerja merupakan
tanggungjawab bersama
2 | Pekerjaan yang saya kerjakan sudah N
memenuhi target dan waktu yang
telah ditentukan oleh lembaga
3 | Pegawai dituntut bekerja secara N
maksimal dalam mencapai tujuan
yang ditetapkan lembaga
4 | Komitmen dan tanggung jawab

menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainva tujuan

lembaga




Responden 12

1. Motivasi Kerja

79

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3| 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang | v
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | V
perintah kerja dengan petkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Permyataan SS KS | TS | STS
5 3 | 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan
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NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 13

1. Motivasi Kerja

81

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 | 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang |
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pemyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan
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NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 14

1. Motivasi Kerja

83

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang | v
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan

NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




Responden 15

1. Motivasi Kerja

85

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang | v
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan perkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan
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NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga




1. Motivasi Kerja

87

No Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3| 2 1
1 | Lembaga menyediakan fasilitas yang |
memadai untuk mempercepat
penyelesaian tugas
2 | Saya akan bekerja secara maksimal N
jika kondisi dan lingkuangan kerja
aman dan nyaman
3 | Pimpinan atau mudir menyampaikan | v
perintah kerja dengan petkataan dan
sikap yang santun
4 | Pimpinan atau Mudir memberikan
bonus bagi karyawan yang bekerja
dengan baik
2. Kemampuan Kerja
NO Pernyataan SS KS | TS | STS
5 3 | 2 1
1 | Saya mampu melakukan pekerjaan
karena sudah berpengalaman
2 | Pendidikan dan pengetahuan saya N
sesuai dengan bidang pekerjaan
3 | Pengalaman kerja serta masa kerja N

yang lama membuat pegawai semakin

matang dan profesional




3. Kinerja Karyawan
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NO

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Peningkatan kualitas kerja merupakan

tanggungjawab bersama

Pekerjaan yang saya kerjakan sudah
memenuhi target dan waktu yang

telah ditentukan oleh lembaga

Pegawai dituntut bekerja secara
maksimal dalam mencapai tujuan

yang ditetapkan lembaga

Komitmen dan tanggung jawab
menjadikan pegawai selalu bekerja
maksimal untuk ttercapainya tujuan

lembaga
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