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Koperasi Serba Usaha Binor Jaya Abadi adalah sebuah koperasi yang
bergerak di ranah simpan pinjam. Berdiri sejak pada tanggal 13 september 2005
hingga saat ini koperasi ini dan memiliki anakan sebuah PT YTL. sumber daya
manusia adalah peran utama dalam meningkatkan sebuah kierja sebuah koperasi
dalam menjalankan sebuah visi dan misi dan tujuan dengan suatu pencapain yang
diinginkan. Dengan melakukan sistem rekrutmen anggota Koperasi Serba Usaha
Binor Jaya Abadi.

Dengan permasalahan di atas menjadi daya tarik tersendiri bagi peneliti
untuk mengkaji permaslahan tersebut dengan mendalam dalam bentuk karya
(Skripsi). Dengan objek peneletian analisis sistem rekrutmen anggota Koperasi
Serba Usaha Binor Jaya Abadi. Tujuan dari penelitian ini yakni untuk mengetahui
sistem yang digunakan oleh Koperasi Serba Usaha Binor Jaya Abadi dan dari
proses serta alur yang dilakukan oleh koperasi. Untuk menjawab permasalahan
tersebut digunkana jenis penelitian field research dan pendekatan kualitatif
dengan teknik pengumpulan Wawancara, Observasi, Dokumentasi.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa sistem rekrutmen anggota
Koperasi Serba Usaha Binor Jaya Abadi cukup baik. Dengan menerapakan sistem
promosi (internal) dan sistem standart perkoperasian. Dengan memberikan
edukasi dan lebih memprioritaskan masyarakat Binor. Dari hasil sistem yang
digunakan oleh Koperasi Serba Usaha Binor Jaya Abadi memberikan dampak
baik terhadap masyarakat Binor dan kinerja Koperasi Serba Usaha Binor Jaya
Abadi.
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