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Lampiran 1.Surat ijin penelitian Universitas

PANITIA PELAKSANA PROGRAM PP. Nurul Jadid
FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA “;;"";'-‘f:’_”ﬂ”' faian

‘robolinggo 67291
UNIVERSITAS NURUL JADID » 08383077077
PROBOLINGGO JAWA TIMUR soshum@unujo.ac.id

Nomor : NJ-T06/020/FSH/A.3/3.2023
Lampiran  :-
Perihal : Permohonan

Kepada:
Yth. Pimpinan CV. Arta Kencana Abadi Situbondo
di-

Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wababarakatuhu

Disampaikan dengan hormat, dalam upaya melengkapi Tugas Akhir (Skripsi)
Mahasiswa Program Sarjana (S1) Fakultas Sasial dan Humaniora Universitas
Nurul Jadid, kami bermaksud memohon rekomendasi untuk melakukan
penelitian/observasi bagi mahasiswa kami berikut:

Nama * ANNISA QOMARIA
NIM/Prodi - : 1942400010 / Ekonomi
Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon Saudara Pimpinan CV. Arta
Kencana Abadi Situbondo berkenan memberikan rekomendasi untuk kepentingan
dimaksud.

Demikian permohonan kami, atas perkenan dan kerjasamanya kami sampaikan
terima kasih. '

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wababarakatuhu
Paiton, 08 Maret 2023




Lampiran 2. Surat Penelitian Instansi

CV.ARTA KENCANA ABADI
DISTRIBUTOR NESTLE - SITUBONDO/BONDOWOSO
JL. MERAK NO 22 SITUBONDO

Sthoartakencana@gmail.com

Hal : Juwaban Atas Surat Permohonan Penclitian
Kepada ven .
Bapak Mushafi, s.01. M.H.

Universitas Nurul Jadia —
Di Tempat - LY >

' f\ 5 J\‘ /
Dengan Horma, (;,\ \ — (J [‘) (
Yang bertanda ""W : A ,.

Telah kami set nelaksanakan a perusaha kil
skripsi dengan ]udul f N\ U

uPENGARUHK&JkWAij,{( }\nmw\qnm KARYAWAN"

Situbondo, 10 Maret 2023

Hormat Kami,
Direktur CV.Arta Kencana Abadi

s« ADAT
ENCANAASAD

IRONDO
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Lampiran 3.Berita Acara

PM_ITIA PELAKSANA PROGRAM PP, Nurul Jodid
FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA ":mm :':.l:':
UNIVERSITAS NURUL JADID 3 08883077077
PROBOLINGGO JAWA TIMUR sashum@unujo.vc.id

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI
1. Nama Mahasiswa : ANNISA QOMARIA

2 NIM : 1942400010
3. Prodi : Ekonomi
4. Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

| 5. Pembimbing | : Moh. Rasidi, MM.
| 6. Fokus Bimbingan : Aspek R i.p.gl ndasan Teori, Aktualisasi Data,
"M‘d‘ ‘{j &
. Konsutasi O <




NIM
Prodi
Judul Skripsi

O

5. Pembimbing Il
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PANITIA PELAKSANA PROGRAM 1 Wca fadid
FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA P A e

Prubwalingou 67290

UNIVERSITAS NURUL JADID ) 1077077
PROBOLINGGO JAWA TIMUR suNum@uil vl

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPS!

Nama Mahasiswa . ANNISA QOMARIA

1942400010
. Ekonomi

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
: Muh. Hamzah, MM.

6. Fokus Bimbingan :Aspek hak\ !’meﬂo?gi kesesuaian antar bab,dan sistematika

7. Konsultasi

TANGGAL

ﬁ!‘

06-Mav- 13{




80

Lampiran 4. Kuesioner Penelitian

Responden yang terhormat,

Dalam rangka memenuhi laporan Tugas Akhir (SKRIPSI), dengan ini
kami ingin menyebarkan kuesioner tentang “Pengaruh Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan.”

Untuk hal tersebut, kami mohon anda meluangkan sedikit waktu untuk
dapat mengisi kuesioner sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. Sebagai bahan
penelitian kami, jawaban jujur dan apa adanya yang anda berikan sangat berguna
bagi penelitian yang sedang kami lakukan.

Segala bentuk pertanyaan berikut ini tidak akan berpengaruh terhadap
pekerjaan Bapak/Ibu sebagai karyawan. Atas perhatian, dukungan serta kerja
samanya, kami ucapkan banyak terima kasih.

Identitas Responden
Nama e 8 e, SRl e PN
Jenis Kelamin TR P . o S
Usia oo e R e S R
Pendidikan Terakhir: ...t i,
Status Jabatan o 5 s

Masa Kerja B S e A T S D T e

Petunjuk :
Arti/makna dari pilihan jawaban yang akan anda pilih :

SS (Sangat Setuju)

S (Setuju)

CS  (Cukup Setuju)

TS (Tidak Setuju)

STS  (Sangat Tidak Setuju)

WOk e

Berilah tanda checklist M pada pilihan jawaban dibawah ini, sesuai dengan
pendapat anda !



A. Kuesioner Variabel Motivasi Kerja (X)
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No Pernyataan SS CS [ TS | STS
1 | Perusahaan sudah memberikan gaji yang
layak sesuai dengan kinerja karyawan.

2 | Perusahaan memberikan jaminan
kesehatan jaminan keselamatan kerja.

3 | Perusahaan sudah memberikan tunjangan
kesejahteraan kepada karyawan.

4 | Perusahaan ~ memberi  teguran/point
kepada karyawan yang kinerjanya kurang
maksimal.

5 | Desain  ruangan  kerja  memberi
kenyamanan dan rileks dalam bekerja.

6 | Kebersihan lingkungan perusahaan sudah
dikelola secara bersih dan rapi.

7 | Penataan barang di gudang sesuai dengan
kategori produk.

8 | Kebersihan toilet perusahaan sudah
cukup terawat dan baik.

9 | Perusahaan ~ memotivasi  karyawan
melalui promosi jabatan.

10 | Perusahaan memberikan reward khusus

kepada karyawan yang berprestasi.




B. Kuesioner Variabel Kinerja Karyawan(Y)
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No Pernyataan SS CS | TS | STS

1 | Karyawan melakukan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku.

2 | Karyawan berusaha menyelesaikan tugas
dengan penuh rasa tanggung jawab.

3 | Karyawan memahami dengan baik apa
yang harus saya lakukan untuk menjaga
kualitas kerja.

4 | Karyawan sering melakukan kesalahan
dalam melaksanakan pekerjaan.

5 | Karyawan mampu menjalani tugas untuk
menguasai pasar dalam promosi.

6 | Tingkat pencapaian volume kerja yang
dihasilkan karyawan telah sesuai dengan
harapan perusahaan.

7 | Target pekerjaan serta tugas ~dari
perusahaan dapat dipenuhi dengan baik
dan cermat.

8 | Karyawan menjunjung tinggi kejujuran
dalam melaksanakan pekerjaan.

9 | Karyawan  selalu  bersiap  apabila
dibutuhkan perusahaan.

10 | Karyawan  berusaha  keras  untuk

memenuhi target penjualan di tengah-
tengah persaingan pasar.
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Lampiran 5Pedoman. Wawancara Tidak Terstruktur

Adapun pedoman wawancara tidak terstruktur secara garis besarnya

adalah sebagai berikut:

Bagaimana sejarah singkat CV.Arta Kencana Abadi ?
b. Berapakah jumlah karyawan yang bekerja selama periode 3 tahun hingga
saat ini?

c. Bagaimana target pencapaian hasil penjualan selama periode 3 tahun ?
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Lampiran 6.Data Base Jawaban Responden
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Lampiran 7.Data Frekuensi

Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid Laki-laki 30 66.7 66.7 66.7
Perempuan 15 333 333 100.0
Total 45 100.0 100.0
Responden Berdasarkan Usia
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 21-30 il 68.9 68.9 68.9
31-40 12 26.7 26.7 95.6
41-50 2 4.4 4.4 100.0
Total 45 100.0 100.0
Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir
Frequency Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Valid 52 1 22 22 22
Sl 7 15.6 15.6 17.8
Diploma 4 3 6.7 6.7 244
SMA/SM 34 75.6 75.6 100.0
K/SLTA
Total 45 100.0 100.0
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Lampiran 8.Uji Validitas

C‘l‘l ati
Xl X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Total

X1 Pearson 1| 0,066 -0,185 -0022] 407" 420" 0037 0153] 01400 0,056 a7’

Correlat

on

Sig. (2- 0,667 0,223 0,887 0,006, 0003 0807 0314 03358] 0717 0,040

tatled)

N 45 45 45 45 43 43 45 45 435 43 45
X2 Pearson 0,066 1| 555" -0.079 373" -0,003) 0136 -0,041 02751 e517' 5107

Comelati

on

Sig (2- 0,667 0,000 0607 0012 0984 0373] 0788 0067 0000 0,000

tatled)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3 Pearson -0185] 555" 1 0,198 a7’ -0.021 3637 -0079) 0156 57777 s40™"

Correlat

on

Sig. (2- 0223 0,000 01920 0.012{  0.890f 0014] 0605 0306 0000 0000

tatled)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X4 Pearson -0,022| -0D079| 0,198 1 0.286f 0,186] 407" 00331 0267 0169 444"

Comelati

on

Sig (2- 0887 0.607 0,192 0.056) 0221 0006 0828 0077 0268 0,002

tatled)

N 45 45 15 45 45 45 45 45 45 45 45
X5 Pearson 407 373 3mt| 0.286 Il 0258  340°| 0245 0283 569" 736"

Correlati

on

Sig. (2- 0006) 0012 0012 0,056 0.093f 00221 0105 0060, 0000] 0,000

tated)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X6 Pearson 420" <0003 -0.021] 0186] 0254 1 372°|  0033] 0,159 5357

Correlati

on

Sig (2- 0003 0984 0,890 0.722] 0,093] 00000 0012 0831 0298 0,000

tatded)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x7 Peamson | 0037 0136|3637 407" 2427 5177 11 359" 408" 4167 7457

Cormrelati

on

Sig (2- 0807 0373 0014 0006, 0022 0.000 0015 0005 0004 0,000

tailed)

N 45 45 45 45 45 43 45 45 45 45 43
X8 Pearson 0153 -0041| -0,079] 0,033 0,245 372" 359" 1 0034 0028 414™"

Correlati

on

Sig. (2- 0314 0788 0605 0828 0,105 0012 0015 0826/ 0853 0,005

taded)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X9 Pearson 0.140] 0275 0,156 0267 0283 0,033] 408" 0,034 I a0 so0™

Correlati

on

Sig. (2- 0358 0067 0308 0077 0060 0.831] 0005 0826 0.008] 0,000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 435 43
X10 Pearson 0056  g51°7|  s777| 0169 50" 01590 416" 0.028] 309" I 738

Correlati

on

Sig (2- 0717 00000 00001 0268 00000 0298 0004 0853 0008 0,000

tatled)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Total  [Pearson | 307" 510" 54077 444”7367 5357 s 4147 s00”| 73s” 1

Correlan

on

Sig. (2- 0.040] 0,000 00000 0002 0,000 0000f 0000 0005 0000 0000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

**_ Correlation & significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation & significant at the 0.05 kevel (2-taiked).




Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 |TOTAL

Y1 Pearson 1| -0,058| 0,081 0,198 0,056 -0,019] 0,18 0271 0,190| 0,082 351"

Correlation

Sig, (2- 0,704 0,598 0,193| 0,714] 0900] 0221 0071 0211] 0,593 0018

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y2 Pearson -0,058 1] 0066 0,123 0,129) 02191 0,249 0,050 -0,025| 0241 378"

Correlation

Sig, (2- 0,704 0,668 04231 04000 0,148 0,099 0,742 0,869 0,111 0,011

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y3 Pearson 0,081 0,066 1| 319" 422""| 0146 0233 397" -0,009| 0282} 530"

Correlation

Sig. (2- 0,398 0,668 0,033 0,004) 0338] 0123 0040 0954) 0,061 0,000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y4 Pearson 0,198] 0,123 ‘319" 1 5477 ‘609“ _491” 0,275 417 0,288 _8(}6“

Correlation

Sig. (2- 0,193] 0423] 0033 0,000/ 0,000 0001 0068 0,005 0055 0,000

tailed)

N 45 45 45 | 45 45 45 45 45 45 45 45
Y5 Pearson 0.056] 0,129 450"*| a7 1| 400 0.031] 353°| 0083 0253 e

Correlation

Sig. (2- 0.714] 0400, 0.004|: 0,000 0005 0.839| 0017| 0,589 0094 0000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y6 Pearson | -0,019] 0219] 0,146] 600**| 00" 1| sgo’| 0.092] 0284 0122] 25"

Correlation ' -

Sig. (2- 0,900] 0148 0338 0,000 0,005 0,000 0.548| 0,058] 0425 0,000

tatled)

N 45! 45 45 45 45) 45 45 45 45 45 45
Y7 Pearson 0,186 0249 0233 497*| 0,031 sgo** 1| -0,120| 0285 0,083 sg0°°

Correlation o

Sig. (2- 0221 0,099 0.123] 0001 0839 0,000 0432| 0057 0588 0,000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y8 Pearson 0271 0050 307°] 0.275] 1s3°] -0,092] -0,120 1 406 0,005 443

Correlation

Sig. (2- 0,071 0,742 0,040| 0068 0,017| 0,548 0432 0,006 0536 0002

talled)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Yo Pearson 0,190| -0,025| -0,009| 412" 0,083| 0284| 0,285 406" 1] 0237 512"

Correlation

Sig. (2- 0,211 0869 0954| 0005 0,589 0,058 0057 0,006 0,117 0,000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
Y10 Pearson 0,082 0241 07282 0288) 0,253 0,122 0083 0095 0,237 1l 505"

Correlation

Sig. (2- 0,593 0,111 0061| 0,055 0,094 0425 0,588 0536 0,117 0,000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
TOTAL |Pearson 3517 3787| 530°7| 806™| 62477 L628°7| 580°°| .443”7| 512°7| 05 1

Correlation

Sig. (2- 0,018 0011 0000 0000 0,000{ 0000/ 0000 0002 0,000 0000

tailed)

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

* Correlation s significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed).
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Lampiran 9.Uji Reliabilitas

RELIABILITY
/NARTABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10
/SCALE('ALL VARIABLES") ALL
/MODEL=ALPHA.

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %o
Cases Valid 45 100.0
Excluded” 0 .0
Total 45 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
749 10
DATASET ACTIVATE DataSet3.
RELIABILITY
/VARIABLES=Y1 Y2 Y3 Y4Y5Y6 Y7 YE YOYI0D
/SCALE('ALL VARIABLES") ALL
/MODEL=ALPHA.
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 45 100.0
Excluded’ 0 0
Total 45 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

N of Items

731

10
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Lampiran 10.Uji Normalitas

NPar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 45
Normal Parameters™” Mean 0000000
Std. Deviation 2.74781610

Most Extreme Absolute 148
Differences Positive .148
Negative -.140

Test Statistic .148
Asymp. Sig. (2-tailed) .015°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Lampiran 11.Analisis Regresi Sederhana

Regression

Variables Entered/Removed”

Mode Variables Variables Method

1 Entered Removed

1 MOTIVASI Enter
KERJA"

a. Dependent Variable: KINERJA KARY AWAN

b. All requested variables entered.

Model Summary”
Model R R Adjusted R Std. Error of
Square Square the Estimate
1 500" 250 233 2.780

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA

b. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

91

ANOVA®
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
1 Regression 110.978 1 110.978 14.364 .000°
Residual 332.222 43 7.726
Total 443.200 44

a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

b. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA
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Coefficients”
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

1 (Constant) 25.095 4.007 6.263 000

MOTIVASI 396 105 500 3.790 .000

KERJA
a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN

Residuals Statistics”
Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Predicted Value 34.61 42.53 40.20 1.588 45
Residual -7.192 7.051 000 2.748 45
Std. Predicted Value -3.522 1470 000 1.000 45
Std. Residual -2.588 2.537 .000 989 45
a. Dependent Variable: KINERJA KARY AWAN




Lampiran 12.Uji T, Uji Korelasi, Uji R’
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Uji t
Coefficients"
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coetticients
B Std. Error Beta
| (Constant) 25.095 4.007 6.263 .000
MOTIVASI 396 105 500 3.790 .000
KERJA
a. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN
Uji Koefisien Korelasi
Correlations
MOTIVASI KINERJA
KERJA KARYAWAN
MOTIVASI KERJA Pearson Correlation 1 500
Sig. (2-tailed) 000
N 45 45
KINERJA Pearson Correlation 5007 1
KARYAWAN Sig. (2-tailed) 000
N ! 45 45
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Uji R
Model Summary”
Model R R Adjusted R Std. Error of
Square Square the Estimate
1 .500° 250 233 2.780
a. Predictors: (Constant), MOTIVASI KERJA
b. Dependent Variable: KINERJA KARYAWAN




Lampiran 13. R tabel

TABEL R STATISTIKA
rumushitung.com
h mushitun

1 . ! !
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0,9911
2 0,7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0,7545 0.8329 0.8745 0,9509
o 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0,7977 0.8983
] 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0,6851 0.7348 0.8470
10 0,4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
1 0,4762 05529 |. 0,6339 0,6835 0,8010
2 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0,7800
3 0.5923 0.6411 0.7604
14 05742 0,6226 0.7419
15 557 0.6055 0.7247
16 0,5897 0,7084
17 3887 | 0455 ‘ ; 0.6751 0.6932
18| 03783 | 04438 | 0. 105614 0.6788
19 | L | 04328 41 7 0.6652
20 3598 0.4 0.6524
21 15 | 04132 0.6402
2 '] 04 0.6287
2 | 0.3981 0.6178
24 0.3207 |_ 82 0.6074
25 0,3233 0, | 0.5974
26_ 0.31 0,5880
27 0.3115 0,5790
28 0.3081 0.3610 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4168 0.4556 0.5620
30 0,2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0,2913 0.3440 0,4032 0.4421 0.5465
32 0,2869 0,3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0,3338 0.3916 0,4296 0,5322
34 0,2785 0.3201 0,3862 0.4238 0.5254
35 0,2746 0.3246 0,3810 0,4182 0,5189
36 0,2709 0.3202 0,3760 04128 0.5126
37 0.2673 0.3160 03712 0.4076 0.5066
38 0,2638 0,3120 0,3665 0,4026 0,5007
39 0,2605 0,3081 0,3621 0,3978 0,4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0,3932 0.4896
a1 0,2542 0,3008 0,3536 0,3887 0,4843
42 0,2512 0,2973 0.3496 0,3843 0,4791




3 0.2483 0.2940 0,3457 0.3801 04742
44 0.2455 0.2807 0.3420 0.3761 0,4694
45 0,2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0,3683 0,4601
47 0,2377 0.2816 03314 0.3646 00,4557
48 0.2353 0.2787 0,3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 0,3249 0.3575 04473
50 0.2306 0.2732 0,3218 0.3542 0.4432
51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0,3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 04317
54 02221 0,2632 0.3102 0.3415 0,4280
55 0,2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 04210
57 02162 0.2564 0,3022 0.3328 0,4176
58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
59 0.2126 . 02621 0.2972 0.3274 0.4110
60 0.2108 0.2500 0,2948 0.3248 0,4079
61 0,2091 2 — 0.2925 0.3223 0,4048
62 02075 | 02461 | 02902 0.3198 0.4018
63 02058 | ‘ ) & 0.3173 0.3988
64 02042 | 02423 ,2858 0,3150 0.3959
65 oﬁ - ?' 0. 03126 0,3931
66 02012 | 0238 0.2816_ 0.3104 0,3903
67 0.1997 | 023 2796 "0.3081 0,3876
68 0,1982 0.3060 0,3850
69 0,1968 0,3038 0,3823
70 0.1954_ 0.3017 0.3798
71 o,ms- 0.2997 0.3773
72 01927 0.2077 0.3748
73 0.1914 '0.2057 0.3724
74 0.1901 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2919 0.3678
76 0,1876 0.2900 0.3655
77 0.1864 0.2882 0,3633
78 0.1852 0.2864 0.3611
79 0.1841 0.2847 0.3589
80 0.1829 0.2830 0.3568
81 0.1818 0.2813 0.3547
82 0.1807 0.2796 0,3527
83 0.1796 0.2780 0.3507
84 0.1786 0.2764 0.3487
85 01775 0,2748 0.3468
86 0.1765 0.2732 0,3449
87 0.1755 0.2717 0.3430
88 0.1745 0.2702 03412
89 0.1735 0.2687 0,3393
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Lampiran 14.Dokumentasi Penelitian

Gambar 2 (Foto wawancara bersama pemilik CV.Arta Kencana Abadi)
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Gambar 5 (Foto Pengisian kuesioner oleh karyawan CV.Arta Kencana Abadi)
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Gambar 7 ( Foto produk nestle )
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Lampiran 15.Riwayat Hidup

Annisa Qomaria dilahirkan di Situbondo pada
tanggal 7 September 2001, anak pertama dari pasangan
Oni Yunan dan Lina Lutfia. Pendidikan pertama ditempuh

di Taman Kanak-kanak Al-Amin di Situbondo.

Pendidikan Sekolah Dasar ditempuh di SDN 6 Dawuhan
Situbondo sejak tahun 2008-2013. Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
ditempuh di SMPN 3 Situbondo sejak tahun 2014-2016. Pendidikan Sekolah

Menengah Atas ditempuh di SMKN 2 Situbondo sejak tahun 2017-2019.

Kemudian melanjutkan pendidikan jenjang strata 1 di Universitas Nurul
Jadid Paiton Probolinggo pada tahun 2019 Selama masa perkuliahan penulis
mengikuti organisasi kemahasiswaan Himaprodi Ekonomi UNUJA pada bidang

Medinfo dan organisasi DPM Universitas Nurul Jadid di bagian komisi 2.



