PENGARUH REWARD DAN PUNISHMENT TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PEGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA (BKPSDM) KABUPATEN PROBOLINGGO

SKRIPSI

OLEH:

SEPTIANT ARISKA AYU DEWI
NIM: 2042400045

UNIVERSITAS NURUL JADID

PAITON PROBOLINGGO

FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI EKONOMI

2024



PENGARUH REWARD DAN PUNISHMANT TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM) KABUPATEN PROBOLINGGO

SKRIPSI

DIAJUKAN KEPADA UNIVERSITAS NURUL JADID PAITN
PROBOLINGGO UNTUK MENYELESAIKAN SALAH SATU
PERSYARATAN DALAM MENYELESAIKAN PROGRAM SARJANA

EKONOMI

OLEH:

SEPTIANI ARISKA AYU DEWI
NIM: 2042400045

UNIVERSITAS NURUL JADID

PAITON PROBOLINGGO

FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI EKONOMI

2024



NOTA PEMBIMBING

NOTA PLR LIUAUAN 1 MIIMBING SKRIPSE
Hal Persetupuan {jian

Kepada
Yih, Bapak Dekan Fakultas Sosinl dan Humaniors
Universitas Nurul Judid Paiton Prabolinggo

Assalamu ‘alalhum Warahmatulluhl Wabarakatuh

Setclah sccarn cermat kami boca, dan korcksi kembali serta sctelah diadakan

perbaikan/penyempurnann  seperlunys, maks kami  berpendapat bahwa  Skripsi
hasiswa i 5 M -

Nama '  Arisk oW (/

NM
o




PENGESAHAN TIM PENGUJI SKRIPSI

PANITIA PELAKSANA PROGRAM SKRIPSI PP, Nurul Jadid

FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA Kerenganyer Fakon

Probolinggo 67291
UNIVERSITAS NURUL JADID 08063077077
PROBOLINGGO JAWA TIMUR sashum@unuja.ac.id

Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa
Nama - Septiani Ariska Ayu Dew

NIM : 2042400045

Prodi : Ekonomi

Judul :MWQWT}WMPW‘M

an Sumber Daya Manusia (BKPSOM)

i. \
dan_Pegngembang
R~

N al ™\
| g..j| A5\
Tim Penguiji:
1. Ketua Tim : RIZKI FEBRI EKA P, M.Pd
2 Penguiil :  MOH. RASIDI, MM

3 Pengujill FAHRUDIN, MM



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Bismillahirrahmanirrahim

Dengan ini, saya:

Nama : Septiani Ariska Ayu Dewi

NIM : 2042400045

Progan Studi : Ekonomi

Alamat . Dusun Krajan, RT 005/RW 003, Desa Binor, Kecamatan Paiton,
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Menyatakan bahwa:

1. Naskah skripsi ini secara keseluruhan mcrupakan hasil penelitian saya, kecuali pada bagian-
bagian yang di rujuk sumbemya dan scpanjang pengetahuan saya. Penelitian tentang
“Pengaruh Reward dan Punishmen! Terhadap Kinerja Pegawai di Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Probolinggo™ Sebagaimana
judul skripsi ini belum pernah dilakukan ataupun ada kemungkinan hanya sebatas ada tetapi
memiliki permasalahan yang berbeda.

2. Apabila dikemudian hari ternyata skripsi merupakan hasil plagiat (menjiplak/tidak sah), maka
saya bersedia menerima sanksi yang akan dikenakan kepada saya.
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:
“Aku tahu, bahwa Engkau sanggup melakukan segala sesuatu dan
Tidak ada rencana-Mu yang gagal”
(Ayub 42:2)
“Prosesnya mungkin tidak mudah tapi endingnya bikin
Tidak berhenti bilang Alhamdulliah”

(Septiani Ariska Ayu Dewi)
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