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Lampiran 3. Kusioner penelitian

Kusioner Penelitian
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“Pengaruh Penliaian Prestasi dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kryawan di

ENJE Mart”

Nama Lengkap
Jenis Kelamin

Usia

Jabatan/Devisi

Pilihan Jawaban

Keterangan

Nilai

SS

Sangat Setuju

S

Setuju

RR

Ragu-ragu

TS

Tidak Setuju

STS Sangat Tidak Setuju

— b |

A. Prestasi (X1)

NO | Pernyataan

SS S

TS

STS

1

Saya bersedia
lembur kerja jika
perkerjaan belum
diselesaikan dengan
tuntas.

Saya mengerjakan
pekerjaan yang
sudah ditentukan
dengan benar
sampai pekerjaan itu
selesali.

Saya cermat dan
meminimalkan
kesalahan dalam
bekerja.

Saya hadir ditempat
kerja tepat waktu
sebelum jam kerja
yang telah
ditetapkan

Saya selalu pulang
bekerja sesuai
dengan
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waktu yang
ditetapkan

Saya merasa bahwa
waktu libur
berdampak positif
pada kesejahteraan
dan produktivitas di
tempat Kkerja.

Saya percaya
keterlambatan
dalam bekerja akan
mempengaruhi nilai
buruk pada tim dan
unit usaha.

Saya memiliki
hubungan baik
dengan karyawan
lain, sehingga saya
termotivasi dalam
bekerja

Saya selalu
menerima kritikkan
dari pimpinan yang
sifatnya untuk
membangun
stabilitas kerja.

10

Menurut saya,
menjalin hubungan
antara karyawan dan
pimpinan akan
membangun
pekerjaan secara
efektif dan efisien.

B. Pengalaman (X2)

NO

Pernyataan

SS

]

TS

STS

1

Saya cepat
memahami tugas-
tugas yang diberikan

Selama saya bekerja
menunjukkan
kesetiaan dan
dedikasi yang kuat
terhadap misi dan
nilai — nilai
Perusahaan.
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Saya dapat
menguasai
pekerjaan dengan
cepat dan
beradaptasi dengan
perubahan
teknologi.

Saya bisa
membangun
hubungan yang kuat
dengan pelanggan
dan meningkatkan
penjualan

saya memiliki
pemahaman yang
kuat tentang konsep-
konsep inti yang
terkait dengan
tanggung jawab
pekerjaan saya.

Saya memiliki
kemampuan untuk
bekerja cepat dan
efisien dalam situasi
yang membutuhkan
keterampilan yang
tinggi

Saya cepat
memahami
informasi baru dan
menerapkannya
dalam konteks
pekerjaan.

Saya menguasai
berbagai peralatan
dan teknologi yang
digunakan dalam
pekerjaan.

Penguasaan saya
terhadap peralatan
dan metodologi
kerja menjadikan
sumber daya yang
berharga bagi tim.

10

Dengan penguasaan
terhadap peralatan
dan teknologi, saya
dapat mengatasi
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masalah dengan
cepat

C. Produktivitas (Y)

NO

Pernyataan

SS

wn

TS

STS

1

Saya senang bekerja
karena dapat
menggali keahlian
saya dibidang
pekerjaan

Saya senang bekerja
dengan rekan kerja
yang lebih ahli

Saya menyelesaikan
tugas-tugas yang
diberikan Secara
Profesional

Saya merasa
semangat jika
lingkungan kerja saya
nyaman

Saya selalu
melakukan pekerjaan
dengan penuh
tanggung jawab

Saya selalu mengikuti
pelatihan-pelatihan
yang diberikan oleh
institusi/lembaga
untuk meningkatkan
kinerja

Saya dapat
beradaptasi dengan

rekan kerja dan
atasan.

Saya bersedia
melakukan pekerjaan
tanpa diperintah oleh
atasan.

Apabila Saya salah,
saya siap
memperbaiki
kesalahan sebelum
ditegur oleh atasan.
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10

Saya dapat
menangani pekerjaan
secara terperinci




Lampiran 4. Hasil Uji Validitas dan Reabilitas
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Hasil Uji Validitas dan Reabilitas variabel X1
Correlations
=01 %02 x03 x04 Xx05 06 xo7 XD8 %09 *x10 X1
X01  Pearson Comlstion 1 568’ 567 338 586 344 56E 567 596" 430 8117
Sig. (2-tailed) 01 01 157 007 149 o1 011 007 0E6 <001
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
¥02  Pearson Corrzlation 568 1 797" BRT 382 605 568 338 382 420 an’”
Big. (2-tailad) 011 =001 a1 106 006 a1 A57 A0E 0E6 =001
I 19 G 19 18 19 19 18 19 19 19 14
%03 Pearson Corrzlation 567 LT 1 788" 418 482" EBT 269 418 519 8347
Sig. (2-tailed) 011 <001 <001 075 036 on 265 078 023 <001
i 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
¥04  Pearson Carrzlation 338 56T 56 1 191 205 338 269 413 519 663
Sig. (2-tailed) 157 011 =001 A34 401 157 .65 07E 023 ooz
N 148 14 19 18 1. 19 13 19 19 1. 19
¥05  Pearson Corslation 596 382 418 81 1 231 ang” 418 156 150 636
Sig. (2-tailed) 434 34 <001 078 525 541 003
N i I sl s 19 19 19 19 19
K06  Pearson Comslation | oyl 5 34 208 430° 3% 608"
Sig. (2-tailed) il 149 4n 033 085 006
il _ 10 18 19 19 19
K0T Pearson Coreslation e~ 338 169 209 7147
Blg. (2-1alled) gl ¥ a7 490 350 =.001
N 1 19 19 19 18
K08 Pearson Corslation 5 33 1 a8t e 60
Sig. (2-tailed) A7 434 228 03
N =49+ 19 19 19 19
%09 Pearson Corralation 16D A1 1 587 B3
Sig. (2-tailed) 434 008 003
I 19 18 19 19
X10  Pearson Corrslation 284 587 1 6817
Sig. & 238 008 S
N [ 13 19 19 19 19
K11 Pearson Comelation 8117 811 608" 714" s s’ st 3
Big. (2-tailed) <001 | =001 L _ms <00t 013 003 003
M 19 <) w2 18 | o~ (N>is 19 19 19 19 19
* Calelation s significant atthe 0.05 level (-talled). Il _,:" () \ LA

** Correlaton is significant atthe 0.01 leval (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.880

10




Hasil Uji Validitas dan Reabilitas variabel X2
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Correlations
01 {07 03 04 {05 K06 w7 08 09 X0 bell

X01  Pearson Corrzlation 1 513 637 489’ 880" 797" 264 756" B85 BT 839"
Sig. (24alled) 025 003 033 <001 <001 265 <001 002 011 <001
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 14 19
X02  Pearson Corelation 513 [ i 489 6237 567 513 H7 420 567 45
Sig. [2-talled) 028 003 033 004 011 025 025 073 011 <001
N 19 19 19 19 13 19 19 19 19 18 19
X03  Pearson Corzlation 637 Bar” 1 456 725" 508" 5" 637" 567 508’ 794"
Sig. (2-4alled) o032 003 049 =001 026 003 003 01 026 =001
N 18 19 19 19 13 19 19 19 19 19 19
X014 PearsonComslation 489" 488" A58 1 391 LA 489° 48¢  s87 ey’ 778"
Sig. [2-talled) 033 033 049 083 001 033 033 008 <001 <001
N 19 19 19 19 13 19 19 19 19 19 19
X05  Pearson Corzlation 8807 623" 725 391 1 7017 365 623" 787" 459’ |32"
Sig. (2-4alled) =.001 004 =001 098 =001 124 004 =001 048 =001
N 18 19 19 19 13 19 19 19 19 19 19
X6 Pearson Comslation 797 567 080 ges 01" 1 08 797 454 568 798
Sl0. [2-talled) =.001 RIER q}ﬁ ;’ Dﬂa ,.‘.EIU'I 658 =0m 051 011 =.001
N 19 Jrl Had LN figry e 19 19 19 18 19
X017 Pearson Carrslation 268 L51% 63 4s9 385 10 1 289 550 &7 620"
e Iy [ ' ot | 6! 265 o2 01 005
I~ Ly Y 19 19 19 18 19
X08  PeamsonComslaton 755" I ' 297" 268 1 40 867 776"
Sig. [2-alle) <00t 285 o073 o1 <dot
N e, s 19 19 18 18
X019 Pearson Cor 585" 420 v s | e
Sig. (- 40020 073 007 =001
N i Y 13 19 19 19
%10 Pearson Canslafion 867 675 1 s
Sig. [2-talled) o 002 <001
N \ 19 19 18 19
X1 PearsonCamslation 839 _ N 1

Sig. (2Maled) fn"uav ] M~ <001 o0F <D0t <001 <001
N P s 13 19 19 19

* Carrelation is significant atthe 0.05 level ‘}3?““?1 \
*_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailsc). f Yy 1Y "n‘\
ROBW

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

927 10




Hasil Uji Validitas dan reanilitas variabel Y (Produktivitas)

Correlations

78

Bl <02 03 04 <05 06 ¥7 08 ¥03 %10 bRl
K01 Peaison Corzlation L TR Y - L 1 45 T seT | Tes
Sig. (2-tailed) <001 002 041 04 043 01 05t o4 o1 <001
i 19 19 19 19 19 19 19 19 13 18 19
w2 arsor Corzlation 7847 1 675" 685" a7 0" T A i 7 i T v
510, (2-1alled) =00 002 an 04 <001 i 002 041 =001 <001
N 19 18 18 19 19 148 19 189 19 18 19
X013 PeaisonCorslation 6757 675 1 805”567 53 BEsS 714 RT 490 ReT
Sig. (2ailed) 002 002 =001 008 018 002 =001 003 073 =001
N 19 19 19 19 19 13 19 19 13 19 19
04 Pearson Conslation 477 mes” | sost 1 asr | en” | ap | m0s” 78T TR T
Sig (2-tailec) 041 R <001 BEL] 004 033 <00 bl 033 <001
N 19 19 19 18 18 19 19 19 19 18 19
¥05  Pearson Coirslation ar? 472 587 367 1 391 489 587 367 48y 675
Fig, {24ailed) 041 o4 ooa 421 038 033 008 123 033 002
M 14 149 19 19 18 14 18 18 14 18 18
X06  Pearson Corslation 459 0" 535 B30 391 1| 3 | e RETRR: ' N[ T
Sig (tailed) 048 <DD1 018 0 088 | Qo4 <D0t 53 <001 <001
N 18 . Al Mmire 1 12 9 1 12 19
XO7  PeasonComeiaion 567 g67 | 855 g | ape | A" 1 6es" 263 53 a8
Sig. (2-taiked) L EER TS 02 277 D5 <o
; ) A g 19,0 g 19 19 19 19
arsen Corrzlation \t‘qsf 88" i 388 B85 BET
) B .0 B a2 002 <00t
S8 1 19 19 18
282 368 1 263 5907
a2 77 008
G it 19 18 19
LTk T 263 1 78
: .02 217 =001
19 13 18 19
a7 mon” 776 1

<001 008 =001

L 19 13 18 19

= Correlation is significant st n(;})ev
* Correlation is signfizant atthe 0. Ie?@l'[!liailed}.

}

) )
PROBO®
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.926 10




Lampiran 5. Hasil Ui Normalitas

Frequency

Ll

Mormal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Produktivitas
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Lampiran 6. Hasil Uji Multikolinearitas

80

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 23.601 15837 1.490 156
Prestas| -.023 249 -.020 -092 | 928 891 1.008
Pengalaman .492 .228 AT6 2157 047 991 1.009
a. Dependent Variable: Produktivitas
Lampiran 7. Hasil Uji Heteroskedastisitas
Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas
.
;g - TN .
H 1 p o »
20 Ao Y S
.3 % -
A WAl . o AR )
i s @ C
-0 a5 ol ns Rt 15 2n
‘Regression Standardized Predicted Value
Coefficients”
}'Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Beta t Sig
1 Eonsiam) : 6389 ?.9?0__ | 802 | 435
Prestasi -113 126 -219 -.899 382
Pengalaman 037 A15 078 a2 753
a. Dependent Variable: RES2
Lampiran 8. Hasil Uji Parsial (Uji t)
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) | 23601 15.837 | 1.490 156
Prestasi -.023 249 -.020 -.092 828
Pengalaman 492 .228 476 2157 047

a. Dependent Variable: Produktivitas
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Lampiran 9. Hasil Uji Simultan (Uji f)

ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 ‘Regression 60.748 2 30.374 2.370 125°
Residual 205.042 16 12.815
Total 265.789 18

a. Dependent Variable: Produktivitas
b. Predictors: (Constant), Pengalaman, Prestasi

Lampiran 10. Hasil Uji Korelasi

Std. Error of
the Estimate

3.580
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Lampiran 10. Hasil Jawaban Responden

Jenis Kelamin 0 saln  Jabatan/Devis! IO sain
18 jaweban 19 jawzban
Blai-Bi @ Fimpran
@ Poerouan @ Karpawan
Prestasi(X1)
Usiz D s PERNYATAAN
10 jamatzan
Saya bersedia lamibur kerja jika perkerjaan belum diselesaikan dengan tuntas. |£] Selin
. 19 awanan
0 sain
Saya memliki hubungan balk dengan karyawan lain, sehingga saya termotivasl dalam [0 Saio Stya selalu pulang bekerja sesual dengan
ekans waki yang ditetapian
15 jawzkan 18 jzwakan

@ Sargat Zshiu

@ sy

@ Rag-FRaqu

@ Tdak Zebun

@ Sargat Tz Setup




Saya merasa bahwa wakiu libur berdampa# positif pada kesejanteraan dan IO sain
produktivitas di tempat kerja gan unit usaha
195anaban 19 f@waban
 Sanzat Setiu
[ -
W Ra-Ragu
® Tiiak St
W Sangs Tide: Sehjy
Saya cermat dan meminimalkan kesalahan dalam bekerja. [0 san
10 Saya hedir ditempat kerja tepat waktu
Jawanan

seheiun [am kerja yang telah ditetapkan

19 jgmzhin

O e Sava cepat memdhami fugas-ugas yang diberikan
Saya selalu menerima kritikican dari pimpingn yang Sifatnya unfuk membangun e
stabilitas kerla.

19 jawanan

W Sargat ety

| 3o

0 Ran-Rag

W Tk Selup

@ Sergat Tk Sehuju

Saya percaya keterlambatan dalam bekerja akan mempengandi ilal buruk pada tim

1 SanaziSetuy

[ B

§ FaquHage

@ Tz Sebau

1 Sangzi Tidsk b

@ Jangat Sty

@ Sl

W Fagu-Ragy

) Tidak Zehi

@ Sangal Tosk Setuy

@ Sanpa Zetu

L EET

@ Tidak Satuy

@ Sangai Tidak Sefuy

0 saiin

IO sain

I sdin



Pengalaman (X2)
karyawan dan pimpinan akan membangun pekerjaan secara efektif dan efisien |i_] salin
13 jawaban
9 Sengat Setyu
# S5
# RaguFRag
@ Tiizk Sstuu
@ Senat Tidd Sy
metodoiogl kerja menjadikan sumber daya vang Derharga bagl im. @ Salin

19 jamaban

@ Sengat Sty
[ E=ii]

# RaxRan
@ o2k
@ Sangat]

Saya menguesal betbagai peralatan dan teknologl yang digunakan delam pekerjaan. |D £2lin

1% iswaban

@ Sausl S
[ BT

W Rapshiagu
@ Toak 2e
# SangatTosk

IO saiin

saya memiliki pemahaman yang kugt tentang konsap-konsep inti yang terkait dengan
tanggung jaweb pekeraan saya.

10 janzban

@ Sargat S=hiy

[ el

# RaguFRaq

@ Tilah Zeluw

@ Sangat Ticak Sehiju
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Dengan penguasaan terhadzp peralatan dan teknologi, saya dapat mengatesi masalah [0 Salin
Gengan capat

19 jawadan

@ Sargat Sstu

[ E5m

@ Rag-Rany

@ Tifak Zeh

® Sargat Toat Sehu

0 sain

Saya bisa membangun hubungan yang kuat dengan pelanggan dan meningkatkan
penjualan

19 jawakian

@ Sanpai Zehyy

# Sehu

@ fegu-Rau

@ Tida Seluu

@ Sanpal Tigak Se

S'aw cepat memahami informasi baru dan menerapkannya dalam konteks pakerjaan. D saiin

T3 janatan

@ Sargat iy

[ Eai

§ Rag:Raga

@ Tifak Sehi

@ Sargal Toak Selfy

membutuhlkan keterampilan yang finggi.

18 jamsaban

@ Sanazt Sstu
@ Sow

i



Produktivitas (Y)

0 sain

Sava senang bekerja karena dapat menqgell keehlian saya dbldang pekerjzan

19 fawalan

B
05=u

[ Ji==u=+1

| ==

# Sz s Se

D salin

Saya senang bekerja dzngar rekan ketja yang lecih ahli

1% jawatbian

@ Sangat Szhin

@ Satuy

§ Panlesiany

@ e Se

0 Sz Tk e

Saya dapat menangani pekerjaan secara terpesingi

19 jawzkan

@ T Sel
@ Sangat Tk Schi

LD Salin

Selama saya bekerja menunjukkan kesetlzan dan dedikasl yang kuat tethadap misi
dannilai - nilai Unit Usaha.

19 jawatan

@ Sergat Sty
0 s
 Raj-Ragu
 Ticah Sl
[ B

Saya menyelesaikan tugas-tugas yang dierkan Secars Profesional

19 jawadan

Saya merasa semangat [ika lingkangan kerja saya nyaman

19 jawadan
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l_D Safin

B Seroat S

L k=

W Raz-Ragu

§ Tiak Sefuje

@ Seroat Toak Sebijn

|_E| Salin

1§ Sangat By

[ BT

# Raa:Ra

@ Tiak ety

@ Saryal Tk Selijy

‘Saya dapat menguasal pekerfzan dengan cepat dan beradaptasi dengan perubahian
teknologi

14 z0ahan

1§ Sengai ety

[ R

@ Ragi-Ragu

1§ Tidak Seu

1 Sengat Tidgk Setgu

Saya dapat Deradaptesi dengan rekan kerja dan atasan.

19 jawetan

1§ Zargat S=tau
[ ]

9 Tidak Setuja
W Zargat Toiak Sehqu

D sain

@ Salin



Apabila Saya salah, saya siap memperbaiki kesalahan sebelum ditequr oleh atasan, |D Salin

9 wnan

Sangat Setujy
@ Seuj:
@ RaguRau
@ Tida Sty
@ Sangai Tidak Setyu

{E Salin
Saya bersedia melakukan pekerjaan

tanpa diperintah oleh atasan,

19 jawadan

Saya selalu melakukan pekerjaan

dengan penuf tanggung jawab

18 amaban

@ Sargat Sehau

[ ==

& Rapu-Fagy

@ Tk Sehj

@ Sargat Theak: Setuu

Saya selalu mengikuti pelatihan-pelatinan yang diberitan oleh institusiflembaga untuk

meningkathan kinsrja

19 jawzhan

@ Sargat Seluy

[ B

0 Bzpi-Rage

1§ Tidak Schiy

@ Sangal izl Selu

86

@ Salin

IO selin
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