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ABSTRAK

Lailatul Laili. 2012. Manajemen Pendidikan Pondok Pesantren (Studi Peningkatan
Mutu Pendidikan Pondok Pesantren Mikhrajul Ulum Kecamatan
Sumber Jambe Kabupaten Jember ). Skripsi, Jurusan Pendidikan
Agama Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam Nurul Jadid
Paiton Probolinggo. Pembimbing (I) H. Ahmad Hambali, S.Ag,
M.Pd, (II) Syamsuri Hasan, M.HI

Kata Kunci: Manajemen Pendidikan, Peningkatan Mutu Pendidikan

Manajemen peningkatan mutu pendidikan merupakan hal yang harus
diprioritaskan untuk kelangsungan pendidikan, sehingga menghasilkan output
pendidi yang diinginkan. Oleh karena itu, dengan pengetahuan manajemen
pendidi pengelola pondok pesantren bisa mengangkat dan menerapkan prinsip-
prinsip dasar serta ilmu yang ada didalam Al-Qur’an dan Hadits ke dalam lembaga
pendidikan Islam untuk meningkatkan mutu pendidikan yang ada didalamnya. Salah
satu tolok ukur keberhasilan aktivitas pendidikan terutama di era otonomi pendidikan
sekarang ini adalah bagaimana penyelenggaraan manajemen pendidikan benar-benar
dilakukan secara profesional dilihat dari pengelolaan manajemen pendidikan.

Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti mengambil suatu rumusan
masalah yaitu, 1) Bagaimana pola manajemen pendidikan Pondok Pesantren
Mikhrajul Ulum Kecamatan Sumber Jambe Kabupaten Jember dalam rangka
meningkatkan mutu pendidikan?, 2) Upaya apa saja yang dilakukan Pondok
Pesantren Mikhrajul Ulum Kecamatan Sumber Jambe Kabupaten Jember dalam
rangka meningkatkan mutu pendidikan?, 3) Faktor apa saja yang menjadi pendukung
dan penghambat terhadap pelaksanaan manajemen pendidikan pondok pesantren di
Pondok Pesantren Mikhrajul Ulum Kecamatan Sumber Jambe Kabupaten Jember ?

Dalam penelitian tentang manajemen pendidikan guna peningkatan mutu
pendidikan di Pondok Pesantren Mikhrajul Ulum ini menggunakan pendekatan
penelitian kualitatif deskriptif yang merupakan penelitian yang berdasarkan pada satu
fenomena yang terjadi yang dipilih oleh peneliti dengan mengabaikan fenomena yang
lain. Adapun prosedur pengumpulan datanya meliputi observasi, interview, dan
dokumentasi.

Berangkat dari hal tersebut diatas, maka penelitian tentang Manajemen
Pendidikan Pondok Pesantren (Studi Peningkatan Mutu Pendidikan Pondok Pesantren
Mikhrajul Ulum Kecamatan Sumber Jambe Kabupaten Jember), dapat dihasilkan
bahwa manajemen pendidikan guna peningakatan mutu pendidikan yang dilakukan
oleh pondok pesantren adalah 1) Manajemen pendidikan dengan pola desentralisasi
yang diberikan oleh pengasuh terhadap Ketua I bagian pendidikan yang bekerjasama
dengan kepala sekolah masing-masing lembaga, 2) Adapun upaya yang dilakukan
untuk meningkatkan mutu pendidikan dengan beban biaya sekolah yang gratis,
dengan membuka cabang sekolah di pelosok desa dan mempersiapkan tenaga




pengajar yang professional, 3) terdapat faktor penghambat pada upaya tersebut yakni
kurangnya sarana dan prasarana yang dapat medukung kegiatan belajar-mengajar,
kurangnya tenaga pendidik yang professional namun masih didukung adanya
Antusias tinggi dari masyarakat, biaya pondok dan sekolah yang gratis, upaya
peningkatan profesionalisme guru.
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