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ABSTRAK
Oleh: Maimunah

Strategi Kepala Madrasah Dalam Mengembangkan Inovasi Madrasah (Studi
Kasus Di MTs. Islamiyah Nuriyzh Mlandingan Timur Bungatan Situbondo Tahun
Pelajaran 2011/2012)

Madrasah merupakan sebuah institusi yang begitu urgen dalam
mengembangkan dan memajukan pendidikan masyarakat guna meningkatkan
sumber daya manusia. Akan tetapi, sebagaimana yang telah kita pahami, bahwa
datam mencapai kesuksesan sebuah lembaga ataupun organisasi tidak lepas dari
peran kepala madrasah, peran kepala madrasah disini merupaka kunci utama
dalam menjalankan tugasnya sebagai pemimpin baik dari perencanaan,
pengorganisasian, pengarahan, pengkoordinasian, dan pengawasan.

Peneliti ini bertujuan untuk: perfama ingin mengkaji Strategi Kepala
Madrasah Dalam Mengembangkan Inovasi Madrasah Tahun Pelajaran 2011/2012,
kedua: untuk mengetahui faktor pendukung dan penghambat kepala madrasah
dalam mengembangkan inovasi madrasah.

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif, pada
proses pengumpulan data dilakukan dengan teknik wawancara, observasi, dan
teknik dokumentasi. Setelah data dikumpulkan maka menggunakan analisis
deskriptif data.

Dari hasil penelitian ditemukan bahwa: perfama, strategi kepala madrasah
dalam mengembangkan inovasi madrasah di MTs. Isiamiyah Nuriyah Miandingan
Timur Bungatan Situbondo Tahun Pelajaran 2011/2012 cukup bagus, strategi
kepala madrasah yakni kerjasama dengan pengurus yayasan, komite sekolah,
alumni serta masyarakat cukup baik dalam menjalankan perannya sebagai kepala
madrasah dengan tujuan mengembangkan inovasi madrasahnya, dan mengikutkan
semua gury dalam pelatihan guru sekabupaten dan sebagian guru untuk
seprovinsi, juga mewujudkan dalam penyusunan kelengkapan data administrasi
pembelajaran, penyusunan kelengkapan data administrasi bimbingan konseling,
dan penyusunan data kelengkapan administrasi kegiatan peserta didik di
perpustakaan. Kedua, faktor pendukung dalam mengembangkan  inovasi
dianataranya: dari moral siswa yang baik, adanya pendidikan berkarakier yang
bisa membiasakan siswa bertingkah laku yang baik, Sarana prasarana yang cukup
memadai untuk kepentingan proses belajar mengajar. Sedangkan faktor
penghambat dalam mengembangkan inovasi yaitu: kurangnya kepercayaan dan
dukungan masyarakat terhadap lembaga,Perbedean pendapat antar sesama
pengurus lembaga, masalah finansial karena keberhasilan pencapaian program
inovasi sangat ditentukan oleh dana yang tersedia.
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