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ABSTRAK

Judul : Peran Supervise Kepala Sekolah Dalam Meﬁingkatkan Kompetensi Guru Di
SMPI Bisyril Arifin Sogaan Pakuniran

Oleh :FITHRIYAH
NPM : 08334229

Dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan, kompetensi guru merupakan salah satu
faktor yang amat penting. Kompetensi guru tersebut meliputi kompetensi pedagogik,
kompetensi personal, kompetensi sosial dan kompetensi profesional. Upaya untuk
meningkatkan kompetensi guru dapat dilakukan melalui optimalisasi peran kepala
sekolah, sebapai : educator, manajer, administralor, supervisor, leader, pencipla iklim
kerja dan wirausahawan.

Supervisi merupakan bantuan, arahan dan bimbingan dari pihak atasan pada
bawahannya. Dimana Kepala sckolah sebagai supervisor secara kontinu memberikan
arahan, bimbingan, pengawasan serta penilaian terhadap berbagai masalah yang
berhubungan dengan pengembangan dan perbaikan mengajar guru. dari hal ini untuk
dapat mengetahui apakah supervisi yang dilakukan kepala sekolah di SMPI Bisyril
Arifin Sogaan sudah terlaksana atau belum terlaksana. Oleh karena itu penulis ingin
mengetahui bagaimana bentuk-bentuk pelaksanaan supervisi kepala sckolah dalam
membina dan mengembangkan Kompetensi guru PAl dan faktor-faktor apa saja yang
mempengaruhi pelaksanaan supervisi kepala sckolah dalam meningkatkan
kompetensi guru

Dalam pembahasan skripsi ini Peneliti merancang sebagai penelitian non ekperimen
dalam bentuk deskriptif kualitatif. Secara operasional, pendekatan ini memandang
eksistensi dan segala bentuk kegiatan yang ada di SMPI Bisyril Arifin sebagai segala
yang memang benar-benar ada, dalam arti tidak sengaja ditimbulkan, sehingga
peneliti tinggal menyalin data-data yang diperlukan untuk dijadikan bahan laporan
apa adanya.

Oleh karena itu rancangan penelitian ini dikembangkan selama proses penelitian
berlangsung. SMPI Bisyril Arifin sebagai objek yang diteliti diperlakukan
sebagaimana adanya . Sedangkan peneliti melakukan wawancara secara mendalam
terhadap kepala sekolah dan pengamatan langsung di lokasi penelitian. Dengan
demikian peneliti perfu berkali-kali melakukan komfirmasi kepada pihak-pihak yang
mengetahui tentang eksistensi SMPI Bisyril Arifin dan peran supervisi kepala sekolah
dalam meningkatkan kompetensi guru PAI di masa akan datang untuk memperoleh
pembenaran atas informasi yang diberikan.




Dari hasil penelitian yang dilakukan dengan menggunakan wawancara bahwa
~ pelaksanaan supervisi kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi guru PAI

dapat terlaksana. Dapat disimpulkan bahwa bentuk pelaksanaan supervisi kepala
sckolah berupa yang Perfama Supervisi Administrasi dimana kepala sekolah disini
mengawasi adminstrasi yang ada di SMPI Bisyril Arifin, mengecek kelengkapan
prangkat mengajar guru Serta dengan mengontrol ketenagaan yang terdapat disana.
Kepala sekolah juga tidak lupa mengontrol kehadiran para guru yang bertugas
disekolah tersebut, Ketepatan waktu kehadiran dan sebagainya Kedua Supervisi
Edukatif dimana kepala sekolah disini melibat bagainama guru mengajar, kurikulum
seperti apa yang digunakan sebagai pedoman dan pegangan seorang guru dalam

proses KBM.
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