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ABSTRAK
Muhlis, 2012, Penerapan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) Dalam Memngkatkan
Muty Pendidikan di MTs Riyadlus Sholihin Rejing Tiris Probolinggo. Skripsi, Jurusan
Pendidikan Agama Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam Nurul Jadid Paiton.
Dosen pembimbing : 1). Drs. HM. Bakir Muzanni, M. Pd. 1. 2). Miftahol Munir, S. Pd

Kata Kunci : Manajemen Berbasis Sekolah, Meningkatkan Mutu Pendidikan

Pendidikan merupakan aspek penting bagi perkembangan sumber daya manusia,
sebab pendidikan merupakan wahana atau salah satu instrumen yang digunakan bukan saja
untuk membebaskan manusia dari keterbelakangan, melainkan juga dari kebodohan dan
kemiskinan. Di era globalisasi dewasa ini, kemajuan suatu bangsa sangat ditentukan oleh
kualitas sumber daya manusia. Kualitas sumber daya manusia bergantung pada mutu
pendldlkan Salah satu komponen penting dari sistem pendidikan tersebut adalah
manajemen pendidikan, karena manajemen pendidikan merupakan komponen pendidikan
yang dijadikan acuan oleh setiap satuan pendidikan, baik oleh pengelola maupun
penyelenggara; khususnya kepala sekolah.

Pcrmasalahan dalam penelitian ini adalah, bagaimanakah pelaksanaan Manajemcn

Program-program apa saja yang dilaksanakan di MTs Riyadlus Sholihin Rejmg Tiris
Probolinggo dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan serta Apa faktor pendukung
dan penghambat pelaksanaan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) dalam upaya
meningkatkan mutu pendidikan di MTs Riyadlus Sholihin Rejing Tiris Probolinggo.

Metode penelitian yang digunakan untuk mengkaji mengenai pelaksanaan
Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) di MTs Riyadlus Sholihin Rejing Tiris
Probolinggo adalah metode kualitatif. Untuk memperoleh data digunakan metode
observasi, wawancara mendalam, dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukan pelaksanaan Manajemen Berbasis Sekolah
(MBS) di MTs Riyadlus Sholihin Rejing Tiris Probolinggo dilaksanakan dalam upaya
Meningkatkan Mutu pendidikan yakni : a) Tahap-tahap Perencanaan (analisis situasi,
merumuskan sasaran, analisis SWOT), b) Pelaksanaan Peningkatan Mutu Pendidikan, c)
Pelaksanaan Peningkatan Mutu Pendidikan. Sedangkan faktor pendukung pelaksanaan
Manajemen Berbasis Sckolah (MBS) meliputi Sarana prasarana pembelajaran di MTs
Riyadlus Sholihin Rejing Tiris Probolinggo secara kuantitas maupun kualitas sudah
cukup memadai. Adanya program-program sekolah dalam rangka pelaksanaan
Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) serta adanya dukungan dari berbagai elemen yang
ada disekolah, guru, staff, kepala bagian dan orang tua siswa. Sedangkan faktor
penghambat dalam pelaksanaan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS) di MTs Riyadlus
Sholihin Rejing Tiris Probolinggo antara lain : Kebijakan dari pemerintah (Depag)
yang kadang tidak sejalan dengan program yang direncanakan oleh sekolah, sebagian
guru lambat dalam melaksanakan program yang telah direncanakan, kurang responnya
sebagian guru terhadap program yang telah direncanakan, guru kadang sering izin
tidak masuk mengajar, hal ini menghambat program-program yang telah direncanakan
sekolah.
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