BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Deskripsi Sekolah
Madrasah Tsanawiyah Azzainiyah Il atau yang disingkat dengan MTs.
Azzainiyah 11, adalah sekolah/madrasah yang berlokasi di Dusun Karanganom

Desa Karanganyar Kec. Paiton Kab. Probolinggo Provinsi Jawa Timur yang

didirikan pada tahun 1&9‘ AS N U
Ada kis Ik berdixi amﬁ@h yang dimulai pada

T{)I Azzainiyah 1l

a lulusannya,

tahun 199

meman ri

banyza melanjutka 10 i di@kan karena
beb f I hari h

e d:a_pﬁ a omi a @ya anya

mengandalk Iaizﬁfitu adanya
ermpuan. Sehingga

pada tan 1 TK & MI
Azzainiyahﬂ()ep Tsw, Azzainiyah 11 ini
adalah Bapak M pak , Bapak wﬂ pak Misyar dan Bapak

Zainul Hasan. Pada tahuBRBQp

Azzainiyah Il untuk pertama kalinya yang dipimpin atau dikepalai oleh Bapak

endaftaran siswa baru MTSs.

Awat, S.Ag. jumlah siswa baru angkatan pertama sebanyak 17 orang, salah
seorang murid pertama diantaranya adalah Imron Hamzah yang saat ini menjabat
sebagai kepala Sekolah M1 Azzainiyah 11, Sholehuddin yang saat ini menjadi guru
MTs Azzainiyah IlI, Syaiful Ulum juga yang saat ini menjadi guru MTs

Azzainiyah 11, dan lain-lain.
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Pada tahun 1999 MTs. Azzainiyah Il sudah tercatat di Departemen Agama
Kabupaten. Pada tahun 2000 MTs. Azzainiyah Il sudah tercatat di Departemen
Agama Provinsi. pada tahun 1998 MTs. Azzainiyah Il mengalami peningkatan
peserta didik yang semula 17 siswa menjadi sekitar 35 siswa sehingga dibagi
menjadi dua kelas. Kepala sekolah MTs. Azzainiyah Il dari pertama didirikan

sampai saat ini, pertama bapak Awat, S.Ag periode tahun 1997-1999, kedua bapak

Misyar, S.Ag periode 1999 20 gtlg Fauzan, M.Pd periode tahun 2003-

2007, keempat p 7 2009 di k @ li oleh bapak Misyar,

S.Ag, kellma%ak N
S.H. pe‘r@mu

-201 am bapak Arofik,

‘_7
<

e
-U

v Q"
Struktur

STRUKTUR ORGANISAS
MADRASAH TSANAWIYAHAZZAINIYAH ||
KARANGANYAR PAITON PROBOLINGGO
TAHUN PELAJARAN 2022/2023

[ vavAsANNURUL JaDID |
| KEPALAMADRASAH |
[E """"""" 1 AROFIK. SH | R
[ BENDAHARA ] | TATAUSAHA ]
| SYAIFUDIN ZUHRL SKom. | | NURHASAN, SKam. ]
l l 1 |
| WAKALKURKULUM | | WAKA KESISNAAN | | WAKA SARANA PRASARANA | | WA.KA. HUMAS. |
l FAUZAN, M.Pd. | | ACH. ZAINUDDIN | | vanmwoivantisPd. || NURULLAH M Pd. ]
| PEMBINA OSIS | | KOORDINATORBP/BK |
ACH. ZAINUDDIN SYAFIUL ULUM, M.Pd.
| J L J
[ PERPUSTAKAAN ] | LAB.KOMPUTER |
| SYAROFAH WIDAWATI SPdI | l BAHROSL SPd) |
GURL | [ waLl
SISWA

(sumber : Data dokumentasi tentang struktur organisasi MTs Azzainiyah Il
Karanganyar Paiton Probolinggo tahun pembelajaran 2022/2023)
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Tabel 1

Data Guru, Staf TU, dan Karyawan

NO | Guru/Staf TU/Karyawan Jumlah Keterangan
1 | Guru Tetap (PNS) O orang | Guru dari Kemenag
2 | Guru Honor Madrasah 14 orang | Guru Tetap Yayasan
3 | Staf Tata Usaha 1 Orang | Guru Tetap Yayasan
4 | Pesuruh ng | Guru Tetap Yayasan

fi AS bt Jfb
5 | Satpam 00 Tetap Yayasan
p \ oy | g Yy
6 Pe a-l-ab. IR GUT‘Q{&ap Yayasan

)

7 w&’)la -

"Pengelc

etap Yayasan

Guru Tetap Yayasan
»

ahu

] af TU, dan Karyawan di

pembelajaran

Data Siswa
Rombongan Belajar Jumlah Ruang Kelas Kurang
Kis 7 KIs8 | KiIs9 | KiIs7 | KiIs8 | KIs9 | KIs7 | KIs8 | Kls9
24 25 23 1 1 1 - - -

(sumber : Data dokumentasi tentang data siswa di MTs Azzainiyah 1l
Karanganyar Paiton Probolinggo tahun pembelajaran 2022/2023)
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B. Hasil Penelitian
Pada hasil penelitian ini yang mana strategi guru dalam meningkatkan
motivasi belajar siswa di MTs Azzainiyah Il Karanganyar Paiton Probolinggo.
Berdasarkan dengan hasil yang telah penulis dapatkan melalui pengamatan di
lembaga tersebut, telah di temukan bahwa upaya yang telah di lakukan oleh guru

dalam memberi motivasi terhadap anak didik dalam belajar terbukti telah

memberikan Kkonstribusi pas @ NQI nyatanya motivasi yang telah di
berikan oleh gur % m rékat dan menur lg@ Ca/gat berpengaruh pada
e

..... ~ M satu penyebab

~

strategi guru

menurtnaya p _ |
QUFU&Q W fi ; yai \strategi dalam
prosalaj ' i emlman sebuah
motlv*ter bera*di sekolah,
dengary@nu guru j i A, 0rang @jalam proses
kegiatan\'l)%" SI¢ nah:-Dari’ hasil-pene :

melalui obselﬂ?\w\/al ;

Paiton Probolinggo.&limmyataan atau sebuah fakta

yang telah terjadi bahwa, beberapa guru di MTs Azzainiyah 1l Karanganyar

h Il Karanganyar

Paiton Probolinggo Kurang mempunyai pendekatan pembelajaran yang lain untuk
penyesuaian materi yang di ajarkan. Dominannya mereka menggunakan
penerapan yang telah lama ada di sekolah tesebut. Tak lain dengan menggunakan
metode ceramah dan di terapkan tanpa menggunakan sebuah media pembelajaran

sehingga ketika kegiatan pembelajaran berlangsung kondisi kelas menjadi pasif,
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sebab ketika guru menerangkan siswa hanya mendengarkan. Hal ini membuat
siswa kurang bersemangat untuk mengikuti kegiatan belajar dan sebagian siswa
banyak yang berbicara sendiri, mengantuk, bermain, bahkan tidak medengarkan
guru melainkan bergurau dengan temannya.

Dengan begitu hal yang seperti ini sebenarnya tidak baik untuk siswa,

karena siswa tidak bisa mengeluarkan ide-ide di sebabkan siswa tidak berfikir

sedikitpun tentang pelajaran gpawn leh guru. Kondisi seperti itu dapat

menyebabkan seb a pada motivasi

0 : @ guru. Jadi untuk

jaran setiap guru

aran | Ia;werti metode

o

Qnelakukan

, seperti siswa menjadi

melamun

membua f sWa te
harus bervariagida

pem@ra

penelitian:??but » L .
1. Strategi Gﬂ?\@am Vienin otivasi Be

Setiap gurAé;inR m@@am menggunakan metode

pembelajarannya dan setiap guru mempunyai strategi pembelajaran yang
berbeda-beda sesuai dengan kreativitas guru masing-masing. Dan di setiap
pengajarannya ciri khas guru dalam melakukan pembelajaran menggunakan
gaya pengajaran yang terbiasa di gunakan dan telah melekat pada diri individu.
Akan tetapi sebaiknya guru juga harus melakukan pendekatan individual

terhadap siswanya agar supaya mengetahui mengenai siswa yang telah di
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ajarinya di kelas. Jadi, guru tidak hanya menjadi seorang pengajar saja, juga
menjadi teman untuk murid-muridnya.

Dari hasil wawancara yang telah penulis lakukan dengan Wa.ka
Kurikulum sekaligus guru mata pelajaran figih bapak Fauzan, M.Pd.
mengatakan bahwa :

“...Strategi guru itu yang pasti sangat penting dalam kegiatan belajar

mengajar, Karena itu dapat menghidupkan suasana kelas, sehingga

anak-anak bisa tertari belajaran yang menarik tentunya,
juga meny: gké ktif, n Dengan begitu hasil

pembel% 34

bisa mencapat ﬁ/akszmal
Dle lalah dalam proses

belajaran sesuai

buat_siswa nyaman

an siswa. Dan guru

@)agus dan

ampul ai N3 Perencanaan

pengetahuan guru

pembelaja @J aka
kepada siswa ya nw @B@\)}aran apa saja yang dapat

dikuasai oleh peserta didik nantinya. Hasil wawancara dengan guru MTs
Azzainiyah Il Karanganyar Paiton Probolinggo bapak Arofik, S.H selaku
Kepala Sekolah, mengungkapkan bahwasanya :
“Setiap guru harus mempunyai rencana pembelajaran salah satunya
seperti RPP (Rencana Program Pembelajaran), Prosem (program

semester) karena Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) yang
dilaksanakan oleh guru sesuai dengan perangkat pembelajaran yang

34 Wawancara Wa.ka Kurikulum sekaligus guru figih bapak Fauzan, M.Pd., 10 Januari
2023, jam 09.00 WIB.
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telah dibuat. Dalam KBM, guru memberi materi, mengadakan latihan,
memberikan tugas dan melakukan evaluasi.®

Hasil observasi yang telah peneliti lakukan di lembaga. MTs
Azzainiyah Il Karanganyar Paiton Probolinggo memang benar adanya bahwa
setiap guru pengampu pelajaran wajib mempunyai RPP (Rencana Program
Pembelajaran), PROSEM (Program Semester) karena didalam RPP tersebut

mengandung sebuah langkah untuk melaksanakan pembelajaran bagi seorang

guru yang nantinya a dﬁi@] kN W%&

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

. Bate s ——] |
o 3 MTS Azzainiyah 11T Kelas'Semester : Vil ( Tujuh yGenap | P!
|t Petaaran: Fikih Alokasi Waktu : 2.x 40 menit (1 %

terkaj i 8/
M materi Shafur Jum'ar

o atato ot )
Critical Thinking

. | Pertemuan) | Gury Mmemberikan k,
Hjateri Pokok | | BELAJAR BERTANGGUNG JAWAB MELALUT mengidentifikasi scbc it b
! PELAKSANAAN SHALAT JUM® dipahami, gime o2k mungkin hal yang belum
i M'AT Pahami, dimulaj dari pertanyaan faktual sampai ke
Lompetensi e rcnﬂnyaan yang bersifat hipotetik, Pertanyaan ini
b J 6346 1arus tetap berkaitan dengan materi Syarat wajib dan

syahnya shalat Jum'as
Peserta didilf dibentuk dalam beberapa kelompok
untuk mendiskusikan, mengumpulkan informasi,

e ]
ot dan Media Pembelajaran Collaboration

+ | Laptop [ Sumber [ : [ Mushaf Al-Qur'an dan

led/proyektor belajar || terjemahannya mempresentasikan ulan i
- - ! g, dan saling bertukar
" . a : .
Media : Glmbar. § Buku Guru & Sisw: i P genti Tato caro Pela o
_powerpoint, Jjum’at
INDIKATOR PENCAPAIAN KOMPETENSI Communication | Peserta didik mempresentasikan _hasil_kerja
36.1. Mengkategorikan bagian-bagian yang harus terpenuhi dalam shalat Jum'at. : kelompok atau individu  secara Iflasiknl.
;'m Menyusun secara terperinci bagianbagian yang harus terpenuhi dalam shalat Jum'at . mengemukakan pendapat atas presentasi yang
o scba;gai satu kesatuan tata cara pelaksanaan " + || dilakukan kemudian ditanggapi kembali oleh
46,1, Mendiskusikan tentang tata cara pelaksanaan shalat Jum'at. o 3 - kelompok atau individu yang memp K
162 Membuat kesimpulan secara individual terhadap data yang diperoleh dari kegiatan Creativity Guru dan peserta didik membuat kesimpulan len(a{\g
diskusi kelas tentang tata cara pelaksanaan shalat Jum'at. 3 * | hal-hal yang telah dipelajari terkait Menjelaskan isi
463. ikan tata cara pelak bald ' i | teks yang didengar yang berkaitan: Keragaman Tata
———TUJUANPENBELAARAN | i | CaraF Shalat Jum’at
TUJUAN PEMBE
T Venurjakban Reimanan terhadap Allah Swt schogai A Hafidz (Dzat Yong Maha PENUTUP Rl
) Menjaga) dan Al-Wakil (Dzat yang Miahe Melcihara) bogi umat manusia melalui @ Guru dan Peserta didik membuat rangkuman/simpulan pelajaran.ientang

penting yang muncul dalam kegiatan pembelajaran yang baru dilakukan.

laksanaan shalat Jum’at. : A | ‘
; @ Guru mengakhiri proses pembelajaran dengan mengajak mensyukuri atas keberhasilan

2. Membukikan keimanan terhadap Allsh Swt sebagai Al-Hafidz (Dzat Yang Meha

5 3 Maha Meleihara) dalam kehidupan schari-sehari ® A il

Menjaga)dan Al-Wakil D22t 008 "C 0 o oo melaui pembiasaan shla pross pembelajaran dan berdo'a bersama-san

ehagai perwjudan rasa ertanggung PEN"“MAN,( Dt guru yaitu dari pengamatan

Jm'u1 i iidal scbagalgjoren Islam yang membentuk kepribadian yang Penilaian terhadap materi ini dapat di]n.kuk:?nk ﬁ:{i’ m:u l|\lasil Karya/projek dengan rubric
e e e pengamlan sl . sikap, tes pengetahuan dan presentasi unjuk Kerj

dertanggung Jaw! Jaksanaan shalat Jum’at. ilai

i unsur kedalam kesatuan pe laian i

4. Memadukan berbogaiursur  sanqan shalat Jum'al. Paiton, 10 Januari 2022
S, Mendemonstrasikan tata cara pelaksanda®

M PENDAIULUAN ___ e

% Guru mengawali proses Pﬁ“"d”jm dagm wd’;&ﬁ:ﬁmmﬂ;ﬁ?ﬁ
i yang dipelgr seta mendoskan KPS B T i

Muhammad Saw. scbagai ’",,",':;:,m,;'n o menycnangkan (mengecek. kehaditan. peserta

-« eserta didi dulam mengavali ke ciatan pembelajaran

N ivasi ds d tuk

idik diberi motivasi dan panduan untul

P”f::, d,'“mgammi. membaca dan menuliskannya

melihat, Mereka diberi tayangan dan bahan bacaan

* Mengkondisikan suasand
didik)(Disiplin)
Menyiapkan fisik dan st

(sumber : Data dokumentasi RPP (Rencana Program Pembelajaran) di
MTs Azzainiyah Il Karanganyar Paiton Probolinggo tahun pembelajaran
2022/2023)

\Wawancara Kepala Sekolah bapak Arofik, S.H., 10 Januari 2023, jam 09.30 WIB.
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Gambar 1.3

PROSEM (Program Semester)

N/
mester) di MTs

ajac*2022/2023)

h

merenca\@\ e
sepenuhnya tl% pelajaran tersebut. p% ilabus terdiri dari lima
aspek yaitu perumusan Eﬁ@ﬁmorganisasian pembelajaran,
media pembelajaran, kegiatan pembelajaran, dan penilaian

Setiap strategi yang cukup menarik membuat siswa menjadi senang dan
termotivasi ketika belajar. Motivasi guru itu sangat penting adanya karena Hal
yang sedemikian bisa meningkatkan prestasi siswa dari apa yang telah guru
paparkan, sehingga siswa dapat memperhatikan dan menyerap pelajaran yang

telah di ajarkan oleh gurunya, dan siswa juga akan merasa senang ketika

44



belajar Dirumah, di sekolah, dan dimanapun mekera berada. Hasil dari Strategi
yang baik akan membawa hasil yang maksimal, terarah, dan inovatif. Bapak

Fauzan, M.Pd juga mengatakan bahwa :

“...Salah satu bentuk strategi yang saya gunakan dalam proses belajar
mengajar melalui pemberian bimbingan, karena disini saya mengajar
pelajaran figih maka saya meminta siswa untuk benar-benar
memperhatikan saya karena pelajaran tersebut mengandung praktek,
dan pastinya saya menyuruh siswa untuk mempraktekkan apa yang ada
di penjelasan sebelum Sﬁ Akan tetapl saya mempraktekkan terlebih

dahulu setelah & pa yang telah saya praktekkan
sebelumny /Q)a rsebu b uat pembelajaran menjadi
efektzf

h guru, juga

seti ﬁur mpuny I ad@)-tlap guru
| almblngan

semangat ketika

apa&, Sehingga

égsullt oleh setiap

guru karena . r sis beda-beda tldak » Pemberian motivasi
guru terhadap sisw tldPR|@%® an mulus akan tetapi ada
beberapa hambatan-hambatan yang menjadi permasalahan disini ialah, antara
lain seperti berbedanya cara berfikir dan kepribadiannya sehingga sedikit susah
bagi guru dalam mengelompokkan siswa karena guru kurang tau perihal

karakter mereka-masing.

% Wawancara Wa.ka Kurikulum sekaligus guru figih bapak Fauzan, M.Pd., 10 Januari
2023, jam 09.00 WIB.
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Selain itu strategi yang bagaimana yang bisa meningkatkan motivasi
belajar di MTs Azzainiyah 1l Karanganyar Paiton Probolinggo? Hasil
wawancara dengan guru MTs Azzainiyah Il Karanganyar Paiton Probolinggo
bapak Arofik, S.H selaku Kepala Sekolah, mengungkapkan bahwasanya :

“Dalam setiap proses pembelajaran seorang guru tidak lupa untuk

selalu memberikan sebuah motivasi kepada siswa. Awalnya guru

biasanya memberikan sedikit cerita tentang apa yang berkaitan dengan
hal yang perlu di bahas dengan begitu siswa akan mempunyai rasa

ingin tahu yang ga sebuah pujian sangat penting
karena den aY A aI| @ ingkatkan motivasi belajar
siswa. 3! {

Jug%bu
MenaTba bah
e “Membe an kepadz \ g3 m:l@tu penting,

tap a yang terpenting” adalc .l;f ara yampaikan

pe pembelaja m o® 1 memilih strategi
ya denga eri yang, akan di p ing@iswa tidak
bc [ul atikan. B jah-satu-cara-saya lakukan
dari siswa dari yasa bosa 2nggunakan media

pe E enyenangkal qma st I dalam kelas tidak
* ngadakan anax atall sebuahek ara dadakan, siapa

%engetahuan Alam

/

ng-bise mak ahan. Tidak
iswa Yz j ketika saya
mendapat erti praktek atau

I’?Q‘al bul ali juga an evaluasi untuk
me pe an : SISWE begitu siswa akan
lebih s tlagi dalam belajar. 8

Hal lain yang drP R.%Qelam memberikan reword atau

penghargaan lainnya guru juga menindak siswa yang belajaranya kurang

konsentrasi saat mengikuti pelajaran dikarenakan siswa ngomong sendiri dan
tidak mendengarkan guru (main-main), namun pada dasarnya seorang guru
tidak semata-vata karena marah atau benci terhadap murid, hanya saja untuk

bisa menumbuhkan rasa disiplin dan tanggung jawabnya seorang siswa pada

87 Wawancara Kepala Sekolah bapak Arofik, S.H., 10 Januari 2023, jam 09.30 WIB.
38 Wawancara guru Yanti Widiyanti, S.Pd 10 Januari 2023, jam 10.00 WIB.
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tugas yang di berikan oleh guru. Ibu Cholifah Ismail, S.Pd guru Bahasa inggris
Mengemukakan bahwa :

“Kadang ada salah satu siswa yang ketika kegiatan belajar
berlangsung suka ngomong sendiri, bergurau, langsung saya tegur dan
peringatkan namun jika tetap saja seperti itu langsung saya berikan
hukuman entah itu di kasih soal atau pertanyaan tentang apa yang saya
jelaskan waktu itu, dan untuk siswa yang tidak mengerjakan tugas yang
sudah saya berikan, saya langsung memberi hukuman kepada siswa
tersebut dengan tujuan agar siswa tidak mengulangi lagi dan
mempunyai rasa jera.

Hasil Wawapﬁ h& M@kyﬂetomo firdani siswa MTs

Azzainiyah anya temiPrebelinggo kan bahwa :
e{ﬁa dengan teman

Iaskan Akhirnya

|bu"'f’ulls di papan

ya bahwa di saat

fidak r@perhatikan
n-pe*nyaan yang

S a yang di 1 ole untukimeningkatkan rasa

semangat ru Bahasa inggris

st?\ tuk be if mail
(&)
Mengemukakan bahwa : P OBO\)

“Salah satu upaya yang dilakukan oleh saya untuk bisa menghidupkan
semangat anak-anak ketika belajar yaitu dengan memberi peluang atau
pertanyaan kepada siswa tentang apa yang membuat dia tidak
semangat? Kemudian jika anak tersebut mempunyai alasan seperti
“bosan di kelas buk” saya memanfaatkan lingkungan kelas untuk
mendorong semangat siswa contohnya melakukan kegiatan belajar di
luar kelas.”

3% Wawancara guru Cholifah Ismail, S.Pd 12 Januari 2023, jam 08.00 WIB.
40 Wawancara dengan siswa Moh. igbal antonio firdani, 12 Januari 2023, jam 08.10 WIB.
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Berangkat dari penjelasan di atas dapat di ketahui bahwa upaya yang
dilakukan oleh guru untuk meningkatkan motivasi belajar siswa dengan
memberi peluang kepada peserta didik sebab apa yang menjadi alasan tidak
semangat dan juga guru melakukan sebuah pembelajaran di lingkungan guna
untuk menghindari rasa bosan terhadap siswa. Menggunakan waktu sebaik

mungkin dan membuat lingkungan menjadi susasana yang gembira terfokus
kepada kegiatan belajar Jugﬁgpaw Uang dilakukan oleh guru.

Dari h%&afgn di atas_dapat di si ahwa bentuk-bentuk
motnvasQ%r 8

m emb@an penguatan atau

sem t sajé 8 enyenangkan

ke ‘ND sa a guna edl mbelajaran
Me eg%ﬁra uk materi
-

yang aka
. Fa*r fa ung d gka*n motivasi
bela@ O

il teI gan salah satu

guru Mts Azza j‘/

mengatakan bahwa : pR OBO\/
“Faktor pendukung dalam sebuah pembelajaran juga adanya sebuah
dukungan dari pihak sekolah tak lain seorang guru, guru itu kan bisa
memberi motivasi untuk muridnya agar muridnya bisa termotivasi dan
senang untuk mengikuti pembelajaran. Juga teman-teman yang lain bisa
saling mensuport teman-temannya untuk ikut serta dalam belajar,

fasilitas seperti buku-buku di perpustakaan dan juga lingkungan
sekolah.” **

bapak Fauzan, M.Pd

41 Wawancara Wa.ka Kurikulum bapak Fauzan, M.Pd., 10 Januari 2023, jam 09.00 WIB.
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Hasil observasi awal di temukan bahwa untuk meningkatkan motivasi
belajar siswa di MTs Azainiyah [l Karanganyar paiton probolinggo
mempunyai beberapa faktor pendukung, dimana hal tersebut dapat membantu
sebuah proses dalam meningkatkan belajar siswa. Yaitu salah satunya ada
seorang guru, teman sekitar, dan juga lingkungan.

Dan selain faktor pendukung juga ada faktor penghambat. Yang mana

ktor penghambat juga
Metedologl cara

2942
Ian@ningkatkan

meffiberi motivasi

ajagena siswa
ah. *h sebab itu
orar‘@ﬁju

leh olah.
C. Pembaha )\

1. Strategi Gur asi B@ISW&
Strategi  pem IajaPR.%.\a{an umum serta rangkaian

tindakan yang akan di ambil dan di gunakan guru untuk memilih beberapa

bapak Fauzan, M.Pd meng ﬁ
“Bukan X pendukung saj
ada. fasilitas
n di d ,

danya faktor

o

tld*sep

metode pembelajaran yang sesuai dalam pembelajaran. Misalnya strategi
pembelajaran yang menuntut partisipasi aktif, peserta didik tentunya tidak akan

banyak menggunakan metode ceramah akan tetapi metode-metode lainnya
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seperti seminar kerja proyek kelompok tutorial perorangan atau paket-paket
belajar mandiri.*®

Setiap guru memiliki banyak macam-macam strategi yang mana di
gunakan untuk kemajuan dalam memotivasi siswa, sehingga seorang siswa
mempunyai semangat dan lebih giat lagi dalam belajar. Sebaimana yang telah
di tulis oleh Dra. Roestiyah N.K dan Dasim Budiansyah bahwa :

“Strategi adalah kemam San N enmptakan siasat dalam kegiatan

belajar yang hingga meme tlngkat kemampuan

siswa 44(84 Q‘ ( \

fertipakan Stratec IMdlmana bisa di

/ €S De nencapa atu yang di

: ar D ategi-pembelajaran
embantu untuk bisa ot@ tidak lain

a s*ngga siswa

o
‘@ han iSa menya sebuah pelajaran untuk

siswanya lg\ ga n i g motiv k anak didiknya.

[)

jadikan,seb

Memberikan sebuah otp r jiban guru, yang mana hal

e
tersebut dapat meningkatkan prestasi belajar siswa dan siswa punya keinginan
untuk belajar. Berikut stretegi guru dalam meningkatkan motivasi belajar siswa

di MTs Azzainiyah Il Karanganyar Paiton Probolinggo yaitu :

43 Haldir dan Salim, Strategi Pembelajaran Suatu Pendekatan Bagaimana Meningkatkan
Kegiatan Siswa Secara Transformatif , (Medan: PERDANA PUBLISHING, 2012), hal 97

4 Dasim Budiansyah, Pembelajaran Aktif Kreatif, Efektif dan menyenangkan, (Bandung:
Ganeshindo, 2008) , hal 70
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Dalam sebuah kegiatan meningkatkan motivasi belajar siswa yang mana
mempunyai tujuan untuk dapat mendorong siswa lebih semangat lagi dalam
belajar sehingga kegiatan belajar berjalan secara optimal. Oleh sebab itu
strategi guru sangatlah penting adanya untuk dijadikan sebuah motivator dalam
menghidupkan semangat belajar siswa, dan untuk pengembangan kegiatan

belajar siswa. Sehingga apabila kegiatan belajar siswa berjalan secara optimal

maksimal.

maka hasil atau tujuan pe& garamnid}harapkan dapat tercapai secara

Iarrg@ngkatkan motivasi

ebuah-Keterlibatan

al @semuanya

sudahv@pka

Seork\ buke ata pelajaran yang

sudah mereka tekmn @k{}juga mengetahui apa saja

yang diperlukan peserta didik ’aalam mengembangkan pelajarannya. Hal ini

merupakan sebuah fenomena yang tidak lazim lagi dalam sebuah Lembaga
Pendidikan, Maka dari itu seorang guru harus mempunyai strategi baru dalam
mengajari peserta didiknya baik menggunakan strategi baru atau

mengembangkan strategi lama.
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Adapun faktor pendukung dan penghambat dalam meningkatkan
motivasi belajar di Mts Azzainiyah Il Karanganyar Paiton Probolinggo sebagai
berikut:

a. Faktor Pendukung
Dalam hal ini ada beberapa aspek yang harus diketahui dalam
meningkatkan motivasi belajar di Mts Azzainiyah Il Karanganyar Paiton
krgoen

Faktor, \f&n merupakan as wdalam meningkatkan
motiva Jar S d iniyah aranganyar Paiton

Pr ﬁf;/gg / ‘- ini;ad a guru, sesama

peserta /didi i Mts @ainiyah I

Zan |to g

D S h
seorang em al  tugas

*nge pe\*dikan. Oleh
se@ itu-ken S ‘ a0l ti imat tersebut
me‘@)( ang sang as dale arti arena seorang

guru di ntu bisa n : al mereka dapatkan

disebuah Perg& 'IPR kﬁ\@%}mam penelitian ini yang

mana seorang guru merupakan faktor pendukung dalam mengembangkan

Probolinggo antara lain

potensi peserta didik dalam meningkatkan prestasi peserta didiknya, bukan
hanya sebuah prestasi seorang guru harus bisa memberikan sebuah motivasi

kepada peserta didik supaya lebih semangat lagi dalam belajarnya.
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1. Sesama Peserta Didik
Faktor pendukung ini merupakan sebuah interaksi peserta didik
dengan kawan-kawannya. Dimana sesama peserta didik bisa saling
mempengaruhi satu sama lain, maksudnya didalam kelas maupun diluar
kelas yang lebih banyak berinteraksi ialah sesama peserta didiknya.
Maka dari itu peserta didik harus lebih ditekankan lagi dalam belajar dan

menerima sebuah m % Niq]guru untuk lebih giat lagi dalam

menmgk

pogy &

F rupakan x M ang di sediakan
KO / l aksanan ses belajar
-

y‘ lam,.-perpustakaan
apa buk g rb@ya media

*pe ,u ) di gunal N ru *ringga bisa
V@ng E akaan jug ilitas lainnya
|a m, dan |

3. LlngK?\ Se&

Lingkungan tempat bermain bagi

opetimpe

seorang peserta didik, oleh sebab itu keadaan lingkungan sekolah
menjadi faktor pendukung dalam memberikan sebuah kenyamanan untuk
peserta didik, faktor lingkungan sekolah ini biasanya menjadi kebiasaan
bagi seorang peserta didik dalam menikmati jam istirahatnya.
Lingkungan belajar yang menyenangkan, tidak mengancam,

menanamkan dalam diri siswa semangat belajar dan sikap optimis,
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menumbuhkan minat belajar, mentolerir suasana persaingan, dan tidak
takut gagal.
b. Faktor Penghambat
Faktor penghambat merupakan sebuah gejala yang menjadi
permasalahan bagi guru dan peserta didik dalam sebuah Lembaga

Pendidikan. Faktor ini biasanya sering kali menjadi acuan pembicaraan oleh

seorang guru didalam L ga P d |Ean karena faktor ini nantinya akan

menjadi keb@f&]o idak cepat di at @ g pengajar/guru.
B‘%ﬂarka )2 menemukan beberapa faktor

pe@%(ba / ts Azzainiyah 1l

= e

mpat peneli

gha ini telah di

o

tas.*ilitas yang
1 be@ siswa yang

asili ng di sediakan

I3 gur ah penting untuk

J

pemahaman’ p ertﬁR@‘Bx untuk mengatasi faktor
penghambat yang ada.
2. Metedologi cara pengajaran di kelas
Setiap guru harus mempunyai pemahaman tentang bahan ajaran atau
materi pembelajaran yang mana seorang guru harus sesuai dengan

kemampuan mengajarnya. Maksudnya guru harus menguasai bidang

tersebut, misalnya guru PAI mengajar pelajaran yang bersangkutan
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dengan agama dan tidak mengajar pelajaran umum seperti IPS PKN dan
lain-lain. Sebab hal tersebut dapat menjadi faktor penghambat karena
kurangnya pengetahuan guru dengan apa yang di ajarkan karna guru
tersebut sebelumnya tidak pernah menguasai pelajaran tersebut.

. Dukungan orang tua

Faktor penghambat ini merupakan kurangnya dukungan dari orang
tua Yang mana orang [gtiwe ah menerapkan tentang apa yang
telah di %&Xséﬁh. Orang t&rg@pu yal peran penting bagi

anutan utama untuk

. hafak tingkah laku
ayang ;ﬁdi jadikan

lw/

3 ya@ab orang tua
yg uk—dengan peker : ingga’ tidak pernah

kan sangat besar

peranannya&n pﬁmg anaknya. Bisa dikatakan

salah satu faktor bahwa keberhasilan anak dalam belajar adalah karena
peran orang tuanya dalam mengontrol kegiatan belajar anaknya. Jika
orang tua tidak berperan secara baik dan cenderung kurang peduli, maka
kemungkinan anak tersebut akan mengalami masalah dalam belajar dan

tidak berminat dalam mengikuti kegiatan pembelajaran. Karena anak
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