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LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat izin Penelitian




Lampiran 2. Surat balasan penelitian
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Lampiran 3. Berita Acara Bimbingan Skripsi
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Lampiran 4. Letak Geografis PT Besuk Sukses Harmoni (BSH)
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Lampiran 5. Kuesioner Penelitian

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berikan tanda centang pada jawaban anda.

Apakah anda merupakan karyawan

O Iya

O Tidak

. Nama

. Berapa Umur anda
0O 15-20

O 20-30

0O 30-40

0O 40-50

. Posisi anda Sebagai karyawan
O Admin

O Giling

O Ngepack

O Hyper

O Satpam

Keterangan:

No Pilihan Jawaban

Skor

1 | Sangat Setuju (SS)

2 | setuju (S)

3 | Tidak Setuju (S)

4 | Sangat tidak setuju (SS)

75



76

Lingkungan kerja (X1)
Pilihan jawaban
No | Variabel | Pertanyaan
1 4 STS [Ts[s]ss
11 x11 Penerangan di tempat ke_rja sudah cukup
untuk mendukung pekerjaan saya
Suhu ruangan kerja nyaman dan tidak
2[X1.2 mengganggu konsentrasi kerja.
Peralatan kerja tertata rapi dan nyaman
3[X13 digunakan.
4| X14 Fasilitas kerja mencukupi kebutuhan saya.
51x15 Hubungan dengan rekan Kerja baik.
6| X1.6 Komunikasi dengan atasan berjalan lancar.
7| X1.7 . y :
Kebersihan tempat kerja selalu terjaga
8 [ X1.8 Suasana kerja mendukung produktivitas
Perusahaan memperhatikan lingkungan
91X1.9 :
kerja.
Saya merasa aman bekerja di lingkungan
10 | X1.10 LU
Disiplin kerja (Xz)
) Pilihan jawaban
No | Variabel | Pert
o | Variabel | Pertanyaan STS TS IS 1SS
Saya selalu datang tepat waktu.
1]X21
Saya tidak meninggalkan pekerjaan tanpa
31 x23 Saya menyelesaikan tugas sesuai tepat

waktu.
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4(X24 Saya mengikuti instruksi dari atasan.
Saya menggunakan waktu kerja dengan
51X25 baik.
61 %26 Saya berpakaian rapi sesuai aturan
perusahaan
7
X2.7 .
Saya menaati semua peraturan perusahaan
8| x28 Saya bertanggung jawab atas pekerjaan
saya.
Saya menjaga sikap profesional dalam
91 X2.9 bekerja.
10 [ X2.10 | Saya melaporkan hasil kerja tepat waktu.

Produktivitas karyawan (Y)

‘ Pilihan jawaban
No | Variabel Pert
o | Variabe ertanyaan STS TS [S 1SS
Saya menyelesaikan = pekerjaan sesuai
Kualitas kerja saya sesuai standar
21Y2
perusahaan
3|v3 Saya menyelesaikan tugas dengan cepat
) dan rapi.
Saya bisa bekerja tanpa harus selalu
4|Y4 diawasi.
Saya memiliki semangat kerja tinggi setiap
5|X5 .
hari
Saya mampu bekerja dalam tim dengan
6|Y6 :
baik
71Y.7 _
Saya bisa bekerja di bawah tekanan
3|vs Saya selalu berusaha meningkatkan
' keterampilan kerja.
Saya memiliki inisiatif dalam
91Y9 .
menyelesaikan tugas
101Y.10 Saya merasa pekerjaan saya bermanfaat

bagi perusahaan




Lampiran 6. Kuesioner berupa google formulir

1. Google formulir yang belum terisi

HIEIe0ED . R Al §

A © PENGARUHLING. O + @

PENGARUH LINGKUNGAN
KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS
KARYAWAN PADA PT BESUK
SUKSES HARMONI (BSH)

‘Saryn ali e, mstaneswin Univeraitas Nurd Jadid, ssat in)

berapakah umur anda *

[oREE]
O x-3
QO
Q w-s0

posial anda sebagal karyawan *
0 st
O ging
O moepace
O ter
Q) saimam
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EL T
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HISOSE . LTS T

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAR
PRODUKTIVITAS KARYAWAN PADA FT
BESUK SUKSES HARMONI (B5H)
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2. Google Formulir Yang Telah Terisi

HM49DOW - L L) ]
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HARMONI (BSH) e
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= 0

Hado!
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Lampiran 7. Hasil Bukti Penyebaran Kuesioner

Hasil bukti dokumentasi pengarahan cara pengisian kuesioner dengan benar
secara offline

Hasil penyebaran kursioner secara online

nNGI00 - smEa.d o

Grub kursinoner skrips..
<« :3‘ Hoflatun, +62 81212877087, v, m ] "" i

Setg QZHCIN

oA lhcdimPK
20mS|vzQ/viewform
20.29

Dan untuk yang belum masuk grub bisa di

masukan [, 2081

~ RukMawati BEH +62 8213223276

Sudah mb,

(& Ketlk pesan




Lampiran 8. Dokumentasi Bersama Admin PT Besuk Sukses Harmoni
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Lampiran 9. Hasil Output SPSS

A. Hasil Uji Validitas
1. Lingkungan kerja

Correlations
x11 x1.2 X3 14 x5 X6 x1.7 x18 K] ®110 TOTALX1
FTE] Pearson Comelation 1 380 662 A5g 361 327 ECTH 337 a7 ETTN 638
Slg. (2-tailed) 000 oo 000 000 o0 o000 o000 000 o0 000
N 159 150 150 159 150 150 150 159 150 150 150
%12 Pearson Carralation 389 1 400 507 330 537 320 482 432 451 2%
8ig, (2-talled) o000 000 008 000 000 000 000 008 o0 o0
N 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159
%13 Prarson Comslation 662 o0 1 3 a1 FETH A 385 525 3807 125
Sig. (2ailad) 000 000 000 o0 000 o0 000 000 o0 oo
N 159 156 150 156 150 150 159 159 159 150 150
W4 Pearson Caraiation 459 507 an [ 263 51T 353 A2 383 505 659
Slg, (2-talled) 000 000 oo 0o 000 000 o0o 000 000 000
N 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159 159
%18 Pearson Comatation 361 330 TR 263 1 e a8 301 T 266 628
Slg. (2ailad) o000 .00 o0 001 000 000 000 000 001 000
N 159 158 150 159 150 150 159 150 150
X16 Pearson Correlation 327 429 7 are 1
Sig. (2-talled) 000 oo ooe 000
N 159 158 15§ L .
1.7 Pearson Corelation 1 349 531 314 654
Sig. (2-talled) o000 000 000 000
N 158 159 159 159 1589
x18 Pearson Correlation 349 1 378 .358 847
Sig. (2-tailed) ooo oo o000 000
N 158 168 159 159 1865
x18 Peaarson Comelation Lk are 1 340 T06
Sig. (2-tailed) ann oo ooa ooo
N 158 169 159 159 159
EED Faarson Comatation 4 | 36a 340 1 652
Sig. (2-talled) 000 000 oo0g oo
M 159 156 159 158 159
TOTALX1 Pearson Corretation: E64 BAT 708 652 1
Sig. (2-tailed) Jaoo Jo0D .0og 000
N iEw 159 158 150 158
** Cormralation 1s significant at the 0.01
2. Disiplin kerja
A2 W28 %28 ¥Z0 | TOTALAD
¥ Pearsan Corretabon A 207 338 247 655
Sig, (2-talled) 00 000 000 002 000
N 150 159 150 150 150 150
w22 Paarsan Corelation P12 T 386 a7 ETH 45T 664
Sig, (2-tailed) oot aoo <£000 ooo Jooo ooo .aoa .ooo ooo
N 150 158 159 159 158 159 159 159 150 159 159
%213 Pearson Correlabon 13 250 LI & ITE 12 3047 211 55 358 637
Sig. (2tailed) 000 oot aoo oo o1 000 008 000 000 000
N 159 159 159 188 158 159 159 159 169 158 154
a4 Paarson Coralation E 537 287 1 350 a78 T 568 227 437 655
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 o0 000 000 005 000 000
N 150 150 150 150 150 150 159 150 150 150 150
X2 Paarsan Corralation 446 313 492 358 1 344 579 351 508 278 700
Sig (2-talled) 000 oo 000 000 000 000 000 000 000 000
N 158 150 158 150 158 150 159 159 159 150 156
%18 Paarson Corraiation 366 475 7T aTE ETT 1 358 497 FITH It 668
Sig, (>talled) 000 000 oo oo 000 000 000 000 000 000
N 158 159 159 159 159 159 159 159 158 159 158
K27 Pearson Comslation 440" 386" 304" 3™ 576" 358" 1 358" 538" 362" e
Sig, (2-talled) 000 000 000 000 000 oo 000 .0o0 000 000
N 159 150 158 150 159 150 159 158 150 159 158
%28 Paarson Comslation 292" “7 1 568 35 T 58" 1 e a7 669
Sig. (2-talled) 000 000 oo 000 000 000 000 000 000 000
N 150 150 150 150 150 150 159 150 150 150 150
%28 Fearson Correlation 338 347 455 227 500 278 538 EIC 1 208 T
Sig. (2-talled) o000 000 o0 005 .oo0 000 o0 000 000 o0
N 159 159 159 159 159 159 159 159 159 150 159
%210 Pearson Cormalation 17" 45T 358 IEEN 79 481 82 a7 298" 1 653
Sig. (2-tailed) 002 000 000 000 000 000 000 000 oo 000
N 159 159 159 159 159 159 159 150 159 159 159
TOTAL¥2  Pearson Comalation 655 BE4 637 698 700 662 g 669 644 653 1
Sig, (2talled) 000 000 o0 000 000 oo 000 000 000 oo
1l 150 150 150 159 159 150 159 159 150 150 150

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
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3. Produktivitas

83

Correlations

Vi1 V12 GE Vid V15 V6 i7 VI8 Vig Vii0 | TOTALY
[TK Pearson Gorrelation 1] 30 | s 192 | a9 | e | &3 | e | se7 | 301 | 693
Sig. (tailad) 000 il 05 0o 000 000 ooo Rl 000 o0o
M 159 154 158 159 159 159 150 150 158 158 158

V12 Pearson Correlation 3 1] s 537 2 | e, diﬂas 423 460 AT 694
Sig. (2ailed) 0o 000 000 o0t adivate | 000 o0 000 000 000
N 159 159 159 159 159 150 158 158 150 159
Y13 Pearson Conelation | 537 | 415 1 175 | 5827 27 | a5 g | ser | 68 708"
Sig. (2-talled) 000 0o 027 000 000 o0o 1oo 00 000 000
N 159 159 159 159 159 158 150 150 158 159 159
Y14 Parson Comelation 107 | s 175 1 158 | =80 FTE 7T 07 | s | seE
Sig. (2-tailad) 15 000 o7 045 000 008 1on il oo 0o
N 159 159 158 159 158 150 150 158 159 159 159
YI5  PearsonComelaon | 462 | 265 | 592 150 1 a0 | a2 | 4e | 6 | 400 | 6B
Sig. [2-tailed) 0o o 000 045 000 oon 000 00 000 000
N 159 159 150 159 159 159 158 158 150 159 159
[T Pearson Carrelation EC 567 3227 560 m 1 263 546 57 462 694
Sig, (2-tailed) 000 000 000 000 000 oo aon 000 000 000
N 159 159 150 159 159 159 158 158 150 153 159

Y17 Pearson Correlation | 513 | .88 | 475 | 223 | 422 | 283 1 18 | 502 | 264 | 627
Sig. (2alled) 000 000 one 006 0on i 008 000 oot 000

N 159 159 159 158 158 158 158 158 158 158 158

Y18 Pearson Gorrelation | 387 || 423 319 | 448 | Al | G646 | 218 1 @l | s | 70
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 08 oo 000 oo

N 159 159 159 159 150 159 159 150 150 150 150

4 Pearsen Correlation se7 | o489 | 8T | 287 | 62 387 507 4y 1 380 64
Sig. {2-tailed) 000 000 000 000 000 000 oo aon 000 000

N 158 158 186 150 158 150 158 159 158 150 150

Y140 Pearson Carrefation [ 3p4™ [ 474" | ae@T| 5200 | 400" | 42 | 264" | sa2” | a0 1 588
Slg. (2tallzd) 000 0oy LS 000 oo 000 o 000 000 000

N 155 150 154 5g 158 150 158 150 158 150 158

TOTALY Pearson Conaiation || 683" 694 s 708" | EEE ma4 | a4 827 702 764" 886 1

Slg. (2-tailed) 000 000 000 fiog 0on 000 0on 0on o0 oo
N 158 150 158 150 150 158 150 150 158 158 158

* Gorrelation is significant at the 0.01 level (2-tailed),
*, Coralation is signifitant af the 0,05 lewel (2tallzd)

B. Hasil uji reabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
873 10
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
B63 10
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of tems
872 10




Hasil Uji Regensi Linier Berganda

Coefficients™
Standardized
Unstandardized Coeflicients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Canstant) 3.508 1.637 2143 034
lingkungan kerja R 062 202 3.069 003
disiplin kerja 708 068 686 10.434 .0oo
a. Dependent Variable: produlktivitas karyawan
Uji parsial test (t)
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Cuoefficients
Modeal B Std, Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3.508 1.637 2143 034
lingkungan kerja A9 g2 202 3.069 .003
disiplin kerja 708 0868 86 100434 .00o
a. DependantVarlable: produktivitas karyawan
Uji simultan
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1327 777 2 6638389 203,249 .oooP
Residual 500,556 156 3.2686
Total 1837.333 158
a. Dependent Variahle: produktivitas karyawan
h. Predictors: (Constant), disiplin kerja, lingkungan kerja
Uji Koefisien determinasi (R)
ANOVA®
sSum of
Model Sguares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 1327.777 2 663889 | 203.249 .o0oo®
Residual 508 556 156 3.266
Total 1837.333 158

a. DependentVariable: produktivitas karyawan

b. Predictors: (Constant), disiplin kefja, lingkungan kerja
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Lampiran 10. Data hasil jawaban kuesioner

Jawaban Responden Variabel Lingkungan Kerja

1,




86




87




88

2. Jawaban Responden Variabel Disiplin Kerja
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3. Jawaban Responden Variabel Produktivitas
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Lampiran 11. Keterangan Hasil Cek Plagiasi

\

YAYASAN NURUL JADID PAITON PP. Nurul Jadid
FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA Sy tebor

robolinggo 6729
UNIVERSITAS NURUL JADID 3 08883077077
PROBOLINGGO JAWA TIMUR soshum@unuja.acid

KETERANGAN HASIL CHECK PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini, tim check plagiasi Fakultas Sosial dan Humaniora
menerangkan dengan sebenarnya, bahwa telah dilakukan check plagiasi dengan
persentase 30% (Exclude Quotes dan Exclude Bibliogrphy) pada tugas akhir/skripsi
mahasiswa berikut:

Nama : 2142400061
NIM :ALI MUNDZIR

Judul Skripsi : Pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap produktivitas
karyawan pada PT.besuk sukses harmoni (BSH)

Demikian keterangan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dijadikan persyaratan
kelayakan mengikuti sidang tugas akhir/sKripsi.

Paiton, 30 Juli 2025
Ketua Tim,
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