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PERLINDUNGAN HUKUM BAGI PEKERJA WANITA
(KAJIAN UNDANG-UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003
TENTANG KETENAGAKERJAAN DAN UNDANG-UNDANG

NOMOR 6 TAHUN 2023 TENTANG PERPU CIPTA KERJA)

Abstrak

Negara memiliki konsekuensi dalam menjamin terciptanya kesejahteraan
bagi seluruh rakyatnya dalam berbagai bidang pendidikan ekonomi, sosial
dan politik, sehingga terciptanya masyarakat yang adil dan makmur.
Namun di dalam Era industrialisasi sekarang ini, persoalan
ketenagakerjaan semakin menunjukkan tingkat kesulitan terutama dalam
memenuhi hak pekerja wanita dan sistem perlindungannya jika dilihat dari
segi hukum. Penelitian ini bertujuan dalam menjawab hal-hal mengenai
hak pekerja wanita dalam sistem hukum ketenagakerjaan dan perlindungan
hukum bagi pekerja wanita menurut undang-undang nomor 13 tahun 2003
dan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Cipta Kerja. Penelitian
ini menggunakan metode yuridis normatif melalui pendekatan konspetual
(Conceptual Approach) dan undang-undang (Statute Approach).Bahan
yang dipergunakan dalam mengolah data yakni berpacu pada Undang-
Undang Dasar 1945, Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999 tentang Hak
Asasi Manusia, Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Ketenagakerjaan,
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 Cipta Kerja. Hasil yang bisa dapat
disimpulkan yakni, hak pekerja wanita dalam sistem hukum
ketenagakerjaan di Indonesia sudah di atur melalui Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 2003 dan Undang-Undang Nomor 39 Tahun 1999
tentang HAM sehingga wanita juga mendapatkan haknya sebagai individu
yang turut andil dalam dunia kerja. Perlindungan hukum bagi pekerja
wanita menurut Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 dan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 ditujukan untuk menyediakan kerangka
kerja yang lebih jelas dan adil dalam suatu hubungan kerja termasuk juga
dalam melindungi hak pekerja wanita sehingga tidak ada perbedaan antara
laki-laki dan wanita dalam menjalankan tugasnya dalam dunia kerja.

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Pekerja, Wanita.
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LEGAL PROTECTION FOR FEMALE WORKERS (REVIEW OF LAW
NUMBER 13 OF 2003 ON EMPLOYMENT AND LAW NUMBER 6 OF
2023 ON PERPU ON JOB CREATION)

Abstract

The state has consequences in ensuring the creation of welfare for all its
people in various fields of economic, social and political education, so that
a just and prosperous society is created. However, in the current
industrialization era, employment issues are increasingly showing a level
of difficulty, especially in fulfilling the rights of female workers and their
protection system when viewed from a legal perspective. This study aims
to answer questions regarding the rights of female workers in the
employment law system and legal protection for female workers according
to Law Number 13 of 2003 and Law Number 6 of 2023 concerning Job
Creation. This study uses a normative juridical method through a
conceptual approach (Conceptual Approach) and laws (Statute Approach).
The materials used in processing the data are based on the 1945
Constitution, Law Number 39 of 1999 concerning Human Rights, Law
Number 13 of 2003 concerning Employment, Law Number 6 of 2023
concerning Job Creation. The results that can be concluded are that the
rights of female workers in the labor law system in Indonesia have been
regulated through Law Number 13 of 2003 and Law Number 39 of 1999
concerning Human Rights so that women also get their rights as
individuals who participate in the world of work. Legal protection for
female workers according to Law Number 13 of 2003 and Law Number 6
of 2023 is intended to provide a clearer and fairer framework in an
employment relationship, including protecting the rights of female
workers so that there is no difference between men and women in carrying
out their duties in the world of work.

Keywords: Legal Protection, Workers, Woman.
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