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“Wahai orang-orang yang beriman, jadilah kamu para penegak keadilan, menjadi saksi
karena Allah, walaupun terhadap dirimu sendiri atau terhadap kedua orang tua dan kaum
kerabatmu. Jika dia (yang terdakwa) kaya ataupun miskin, maka Allah lebih tahu
kemaslahatan (untuk kebaikannya). Maka janganlah kamu mengikuti hawa nafsu karena
ingin menyimpang dari kebenaran. Dan jika kamu memutarbalikkan (kata-kata) atau enggan
untuk menjadi saksi, maka ketahuilah bahwa Allah Maha teliti terhadap segala sesuatu yang

kamu kerjakan.”(Q.S An-Nisa: 135)
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Abstrak

Aminur Rohman. 2025. Pengaturan Sanksi Pidana Terhadap Diskriminasi Gender
Dalam Pengupahan Pekerja. Skripsi, Jurusan Hukum, Fakultas Sosial
Dan Humaniora, Universitas Nurul Jadid, Pembimbing (Muhammad
Islahuddin MH.)

Kata kunci: Diskriminasi Gender, Pengupahan pekerja, Sanksi Pidana.

Diskriminasi gender dalam pengupahan merupakan bentuk ketidakadilan struktural
yang masih sering terjadi di dunia kerja Indonesia. Meskipun konstitusi dan berbagai
peraturan perundang-undangan telah menjamin hak atas perlakuan yang adil dan upah
yang layak tanpa membedakan jenis kelamin, praktik diskriminatif tetap berlangsung,
terutama dalam bentuk perbedaan upah, akses promosi, dan tunjangan kerja.
Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji urgensi pengaturan sanksi pidana terhadap
pelaku diskriminasi gender dalam pengupahan, serta menganalisis efektivitas prinsip-
prinsip pengupahan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 36 Tahun 2021 sebagai
instrumen pencegahan diskriminasi. Metode penelitian yang digunakan adalah yuridis
normatif dengan pendekatan perundang-undangan dan studi kepustakaan. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa meskipun larangan diskriminasi sudah tercantum
dalam Pasal 88B UU No. 6 Tahun 2023 dan Pasal 3 PP No. 36 Tahun 2021, namun
belum ada sanksi pidana yang tegas terhadap pelaku diskriminasi gender, sehingga
perlindungan terhadap korban belum maksimal. Selain itu, lemahnya pengawasan dan
ketiadaan pedoman teknis menyebabkan norma non-diskriminasi  sulit
diimplementasikan. Oleh karena itu, penelitian ini merekomendasikan perlunya
reformasi regulasi yang mencakup pembentukan peraturan pelaksana yang
operasional, penguatan pengawasan ketenagakerjaan, pengaturan eksplisit sanksi
pidana terhadap diskriminasi upah, serta perlindungan bagi korban yang melapor
melalui sistem whistleblower protection.



Abstract

Aminur Rohman. 2025. Regulation of Criminal Sanctions Against Gender
Discrimination in Workers' Wages. Thesis, Department of Law,
Faculty of Social and Humanities, Nurul Jadid University,
Supervisor (Muhammad Islahuddin MH.)

Keywords: Gender Discrimination, Worker Wages, Criminal Sanctions.

Gender discrimination in wages is a form of structural injustice that still occurs
frequently in the Indonesian workforce. Although the constitution and various laws
and regulations have guaranteed the right to fair treatment and decent wages
regardless of gender, discriminatory practices continue, especially in the form of
differences in wages, access to promotion, and employment benefits. This research
aims to examine the urgency of regulating criminal sanctions against perpetrators of
gender discrimination in wages, as well as analyzing the effectiveness of wage
principles in Government Regulation Number 36 of 2021 as an instrument to prevent
discrimination. The research method used is normative juridical with a legislative
approach and literature study. The results show that although the prohibition of
discrimination is stated in Article 88B of Law No. 6 of 2023 and Article 3 of PP No.
36 of 2021, there are no strict criminal sanctions against perpetrators of gender
discrimination, so the protection of victims has not been maximized. In addition,
weak supervision and the absence of technical guidelines make non-discrimination
norms difficult to implement. Therefore, this study recommends the need for
regulatory reforms that include the establishment of operational implementing
regulations, strengthening labor supervision, explicit regulation of criminal sanctions
against wage discrimination, and protection for victims who report through a
whistleblower protection system.
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