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ABSTRAK

Febiyanti, Devi. 2025. Analisis Yuridis Terhadap Pengaturan Hak Cuti Pekerja
Perempuan Dalam Dunia Kerja. Skripsi, Prodi Ilmu Hukum, Fakultas Sosial dan
Humaniora, Universitas Nurul Jadid Paiton Probolinggo. Pembimbing Dr.
Mushafi Miftah, S.H., M.H.

Kata Kunci: Pengaturan, Hak Cuti, Pekerja Perempuan, Dunia Kerja

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat dari sudut pandang yuridis
bagaimana hak cuti pekerja perempuan di dunia kerja diatur, dan sejauh mana
peraturan tersebut mencerminkan prinsip keadilan. Pekerja perempuan memiliki
kebutuhan biologis dan sosial yang berbeda, termasuk menstruasi, kehamilan,
persalinan, dan keguguran, yang membutuhkan perlindungan hukum khusus.
Metode penelitian hukum normatif digunakan dalam penelitian ini; ini
menggunakan pendekatan perundang-undangan dan konseptual, dan didukung
oleh bahan hukum primer dan sekunder. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
beberapa undang-undang, seperti Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan, Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja, dan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2024 tentang Kesejahteraan Ibu dan
Anak, mengatur hak cuti pekerja perempuan. Namun, dalam kehidupan nyata,
hak cuti sering dihadapkan pada tantangan seperti persyaratan administratif yang
memberatkan, kekurangan pengawasan, dan diskriminasi berbasis gender.
Kondisi ini seringkali menyebabkan hak pekerja perempuan tidak terpenuhi
dengan baik. Penelitian ini merekomendasikan adanya penguatan Undang-
undang dan pengawasan untuk memastikan hak cuti digunakan dengan benar.
Selain itu, penelitian ini mendorong pembentukan hubungan industrial yang
manusiawi dan berkeadilan. Hak cuti pekerja perempuan harus dilindungi secara
hukum. Ini adalah bagian dari penghormatan terhadap hak asasi manusia dan
prinsip kesetaraan gender di tempat kerja.
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ABSTRACT

Febiyanti, Devi. 2025. Juridical Analysis of the Regulation of Female Workers'
Leave Rights in the World of Work. Thesis, Law Study Program, Faculty of
Social and Humanities, Nurul Jadid University Paiton Probolinggo. Supervisor
Mushafi Miftah, S.H., M.H.

Keywords: Regulation, Leave Rights, Female Workers, World of Work

The purpose of this study is to see from a juridical point of view how the
leave rights of female workers in the world of work are regulated, and to what
extent these regulations reflect the principle of justice. Female workers have
different biological and social needs, including menstruation, pregnancy,
childbirth, and miscarriage, which require special legal protection. The
normative legal research method is used in this research, it utilizes statutory and
conceptual approaches, and is supported by primary and secondary legal
materials.

The results show that several laws, such as Law No. 13 of 2003 on
Manpower, Law No. 11 of 2020 on Job Creation, and Law No. 4 of 2024 on
Maternal and Child Welfare, regulate women workers' leave rights. However, in
real life, leave rights are often faced with challenges such as burdensome
administrative  requirements, lack of supervision, and gender-based
discrimination. These conditions often lead to women workers' rights not being

properly fulfilled.

This research recommends strengthening the law and supervision to ensure
leave entitlements are properly utilized. In addition, this research encourages the
establishment of humane and equitable industrial relations. Women workers'
leave rights must be legally protected. This is part of respecting human rights
and the principle of gender equality in the workplace.
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