DAFTAR PUSTAKA

Buku :

Muhaimin, 2020, Metode Penelitian Hukum, Mataram: UPT. Mataran University,

Press.
Satjipto Raharjo, 2006, Buku //mu Hukum, Citra Aditya Bakti, Bandung.

Hardiansyah, 2022, Buku Hukum Ketenagakerjaan Pasca Omnibus Law Cipta

Kerja, CV Budi Utama, Yogyakarta.

Jurnal & Artikel:

Adityarani, Nadhira Wahyu, ‘Hak Cuti Melahirkan Bagi Pekerja Perempuan
Sebagai Penerapan Hukum Hak Asasi Manusia Dan Perlindungan Hukum
Bagi Perempuan Di Indonesia’, Jurnal Fundamental Justice, 1.1 (2020), pp.

28-45, doi:10.30812/fundamental.v1il.631

Anggita, Nimas Calista, and others, ‘Implementasi Hak Pekerja Memperoleh Cuti
Haid Dalam UU Ketenagakerjaan’, Gudang Jurnal Multidisiplin IImu,

2.2022 (2024), pp. 27-31

Anik Iftitah, and others, ‘Kesetaraan Gender Dalam Hukum Ketenagakerjaan’,
Eksekusi : Jurnal Ilmu Hukum Dan Administrasi Negara, 1.2 (2023), pp. 31—

46, doi:10.55606/cksekusi.v1i2.471

Aulia, Meidina, and others, ‘Urgensi Hak Cuti Wanita Saat Hamil Berdasarkan

Hukum Perburuhan’, 2.3 (2024), pp. 13844

72



Dalimunthe, N, and M D Dermawan, ‘Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja
Buruh Korban Pelecehan Seksual Di Tempat Kerja’, Innovative: Journal Of
Social ..., 4 (2024), pp. 793545 <http://;-
innovative.org/index.php/Innovative/article/view/13621%0Ahttps://j-

innovative.org/index.php/Innovative/article/download/13621/9352>

Mulyani Djakaria, ‘Perdagangan Perempuan Dan Anak Serta Tindak Pidana
Korupsi Sebagai Kejahatan Transnasional Terorganisir Berdasarkan
Konvensi Parlemo’, Jurnal Bina Mulia Hukum, 3.1 (2018), pp. 1-14,

doi:10.23920/jbmh.v3n1.2

Farahdiba, Siti Zikrina, and others, ‘Tinjauan Pelanggaran Hak Dan Pengingkaran
Kewajiban Warga Negara Berdasarkan Uud 1945°, Jurnal

Kewarganegaraan, 5.2 (2021), pp. 83745, doi:10.31316/jk.v5i2.2044

Fitriani, Fitriani, and others, ‘Perlindungan Hukum Terhadap Hak Cuti Haid Bagi
Buruh Perempuan Di Pt. Asera Tirta Posidonia’, Tadayun: Jurnal Hukum

Ekonomi Syariah, 3.2 (2022), pp. 153—62, doi:10.24239/tadayun.v3i2.78

Hidayat, Muhammad Rahmadzani, and Qurrotul Aini, ‘Perlindungan Hak Tenaga
Kerja Terhadap Buruh Perempuan Yang Mendapatkan Ketidakadilan Di
Tempat Kerja (Studi Kasus PT. AFI)’, Media Hukum Indonesia (MHI), 2.2

(2024), pp. 648-51 <https://doi.org/10.5281/zenodo.12521988>

Inofani, Prudis Suryo, and Yuliana, ‘DITINJAU DARI UNDANG-UNDANG NO
. 11 TAHUN 2020 TENTANG CIPTA KERJA ( UU CIPTA KERJA ) Kajian

Putusan Nomor 986 K / Pdt . Sus-PHI / 2023°, Jurnal IKAMAKUM, 3.1

73



(2023), pp. 1-8

Julijanto, Muhammad, and Devi Andrianti, ‘Hak Cuti Haid Tenaga Kerja
Perspektif Maslahah Al-Mursalah Dan Gender’, Az-Zahra: Journal of
Gender and Family Studies, 2.2 (2022), pp. 89-101,

doi:10.15575/azzahra.v212.16896

Klaster, Kerja, and others, ‘Problematika Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023

Tentang Cipta’, Jurnal Rechtens, 13.1 (2024), pp. 97-118

Luthty, Adrian, and others, ‘Realisasi Hak Pekerja Wanita Di Indoneisa: Telaah
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan Atas
Konvensi ILO’, Jurnal Hukum Dan Kewarganegaraan, 3.2 (2024)

<http://www.ilo.org/global/about-theilo/lang--en/index. htm>

Masning Rhuina, Yaomi Tachyata, and Yudi Kornelis, ‘Analisis Yuridis
Implementasi Pemenuhan Hak Cuti Haid Bagi Pekerja Perempuan Terkait
Undang-Undang No. 13 Tahun 2003°, //mu Hukum Prima (IHP), 7.1 (2024),

pp. 110-17, doi:10.34012/jihp.v7i1.5303

Mediatati, Nani, and Dionisius Heckie Puspoko Jati, ‘Peningkatan Kesadaran Hak
Dan Kewajiban Warga Negara Indonesia Bagi Peserta Didik Di Sekolah
Menengah Pertama Negeri 1 Bandungan’, JIIP - Jurnal Ilmiah Ilmu

Pendidikan, 6.5 (2023), pp. 3106-11, doi:10.54371/jiip.v6i5.1729

Zitteliana, Analisis struktur kovarian terhadap indikator kesehatan pada lansia
yang tinggal di rumah, berfokus pada persepsi subjektif terhadap kesehatan,

Zitteliana, vol. 19, no. 8 (2003), hlm. 159-170.

74



Noorsanti, Inggal Ayu, and Ristina Yudhanti, ‘Kemanfaatan Hukum Jeremy
Bentham Relevansinya Dengan Kebijakan Pemerintah Melalui Bantuan
Langsung Tunai Dana Desa’, Sultan Jurisprudence : Jurnal Riset Imu

Hukum, 3.2 (2023), pp. 183-93

Nopianti, Wike, Tri Setiady, and Muhamad Abas, ‘Tuntutan Pekerja Terhadap Hak
Maternitas Bagi Tenaga Kerja Wanita Hamil Yang Tidak Di Penuhi Secara
Keadilan Ditinjau Dari Perspektif Hukum Kesehatan Dan Keselamatan Kerja
(Studi Kasus PT. Alpen Food Industry Bekasi)’, UNES Law Review, 6.3
(2024), pp. 8941-52 <https://www.review-
unes.com/index.php/law/article/view/1799%0Ahttps://www.review-

unes.com/index.php/law/article/download/1799/1464>

Pambudi, Garda Yustisia, and Fatma Ulfatun Najicha, ‘Tinjauan Yuridis Hak Cuti
Bagi Pekerja Pasca Berlakunya Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
Tentang Cipta Kerja’, Gema Keadilan, 9.2 (2022),

do1:10.14710/gk.2022.16204

Perkasa, Ginze; Ramadhani, Dwi Aryanti, ‘Pengaturan Perubahan Hak Cuti Dan
Waktu Istirahat Pekerja Dalam Undang- Undang Cipta Kerja’, Jurnal Kertha

Semaya, 12.8 (2024), pp. 176983

Perkasa, Fregy Andhika, M Adaninggar, and Mustika Mega Wijaya, ‘Perspektif
Perlindungan Hukum Terhadap Hak-Hak Pekerja Dalam Sistem
Ketenagakerjaan Indonesia’, Civilia: Jurnal Kajian Hukum Dan Pendidikan

Kewarganegaraan, 3.1 (2024), pp. 48-62

75



Putri, Marlina Eka, ‘Tinjauan Atas Perlindungan Hukum Terhadap Hak Menyusui
Anak Selama Waktu Kerja Di Tempat Kerja Bagi Pekerja Perempuan’, FIAT
JUSTISIA: Jurnal llmu Hukum, 5.3 (2015), pp. 1-14,

doi:10.2504 1/fiatjustisia.v5no3.331

Rachman, Abdul, and Effiyaldi Effiyaldi, ‘Sistem Informasi Cuti Pegawai
Berbasis Web Pada Universitas Jambi’, Jurnal Manajemen Sistem Informasi,

8.1 (2023), pp. 55-66, do1:10.33998/jurnalmsi.2023.8.1.763

Rohmawati, Anisa, and Didiek Wahju Indarta, ‘Pemenuhan Hak Ibu Menyusui
Atas Ketersediaan Ruang Menyusui D1 Bravo Swalayan Bojonegoro Dalam
Prespektif Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 15 Tahun 2013 Tentang Tata
Cara Penyediaan Fasilitas Khusus Menyusui Dan/Atau Memerah Air Susu

Ibu’, Justitiable, 5.2 (2023), pp. 16-30

Setyaningrum, Peregrita Phalida, Rahayu Subekti, and Purwono Sungkowo
Raharjo, ‘Implementasi Pemenuhan Aspek Hak Cuti Melahirkan Bagi

Pekerja Perempuan Di Kota Surakarta’, 5.1 (2025), pp. 3442

Siregar, Tazkia Tunnafsia, and Laura Sharendova, ‘Analisis Perlindungan Hak
Cuti Hamil Dan Melahirkan Bagi Pekerja Perempuan Di Indonesia’, Jurnal
Pendidikan Tambusai, 7.4 (2023), pp. 21952-57

<https://jptam.org/index.php/jptam/article/view/9813/7962>

Sonhaji, Sonhaji, ‘Tinjauan Yuridis Mengenai Hak-Hak Khusus Pekerja
Perempuan Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang

Ketenagakerjaan’, Administrative Law and Governance Journal, 2.3 (2019),

76



pp. 454-69, doi:10.14710/alj.v2i3.454-469

Sumarta, Sumarta, Burhandin Burhanudin, and Tenda Budiyanto, ‘Maqasid Al-
Syariah Mendorong Keadilan Dan Keseimbangan Dalam Hukum Islam’,
Khulasah : Islamic Studies Journal, 6.1 (2024), pp. 16-31,

do1:10.55656/kisj.v611.120

Thalib, Abdul Gafur, and Alimatus Sahrah, ‘THE IMPACT OF DISTRIBUTION
AND PROSEDURAL JUSTICE TOWARDS WOMEN WORKER STRIKE
INTENTION IN “ GABUNGAN SOLIDARITAS PERJUANGAN BURUH
” UNION IN BEKASI Pada Tahun 1870 Pemerintah Kolonial Hindia
Belanda Mengumumkan Berlakunya Kebijakan Ekonomi Liberal . Hind’,

22.1 (2020), pp. 61-72

Wibowo, Rudi Febrianto, and Ratna Herawati, ‘Perlindungan Bagi Pekerja Atas
Tindakan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Secara Sepihak’, Jurnal
Pembangunan Hukum Indonesia, 3.1 (2021), pp. 109-20,

do1:10.14710/jphi.v311.109-120

Widya, Rizki, and others, ‘PREMATUR’, 9.3, pp. 208—18

WIRADHARMA SUMERTAJAYA, I KETUT SATRIA, and Kadek Ary Purnama
Dewi, ‘Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Perempuan Yang Mengalami
Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak Oleh Perusahaan Saat Cuti
Melahirkan’, Jurnal Yustitia, 18.1 (2024), pp. 96—103,

doi:10.62279/yustitia.v18il.1199

Yoga, Ida Bagus Surya Kumara, I Wayan Wiryawan, and I Nyoman Mudana, ‘Hak

77



Cuti Hamil Pekerja Perempuan Di Inna Sindhu Beach Hotel’, Jurnal Kertha
Semaya, 2.4 (2014), pp. 1-15

<https://ojs.unud.ac.id/index.php/kerthasemaya/article/view/39037>

Azka Muhammad Aziz, Bagaimana Pengaturan Cuti Haid Bagi Pekerja
Perempuan Di Indonesia, Artikel Lembaga Bantuan Hukum Pengayoman,

2024.

Akbar Nanda, Pengertian Cuti, Jenis-Jenis Cuti, Hingga UU Cuti, Artikel

Gramedia Blog, 2024.

Bernadetha Aurelia Oktavira, Aturan Cuti Keguguran Bagi Perempuan, Artikel

Glints, 2024.

Chrissila Jessica, Hak Pekerja Perempuan, Artikel Glints, 2024.

David L. Sills, Pengertian Pekerja Perempuan, Ensiklopedia Internasional Ilmu

Sosial dan perilaku, Artikel ScienceDirect, 2015.

Himmatul Aliyah, Pemerintah Jamin Kesejahteraan Ibu dan Anak, Artikel RRI,

2024.

Khairina F. Hidayati, Aturan Cuti Keguguran Bagi Perempuan, Artikel Glints,

2024.

Melynda Dwi Puspita, Apa Yang Dimaksud Dengan Hak?Ini Pengertian, Jenis,

Dan Contohnya, Artikel Tempo.Co, 2024.

Nafiatul Munawaroh, Teori Kedilan Menurut Para Ahli, Artikel Hukum Online,

2024.

78



Pandu Akram, Pengertian Kepastian Hukum Secara Umum dan Pendapat Para

Ahli, Artikel Gramedia Blog, 2024.

Rensy Budiharjo, Hak Pekerja Yang Harus Dipenuhi Oleh Pengusaha, Artiek

Hukum Online, 10 Mei 2023.

Sukamto Notonagoro, Artikel Wikipedia, 2023.

Tia Monica Sihotang, Hak Cuti Haid Yang Kerap Dirampas Perusahaan Dari

Perempuan, Artikel Hukum Online, 2024.

Tim Komnas Perempuan, Peringatan Hari Buruh Perempuan, Artikel Komnas

Perempuan, Siaran Komnas Perempuan, 2024.

Tim Talentiv, Panduan Lengkap Cuti Kerja 2025: Jenis, Hak, Dan Prosedur

Pengajuan Sesuai UU Ketenagakerjaan, Artikel Web Talentiv, 2025.

Peraturan Perundang-undangan:

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 39.

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245.

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi

Undang-Undang.

79



Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2024 tentang Kesejahteraan Ibu dan Anak.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2021 tentang

Pengupahan.

Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia Nomor

KEP.51/MEN/1V/2004 tentang Istirahat Panjang.

Konvensi ILO Nomor 183 Tahun 2000 tentang Perlindungan Maternitas.

80



Lampiran 1. Berita acara bimbingan skripsi

YAYASAN NURUL JADID PAITON
FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA

UNIVERSITAS NURUL JADID
PROBOLINGGO JAWA TIMUR

PP. Nurul Jadid
Karanganyar Paiton
Probolinggoe 67291

1 08883077077
soshum@unuja.ac.id

RITA AC MBINGAN SKRIPSI
1. NamaMahasiswa  : (i fﬁfm““"’-
2. NIM : 24200020
3. Prodi v HuguM Lian fat G P feamfiain
4. Judul Skiipsi : Awg ymol& TetkodaPW I
5
6

. Dosen Pembimbing { nﬂ@, . (!
. Konsulta
: onsu. T m TERANGAN

A | ON UL'[ASIIARAHAN

PARAF

81




Lampiran 2. Keterangan hasil chek plagiasi

YAYASAN NURUL JADID PAITON PP. Nurul Jadid
FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA "':“’["!J;"'*'"

robolinggo 67291
UNIVERSITAS NURUL JADID 3 08883077077
PROBOLINGGO JAWA TIMUR soshum@unujo.ac.id

KETERANGAN HASIL CHECK PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini, tim check plagiasi Fakultas Sosial dan Humaniora
menerangkan dengan sebenarnya, bahwa telah dilakukan check plagiasi dengan
persentase 26% (Exclude Qutsg dl,lde Bnbhogrphy) pada tugas akhir/skripsi

,,fm:; \,X £ Up >

k. Cuti Merja Perempuan

untuk dijadikan persyaratan
-

— |

—

J

s’

82



Lampiran 3. Riwayat hidup

Devi Febiyanti merupakan penulis skripsi ini.
Penulis lahir di Kp. Parasa, Desa Duwet, Kec.
Panarukan, Kab. Situbondo. tanggal 23 Juni 2003,
sebagai anak bungsu dari 2 bersaudara.  dari
pasangan Ayahanda Suhermanto dan Ibunda Juniati.
Riwayat Pendidikan dimulai dari TK Budi Utomo
(2007-2009), kemudian melanjutkan ke SDN 2
Duwet (2009-2015), MTS Darullughah Wal
Karomah Kraksaan (2015-2018), MA Darullughah
Wal Karomah Kraksaan (2018-2021), hingga
akhirnya menempuh pendidikan tinggi di Program Studi Hukum Fakultas Sosial
dan Humaniora Universitas Nurul Jadid (2021-2025). Selama menempuh
pendidikan di MTS hingga MA, penulis tinggal di Pondok Pesantren Darullughah
Wal Karomah, sedangkan selama perkuliahan menetap di Pondok Pesantren Nurul
Jadid Wilayah Al-Mawaddah. Penulis juga aktif dalam berbagai organisasi
pondok pesantren, antara lain: Ubudiah Daerah Putri Pondok Pesantren
Darullughah Wal Karomah (masa MA), Wakil I Divis Keterampilan (2022), Wali
Asuh (2022-2024), Wakil IT Divisi Kebersihan (2023), Konselor (2023-sekarang),
Koordinator Bimbingan Konseling (BK) (2024-sekarang) di Pondok Pesantren
Nurul Jadid Wilayah Al-Mawaddah. Dengan penuh ketekunan, motivasi dan
semangat untuk belajar, penulis berhasil menyelesaikan tugas akhir berupa skripsi.
Penulis berharap karya ini dapat memberikan kontribusi positif bagi para
akademisi dan praktisi di bidang hukum. Akhir kata penulis mengucapkan rasa
syukur atas ke hadirat Allah SWT serta terimakasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak yang telah memberikan dukungan hingga terselesaikannya penulisan
skripsi ini.

83



