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Analisis Yuridis Tindak Pidana Penggelapan di Tempat Kerja Berdasarkan
(Putusan Nomor 96/Pid.B/2024/PN Pbl)
ABSTRAK

Tindak pidana penggelapan merupakan bentuk kejahatan terhadap harta benda
yang banyak terjadi dalam lingkungan kerja, terutama akibat penyalahgunaan
kepercayaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis penerapan Pasal 372
Kitab Undang-Undang Hukum Pidana (KUHP) dalam kasus penggelapan yang
dilakukan oleh seorang sopir di CV Exotic Java Adventure, sebagaimana tertuang
dalam Putusan Nomor 96/Pid.B/2024/PN Pbl, serta mengidentifikasi implikasi
yuridis dan upaya pencegahan penggelapan di tempat kerja. Penelitian ini
menggunakan pendekatan yuridis normatif dengan metode studi kasus dan
analisis kualitatif terhadap putusan pengadilan. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa unsur-unsur tindak pidana penggelapan sebagaimana diatur dalam Pasal
372 KUHP telah terpenuhi secara hukum, baik unsur objektif berupa penguasaan
barang milik orang lain secara melawan hukum, maupun unsur subjektif berupa
adanya kesengajaan pelaku. Dalam kasus ini, terdakwa terbukti menggelapkan
uang setoran sewa mobil sebesar Rp78.100.000 untuk kepentingan pribadi,
termasuk berjudi secara online, dan dijatuhi pidana penjara selama dua tahun.
Penegakan hukum telah dilakukan sesuai prosedur, namun belum sepenuhnya
memberikan efek jera maupun perlindungan maksimal terhadap korban, terutama
dalam konteks hubungan kerja yang berbasis kepercayaan. Penelitian ini juga
menggarisbawahi perlunya strategi pencegahan penggelapan melalui penguatan
sistem pengawasan internal perusahaan, peningkatan edukasi hukum bagi pekerja,
serta pemberlakuan sistem kerja berbasis akuntabilitas. Dengan demikian, hasil
penelitian ini tidak hanya memberikan kontribusi terhadap pengembangan ilmu
hukum pidana, tetapi juga menjadi referensi praktis dalam mencegah kejahatan
penggelapan di tempat kerja yang semakin kompleks, khususnya dalam era digital
yang rentan terhadap penyalahgunaan.

Kata Kunci : Tindak Pidana Penggelapan, Pasal 372 KUHP, Hubungan Kerja,

Putusan Pengadilan, Penegakan Hukum, Pencegahan Kejahatan
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Legal Analysis of Criminal Acts of Embezzlement in the Workplace Based on
(Decision Number 96/Pid.B/2024/PN Pbl)
ABSTRACT

The crime of embezzlement is a form of crime against property that often occurs
in the work environment, especially due to abuse of trust. This study aims to
analyze the application of Article 372 of the Criminal Code (KUHP) in a case of
embezzlement committed by a driver at CV Exotic Java Adventure, as stated in
Decision Number 96/Pid.B/2024/PN Pbl, and to identify the legal implications
and efforts to prevent embezzlement in the workplace. This study uses a
normative legal approach with a case study method and qualitative analysis of
court decisions.

The results of the study indicate that the elements of the crime of embezzlement
as regulated in Article 372 of the Criminal Code have been legally fulfilled, both
the objective element in the form of unlawful control of another person's property,
and the subjective element in the form of the perpetrator's intent. In this case, the
defendant was proven to have embezzled car rental deposit money of
Rp78,100,000 for personal interests, including online gambling, and was
sentenced to two years in prison. Law enforcement has been carried out according
to procedure, but has not fully provided a deterrent effect or maximum protection
for victims, especially in the context of a trust-based work relationship. This study
also underlines the need for a strategy to prevent embezzlement by strengthening
the company's internal monitoring system, increasing legal education for workers,
and implementing an accountability-based work system. Thus, the results of this
study not only contribute to the development of criminal law, but also become a
practical reference in preventing increasingly complex crimes of embezzlement in
the workplace, especially in the digital era that is vulnerable to abuse.

Keywords: Criminal Act of Embezzlement, Article 372 of the Criminal Code,

Employment Relations, Court Decisions, Law Enforcement, Crime Prevention
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