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Kata Kunci :Kepeminpian, SumberDaya Guru Yang unggul 

.  

Kepeminpinanialahkemampuanseorangpeminpindalammemperngaruhibawa

hnayaunutukmencapaitujuan yang 

telahditergetkanuntukmelakukansuatuhalperubahan yang memilikivisi dan 

misikedepan dan 

memapumengidentifikasiperuabahanlingkungansertamampumenstransformasiperub

uhantersebutkedalamsebuhalembaga, memberikanmotivasih dan isnpirasikepada 

para bawahanyauntukselalukreatif dan inovatif. 

Kepeminpinanberpengaruhkuatdalammenjalankansebuahlembagaatauorganisasi. 

Seiringdengankemajuan Pendidikan yangberkembangsaatini guru di 

tuntutuntukmenigkatkankemampauanprofesionalnyadalamhalmengajar, 

untukitukesadarandari guru dan 

kepalasekolahharustumbuhdidalamdiriuntukmenigkatkan Pendidikan. 

Disampingitudiperlukanyapembinaan dan pengawasan oleh kepalasekolahterhadap 

guru dalammeningkatkansumberdaya guru 

dengancaraselalumemberikanbeberapapelatihan-pelatiahan dan 

pembinaanuntukperencanaanmengajar dan menguasaibahanmaterisertametode yang 

digunakanharusbervariasi, selainitu juga 

harusmampumemanfaatkansaranaprasarana yang ada. 

PenelitianinibertujuanuntukmengetahuaiImplementasiKepeminipinanDalam

MeningkatakanSumberDaya Guru Yang Unggul Di Man 1 Probolinggo, 

sehinggafahamterhadappelaksanaan di 

dalamkepeminpinankepalasekolahdalammeningkataknsumberdaya guru yang 



 

 
 

unggul, 

gunauntukmenjadiacauansertamenjadibahanpenilaianunutkdapatmengetahuisejauh 

mana 

kepalasekolahmeningkatkankepeminpinandalammeningkatkansumberdayadgur 

yang unggul. 

Dari hasilpenelitianm, 

pelaksanaankepeminpinandalammeningkatkansumberdaya guru yang 

unggulsudahcukupbaikmenskipunadabeberapahal yang belumdilakukan oleh 

kepalasekolahkarenakendala yang ada. 

Penelitianinimerupakanpenelitianlapanganataustudikasusdimana proses 

pengumpulandatanyamelalui interview sebagaimetodepokok yang ditujukankepada 

para guru dan staff, metodeobservasihsebagaipenunjang, 

kemudianmetodedokumentasidigunakansebagaipelengkapuntukmengetahuipembela

jaran yang telahdilakukan guru, dan saranapendukung yang ada di MAN 1 

ProbolinggoKecamatanPaitonKabupatenProbolinggo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


