BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Dari penelitian yang telah dilakukan dengan pengujian internal dan eksternal dapat

dirumuskan beberapa kesimpulan terkait yang dilakukan oleh Admin PT. Johar dan salah satu
dosen Universitas Nurul Jadid dengan pembahasan tentang Sistem Monitoring Kinerja
Karyawan di PT. Johar Berbasis Web Menggunakan Php dan MYSQL, hasil
pembahasan maka dapat di simpulkan sebagai berikut:

1. Aplikasi yang telah dibuat dapat mempermudah dalam memonitoring Kkinerja
karyawan.

2. Sistem ini akan mempermudah pengelolaan hasil pendapatan karyawan dan kinerja
dalam kehadiran karyawan.

3. Sistem yang dibuat berbasis web di onlinekan sehingga admin bisa mengaksesnya

kapanpun dan dimanapun.

4. Berdasarkan hasil perhitungan skor dari perhitungan kepada 10 user maka
berdasarkan hasil perhitungan skala liter terhadap penilaian kepada sistem monitoring
kinerja karyawan adalah 74,2%, dalam hal ini menunjukkan bahwa monitoring kinerja

karyawan adalah setuju.

5.2 Saran
Sistem monitoring Kinerjan karyawan yang dihasilkan kemungkinan besar masih

perlu saran-saran untuk lebih memaksimalkan fungsi untuk kemudahan penerapan pada
Pt. Johar . Dikarnakan sistem yang dibuat merupakan aplikasi sistem baru, maka dari itu
perlu kiranya saran-saran dalam pengembangan sistem selanjutnya.
1. Disarankan tampilan desain UI/UX lebih dinamis untuk kemudahan penggunaan
di smartphone .
2. Aplikasi ini belum ada notifikasi.
3. Aplikasi ini bisa di kembangkan ke framework terbaru.



