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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Dunia pendidikan merupakan salah satu tempat belajar yang menjadi 

acuan para peserta didik. Tidak hanya itu, bidang  ini  juga meliputi beragam 

kemampuan yang terlibat dalam pelaksanaannya. Sehubungan dengan hal ini 

Guru memegang peranan penting di dalamnya, yang mana bertugas untuk 

membimbing murid agar memiliki kualitas di setiap aspek kehidupannya.        

Tertulis dalam UU No. 14 tahun 2005 “ ialah Guru tenaga pendidik yang bertugas 

untuk mengajar, membimbing, dan mengarahkan, serta melatih, kepada peserta 

didik, baik itu dalam  pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal, 

pendidikan dasar, maupun pendidikan menengah ” (Arianti, 2019). Adanya 

penyelenggaraan pembelajaran selama di kelas, merupakan tugas bagi seorang 

guru, untuk memiliki suatu rencana atas proses pembelajaran dan pelaksanaan 

yang disertai dengan penilaian hasil pembelajaran.  

Berikut ini rencana kegiatan guru yang meliputi : Silabus, PROTA 

(Program Tahunan), PROMES (Program Semester), RPP (Rencana Pelaksanaan 

Pembelajaran) yang merupakan program kerja tahunan guru sebagai pedoman 

pelaksanaan tugas agar lebih terarah dan efektif. Untuk mengatasi penyimpangan 

rencana kerja, sebagai peran Kepala Sekolah (atasan) tidak lain menggunakan cara 

monitoring program tahunan terhadap guru. Sekolah Dasar Negeri Sidopekso 

Kraksaan didirikan pada tahun 1977. Pada tahun pelajaran 2020/2021 Sekolah 

Dasar Negeri Sidopekso Kraksaan memiliki 112 siswa dengan ruang kelas 

sebanyak 6 rombel, serta jumlah guru sebanyak 10 orang. Dari kesepuluh guru 

tersebut, satu diantaranya memiliki kualifikasi guru yang bergelar S2, maka 

kualifikasi guru selebihnya bergelar S1. Saat ini pelaksanaan monitoring yang 

berjalan pada Sekolah Dasar Negeri Sidopekso Kraksaan, masih dilakukan dengan 

cara konvensional, yang mana setiap laporan rencana kerja guru masih berbentuk 

kertas (print out), sehingga terjadi penumpukan berkas yang nantinya mudah 

hilang dan rusak. Selain itu ketika supervisi berlangsung kepala sekolah 

mengecek laporan administrasi rencana kerja guru sehingga membutuhkan waktu 
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yang cukup lama  untuk memeriksa laporan satu persatu. Kegiatan monitoring 

meliputi perlengkapan administrasi seperti Silabus,  PROTA (Program Tahunan), 

PROMES (Program Semester), RPP (Rencana Pelaksanaan Pembelajaran), 

Presensi Guru/Kehadiran. Maka dalam penelitian ini Sekolah Dasar Negeri 

Sidopekso Kraksaan membutuhkan sebuah sistem yang dapat mempermudah 

pengawasan serta memonitoring terhadap rencana kerja guru. Sistem berbasis web 

merupakan salah satu sistem yang diusulkan dalam monitoring, karena sistem 

tersebut bisa diakses dengan mudah, sehingga bisa membantu guru untuk 

mengirim setiap kegiatan (laporan) administrasi pada monitoring tersebut. 

Kemudian kepala sekolah juga dapat memonitoring hasil rencana kerja guru. 

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka peneliti tertarik untuk 

mengangkat permasalan ini kedalam penelitian skripsi yang berjudul “Sistem 

Monitoring Rencana Kerja Guru di Sekolah Dasar Negeri Sidopekso 

Kraksaan Berbasis Web ”. Diharapkan hasil dari penelitian ini dapat membantu 

Sekolah Dasar negeri Sidopekso Kraksaan dalam memonitoring rencana kerja 

guru. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas,  maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini ialah: 

1. Bagaimana membangun sistem monitoring rencana kerja guru yang dapat 

membantu pihak kepala sekolah untuk memonitoring kegiatan kerja     

guru ? 

2. Bagaimana kelayakan sistem monitoring rencana kerja guru ? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk : 

1. Menghasilkan sistem monitoring rencana kerja guru di Sekolah Dasar 

Negeri Sidopekso Kraksaan.  

2. Mengetahui kelayakan sistem monitoring rencana kerja guru di Sekolah 

Dasar Negeri Sidopekso Kraksaan. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun beberapa manfaat penelitian sebagai berikut : 

1. Bagi seorang peneliti 

a. Mahasiswa dapat mengaplikasikan ilmu  yang  telah  diperoleh selama 

perkulihaan. 

b. Dapat dijadikan sebagai bahan acuan atau penelitian pendahuluan 

untuk penelitian selanjutnya. 

2. Bagi objek penelitian 

a. Kepala sekolah dapat memonitoring dan mengevaluasi rencana kerja 

guru pada setiap guru, serta dapat membantu memperoleh data saat 

supervisi dengan cepat. 

b. Kepala sekolah dapat mengawasi rencana kerja guru sehingga pada 

saat pendataan laporan rencana kerja guru lebih tertata. 

 

1.5 Batasan Masalah 

Dalam perancangan ini agar sasaran dan tujuan dapat diperoleh seperti 

yang di harapkan, maka permasalahan akan dibatasi sebagaimana berikut ini : 

1. Data yang di olah meliputi data administrasi rencana kerja guru tahun 

2020-2021. Meliputi : Silabus, PROTA (Program Tahunan), PROMES 

(Program Semester), RPP (Rencana Pelaksanaan Pembelajaran), serta 

Presensi guru/kehadiran. 

2. Bahasa pemrograman yang digunakan berbasis web dengan Framework 

Codeignieter. 

3. Pada sistem ini terdapat tiga login yaitu operator, guru dan kepala sekolah 

a. Operator dapat menginputkan data jabatan, atasan, guru, pengguna 

serta presensi guru. 

b. Guru dapat absen, serta mengirim file laporan administrasi dalam 

rencana kerja selama satu tahun. 

c. Kepala sekolah dapat memonitoring rencana kerja guru dan 

memberikan umpan balik berupa verifikasi/validasi laporan dan penilaian 


