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Dari Ibnu ‘Umar r.a., dari Nabi SAW. Sabdanya : ”Setiap muslim wajib patuh dan
setia terhadap pemimpin, disukai atau tidak disukainya, kecuali bila dia diperintah
melakukan maksiat. Jika dia diperintah melakukan maksiat dia tidak perlu patuh
dan setia”.

(H.R. Bukhari dan Muslim)"

! Ma’mur Daud, Terjemah Hadits Sahih Muslim, (Jakarta: Widjaya, 1993), him. 20
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ABSTRAK

Masruri, 2015 Upaya Kepala Madrasah Dalam Mengembangkan Manajemen
Berbasis Sekolah (MBS) Di Madrasah Ibtidaiyah Al-Islamiyah Karanganyar
Paiton Probolinggo Tahun Pelajaran 2014/2015. Skripsi, Program Study
Pendidikan Agama Islam, Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam Nurul Jadid
(IAINJ) Paiton Probolinggo, Fakultas Tarbiyah, Dosen Pembimbing I : Drs. H.
Hambali, M.Pd dan Pembimbing II : Misbahul Munir, M.Pd.I. M.Si.

Kata Kunci : Manajemen Berbasis Sekolah (MBS), Pengembangan Menejemen.

Pendidikan merupakan kunci bagi suatu bangsa untuk mempertahankan
eksistensinya dimana peningkatan kecakapan dan kemampuan diyakini sebagai
faktor untuk bisa menyiapkan masa depan yang siap bersaing dengan bangsa lain.
Disamping itu pula pendidikan juga memiliki peran sentral bagi upaya
pengembangan sumber daya manusia, yang mana peningkatan kualitas sumber
daya manusia merupakan prasyarat mutlak untuk mencapai visi terwujudnya
sistem pendidikan nasional. Untuk itu dengan model Manajemen Berbasis
pemerintah dalam hal ini memberikan penawaran agar sekolah dapat leluasa
mengelola sumber daya sekolah dengan mengalokasikannya sesuai dengan
prioritas kebutuhan, dan agar lebih tanggap terhadap kebutuhan lingkungan
setempat, disamping itu pula MBS juga mendorong sekolah untuk dapat lebih
meningkatkan partisipatif yang melibatkan secara langsung semua warga sekolah
untuk mengembangkan menejemen berdasarkan kebijakan pendidikan nasional.

Adapun rumusan masalah dari pnelitian ini adalah Bagaimana
Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Menerapkan Manajemen Berbasis Sekolah
(MBS), dan bagaimana usaha-usaha Kepala Sekolah Dalam Mengembangkan
Manajemen Berbasis sekolah (MBS) di Madrasah Ibtidaiyah Al-Islamiyah
Karanganyar Paiton Probolinggo. Sedangkan tujuan dari penelitian ini adalah
untuk mengetahui Bagaimana Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Menerapkan
Manajemen Berbasis Sekolah (MBS), dan bagaimana usaha-usaha Kepala
Sekolah Dalam Mengembangkan Manajemen Berbasis sekolah (MBS) di
Madrasah Ibtidaiyah Al-Islamiyah Karanganyar Paiton Probolinggo.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dalam pelaksanaan menejemen
berbasis sekolah sebagai berikut: Manajemen Kurikulum dalam pengembanganya
dengan adanya penambahan jam pelajaran, Manajemen Kesiswaan
pengembangannya dengan unsur kemitraan, Manajemen Humas dengan
diadakannya kegiatan parent's day, dan Manajemen Sarana Prasarana. Disamping
itu setiap Wakaur harus selalu mencari dan mengakses informasi terkini yang
berkaitan dengan peningkatan kualitas pendidikan madrasah dan setiap program
yang di buat antar wakaur dimusyawarahkan terlebih dahulu agar program yang
direncanakan tidak berbenturan. Usaha kepala sekolah dalam mengembangkan
Manajemen Berbasis Sekolah (MBS), dari segi Sumber Daya Manusia (SDM)
perlu ditingkatkan kualitasnya yaitu setiap tahun diadakan uji kompetensi untuk
semua guru dalam bidang pengajaran apakah guru sudah memenuhi standar
kompetensi yang ditetapkan sekolah apa belum, karena peningkatan kualitas
pendidikan merupakan proses yang terintegrasi dengan proses peningkatan
kualitas sumber daya manusia (SDM).
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