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ABSTRAK 
 

Rizqi Agung Valentino, 2021, Sistem Informasi Kehadiran Dan Lembur 

Karyawan Berbasis Web Menggunakan Framework Codeigniter Di Pt. Sinar Biru 

Cemerlang, Skripsi, Prodi Teknik Informatika, Fakultas Teknik, Universitas Nurul 

Jadid, Paiton Probolinggo, Pembimbing: (1) Abdul Karim, S.Kom, MT (II) Zainal 

Arifin, M.Kom. 

Kata Kunci :Aplikasi Penggajian, Web, CodeIgniter  

 

PT. Sinar Biru Cemerlang adalah sebuah perusahaan yang bekerja di 

bidang General Contractor, Trading, Maintenance Services yang terletak di Desa 

Sumberanyar Kecamatan Paiton Kabupaten Probolinggo. Didirikan pada Tahun 

2004 hingga saat ini sudah berjalan sekitar 16 tahun. Perusahaan ini di kelola oleh 

PT PJB UP PAITON sebagai induk perusahaan dari PT. Sinar Biru Cemerlang. 

Sistem Penggajian di Perusahaan ini sudah terkomputerisasi menggunakan 

aplikasi excel akan tetapi belum menggunakan aplikasi penggajian, mulai dari 

perhitungan absen, lembur dan gaji sehingga dibutuhkan waktu yang lama dalam 

perhitungan gaji, dan rawan terjadinya  kesalahan perhitungan upah lembur dan 

gaji. Oleh karena itu di butuhkan sebuah Sistem Informasi Kehadiran dan Lembur 

Karyawan Berbasis Web Menggunakan Framework Codeigniter di PT. Sinar Biru 

Cemerlang agar dapat mempermudah dan mempercepat menghitung penggajian 

karyawan. Untuk metode yang digunakan yaitu waterfall. 
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