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Hasil penelitian ini dapat diuraikan sebagai berikut;
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ini hanya lintas
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jyahasw
Yang kedua maha5|swaan yang dijadikan

sebagai salah satu @ n eksekutif dan dewan legislatif (BEM
dan DPM). Ini fungsinya bagaimana organisasi kemahasiswaan
mampu menyambungkan dan  menyampaikan aspirasi-aspirasi,
masukan-masukan berbagai macam kegiatan yang relevan sesuai
dengan visi misi Universitas dan fakultas baik dari sisi internal
maupun eksternal dan ini nanti yang menjadi salah satu motor-motor
penggerak.

k dipertanyakan

Upaya strategi yang dilakukan Universitas dan pola kegiatan
pendampingan dan kaderisasi untuk pendidikan kepemimpinan
sebagai bekal nanti pasca lulus. Tentu yang pertama memberikan
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kebebasan seluas-luasnya kepada mahasiswa untuk memilih dan
mendaftarkan dirinya di berbagai macam organisasi-organisasi yang
dapat meningkatkan kualifikasi nya baik non akademik maupun
akademik untuk kegiatan-kegiatan peminatan mahasiswa sebagai
wadah mahasiswa dalam mengembangkan kompetensinya®*.

Hasil wawancara pada Dekan Soshum. Dr. Tirmidi. mengatakan bahwa:
Secara nﬂi i si-Naés'ﬁ n yang seharusnya menjadi
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Hasil wawancara pada salah satu mahasiswa murni. Jimi Alfares

Mahasiswa Prodi Hukum. mengatakan bahwa:

84 Wawancara pada Wakil Rektor 111. M. Noer Fadli Hidayat, M.Kom. 03 Juli 2023.
8 Wawancara pada Dekan Soshum. Dr. Tirmidi. 05 Juli 2023.
% wawancara pada Dekan Fakultas Agama Islam Dr.H. Ahmad Fawaid, M.Th.I. 05 Juli 2023.
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Sebagaimana yang saya temukan dalam sebuah organisasi yaitu peran
organisasi kemahasiswaan sangatalah bersifat urgen dalam
membentuk  keterampilan  seseorang, dikarenakan organisasi
kemahasiswaan dapat memberikan kesempatan bagi seseorang untuk
belajar dan mengembangkan segala kemampuan dibidang apapun,
baik dalam bekerja sama dengan tim. Dari situ bisa kita lihat seberapa
kuat komitmen mereka dalam menjalankan tanggung jawab dan rasa
kepedulian mereka dalam memecahkan suatu masalah. Jadi, ketika

seseorang sudah bIS kan tanggung jawabnya dengan balk
dalam ber g@?ﬁéﬁ1 astikan maksimal hasilnya®’.
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a i | an y

S 3 oerp sangat penting.
fe Orga an sarana yalurkan aspirasi mahasiswa

inggi - i d dosen dan
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3 1 U Saj Ja agai sarana
untuk  menvalurkal i sasi inilah
> ' organisasi mungkin

* : : ] an l%ibasiswa akan

rima saja. Karenaimere d8a s¢ ntuk menyampaikan

"6 pendapat:me
\

@Wa NAla KE d [ i
Me>\ ai pe org i ISwaan

usnya di himaprodi

san penting o icara dilingkup kursi
kuliah -saj ap ill dan potensi mahasiswa
prodi yang h I%DL@ gan diwadahi adanya organisasi
himaprodi®.

Hasil wawancara pada Kaprodi Hukum. Mushafi, S.HI., M.H..

mengatakan bahwa:

67 Wawancara pada salah satu mahasiswa murni. Jimi Alfares Mahasiswa Prodi Hukum. 07 Juli 2023.
% Wawancara pada sekretaris BEM Universitas (Badan Eksekutif Mahasiswa. Ahmad Zainullah. 07
Juli 2023.

89 Wawancara pada ketua oganisasi HMP. Lutfi. 07 Juli 2023.



60

Jadi organisasi kemahasiswaan adalah instrument penting dalam
menopang perguruan tinggi dalam melahirkan otput-otput berkualitas.
Tentu proses pembelajaran kalau tidak ditopang dalam organisasi
kemahasiswaan dirasa skill dan pengalaman mahasiswa terbatas hanya
wilayah teoritis, karena yang praktis Ketika bersentuhan langsung
dengan mahasiswa yaitu hanya organisasi’®.

Hasil wawancar pAdagek &s Kesehatan. Handono Fatkhur
Rahman,M.%a\S ., Kep.M.B. mengata an&v@
ini : ada di-fakultas kesehatan tidak
" itu_program Kkerjanya
a membentuk
dian ereka sampai
ny. eriksaan dan
IS

as mahasiswaan

s'eg keilmuan

*Has inal *ﬁn, M.Kom.

embiasakan diri

I dapat diwujudkan

‘ Isasi ya(gh dilingkungan kampus.

mahasis isa_n j v wa dengan berorganisasi

mampu membgi% tif di lingkungan kampus dan

menjadi contoh bagi teman-teman mahsiswa yang akan bergabung
nantinya.’?

Hasil wawancara pada Kaprodi Keperawatan. Zainal Munir, Ns., M.Kep.

mengatakan bahwa:

0 wawancara pada Kaprodi Hukum. Mushafi, S.HI., M.H.. 09 Juli 2023.

"L wawancara pada Dekan Fakultas Kesehatan. Handono Fatkhur Rahman,M.Kep., Sp., Kep.M.B. 10
Juli 2023.

2 wawancara pada Dekan Fakultas Teknik. Zainal Arifin, M.Kom. 12 Juli 2023.
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Tentu sangat mengapresiasi keberadaan organisasi kemahasiswaan
khususnya di kesehatan, banyak sekali factor yang positif bagi
mahasiswa yang ikut andil dalam organisasi, misalnya dalam tulis
ilmiah dll. Dan saya pastikan mereka yang hebat karna mereka
berorganisasi. Tidak hanya menjadi wadah keilmuan bagi mahasiswa
akan tetapi mereka sudah dituntut agar menjadi mahasiswa perubahan
misalnya, dalam berpendapat, berdiskusi dan beretorika dengan baik”.

Hasil wawancara pada ngilﬁlor IV. K.H. Faiz, M.Fil.l. mengatakan

bahwa: \T‘ &
: Q kembangkan dalam
ahui, bahwa organisasi
M dalam segala hal

: > : 2ror asi mahasiswa
e, ditunt ‘ : yang bérbenturan dengan
Z lk ‘0anisasi ] asi n akhir dari

1a mgnhangun suatu

o

an isasi  dan

kegiatan
A aspek _di‘situ, yang diatur salah satunya
adalah “bagaim e i @%’ap erhadap mahasiswa agar
menjadi peming?]l%r@hg in itu juga berupaya bagaimana
mempola dalam berbagai kegiatan organisasi kemahasiswaan di
berbagai kegiatan pelatihan perlombaan lalu kemudian juga pelatihan
khusus berkaitan dengan kepemimpinan mulai dari orientasi peserta
didik lalu kemudian upaya yang Kkita lakukan lalu kemudian
bagaimana kita memilih seorang pemimpin itu juga menggunakan
proses demokrasi harus tidak boleh keluar dari aturan-aturan pesantren
dan universitas. Jadi itu harapannya setelah mereka menjadi pengikut
yang baik lalu kemudian dilatih sebagaimana mereka berproses dalam

3 wawancara pada Kaprodi Keperawatan. Zainal Munir, Ns., M.Kep. 14 Juli 2023.
4 wawancara pada Wakil Rektor IV. K.H. Faiz, M.Fil.l. 17 Juli 2023.
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struktur menjalankan fungsinya sesuai dengan tupoksi yang ada di
organisasi masing-masing”.

Hasil wawancara pada salah satu sekretaris BEM Universitas (Badan
Eksekutif Mahasiswa, Ahmad Zainullah. mengatakan bahwa:

Alasan utamanya adalah mahasiswa agar menjadi pemimpin masa
depan berusaha un elajari kepemimpinan utuh tersebut
sebagai b w sa depan yang cukup berat.
Untu pemlmpln n @ h, diperlukan pengetahuan
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:) ----------------- pedictunia nyatasm Eﬂ
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Hasil j‘)ﬁ p ketuxli\@%rwakl lan Mahasiswa

Universitas DPM. Thap R@By@n

Peran organisasi kemahasiswaan dapat menumbuhkan kepemimpinan
partisipatif yang menjadi panutan atau contoh bagi anggota, tegas
dalam mengambil keputusan dan tindakan. Pemimpin harus tegas
dalam mengambil keputusan untuk kepentingan bersama dan
pemimpin juga menjadi contoh bagi anggota.

hwa:

S Wawancara pada Wakil Rektor 111. M. Noer Fadli Hidayat, M.Kom. 03 Juli 2023.
6 Wawancara pada sekretaris BEM Universitas (Badan Eksekutif Mahasiswa. Ahmad Zainullah. 07
Juli 2023.
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Program latihan kepemimpinan yang tepat dan sukses bagi remaja
dilakukan dengan tiga tahapan antara lain, tahapan pertama adalah
menentukan tujuan, karena tujuan merupakan pedoman bagi penentu
kebijakan pengembangan dan pendidikan kepemimpinan; tahapan
kedua, menentukan kebutuhan latihan yaitu bekal keterampilan yang
dibutuhkan oleh seorang pemimpin yang efektif; tahapan ketiga,
memilih materi-materi yang tepat dan dapat memberikan motivasi
untuk mengadakan perubahan sikap, dapat melancarkan komunikasi,

serta membangu an semua baik atasan, teman sejawat
yang sedemﬁ @p@ba r&]

@(an Handono Fatkhur

o

ult sehatan sendiri

A~y inan fitu_harus dimulai
) I dalamnya.

Z harps,.mampu untuk
: u bagaimana

D emampual [ melakukan

meng@\bah

epemlmpma kemampuan mengelola
admlnls ra | lﬁ gagasan gagasan. Jadi orang
yang dlsebut der ng bagus Ketika orang mampu

melahirkan gagasan besar, gagasan yang progresif.’®

7 wawancara pada ketua Dewan Perwakilan Mahasiswa Universitas DPM. Thaifurrasyid. 20 Juli

2023.

8 wawancara pada Dekan Fakultas Kesehatan. Handono Fatkhur Rahman,M.Kep., Sp., Kep.M.B. 10
Juli 2023.
™ wawancara pada Kaprodi Hukum. Mushafi, S.HI., M.H.. 09 Juli 2023.
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Hasil wawancara pada Dekan Fakultas Teknik. Zainal Arifin, M.Kom.
mengatakan bahwa:

Kepemimpinan organisasi tentu sangat urgent oleh karnanya
organisasi itu progres sebab memiliki jiwa kepempinan yang ideal dan
berwawasan tinggi. Akan tetapi terkadang yang namanya organisasi
kemahasiswaan seringkali mengalami kemundurun disebabkan SDM

yang kurang dan_sering ditunggangi oleh factor kepentingan individu
atau kelompok gﬁga rrgg/‘or nisasi tersebut hanya sebatas
nam % tapi keberadaa t&te aca®.
anca d Te ogi | @si. Wahab Sya’roni,
M.f men -,/

N CeREmiM i I@u hukumnya
i setiap Ketua, kareng i : tu organisasi

Z 3 memili : awa agar.supaya peran
ya ma . B m ngun jiwa

D ------------------- n sala imulai ; ental baik

iz, N@'I. mengatakan

denga ngikuti organisasi,

wa u%%m“ suatu pertemuan atau
a ng ~jawab atas waktu yang
a pan waktu untuk bermain di

hin
dilewatkan, j Q
organisasi ataupun waktu untuk belajar dan mengerjakan tugas dikursi
perkulihan®.

C. Faktor Pendukung

80 wawancara pada Dekan Fakultas Teknik. Zainal Arifin, M.Kom. 12 Juli 2023.
81 wawancara pada Kaprodi Teknologi Informasi. Wahab Sya’roni, M.Kom. 21 Juli 2023.
82 wawancara pada Wakil Rektor IV. K.H. Faiz, M.Fil.l. 17 Juli 2023.
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Hasil wawancara pada Dekan Fakultas Agama Islam Dr.H. Ahmad
Fawaid, M.Th.I. mengatakan bahwa:

Sangat mendukung dalam kegiatan organisasi kemahasiswaan tentu
yang pertama adalah dukungan finansial dan dukungan edukatif yang
tidak pernah membatasi anggaran untuk Kkegiatan organisasi
kemahasiswaan selama anggaran kegiatan itu rasional demi

tercapainya rencana strategis Universitas secara makro maka ini bisa
diupayak t:%sf is er&fgsi aan berapapun itu dana yang
dibut %&@I sud saya itu a ﬁh saya sebagai pimpinan
Fakn@ gama_lslam lalu_terbu hadap seluruh organisasi
asisw f : ultasi.dan di aspirasi dari teman-

] J mencapai, keberlangsungan

¥a
L) ldol

ngan edukatif ini
| di mana yang

au, transformasi

( hanya di
: e e : 3 asi,,,akan tetapi juga

: Mbi ' i ere endapatkan
-------------------- i ng akt —-------"----.

aktif di organisasi.

eﬁigus mereka
ang ada®®,

oer I.Hidayat, M.Kom.

=

@i
mengata a \
Upaya strategi mg@nﬂersitas dan pola kegiatan
i

pendampingan d untuk pendidikan kepemimpinan
sebagai bekal nanti pasca lulus. Tentu yang pertama memberikan
kebebasan seluas-luasnya kepada mahasiswa untuk memilih dan
mendaftarkan dirinya di berbagai macam organisasi-organisasi yang
dapat meningkatkan kualifikasi nya baik non akademik maupun
akademik untuk kegiatan-kegiatan peminatan mahasiswa sebagai
wadah mahasiswa dalam mengembangkan kompetensinya®*.

8 wawancara pada Dekan Fakultas Agama Islam Dr.H. Ahmad Fawaid, M.Th.I. 05 Juli 2023.
8 Wawancara pada Wakil Rektor I11. M. Noer Fadli Hidayat, M.Kom. 03 Juli 2023.



66

Hasil wawancara pada Kaprodi MPI. Dr. Abu Hasan Agus R, M.Pd.I.
mengatakan bahwa:

Pendukungnya itu dari dosen-dosen yang mumpuni terkait dengan
bidang keorganisasian karena di MPI itu belajar tentang
kepemimpinan, tata Kelola dan bagaimana meningkatkan SDM dan
lain sebagainya®.

. an AS N Uk

ni Hﬁ
ir Is. Karena itu,
bergabung

pada salah satu siswa murni. Jimi Alfares
odi [ ga 2 (

g i ahasiswaan: 1)

ill yang baik

ulan, karena

w'nenghadapi

gy karakternya

baik, karena sudah

atan. ndono Fatkhur

i
FakQ kungnya terkait de %?Sasi, karena tidak semua
mahasiswa’ itu Rm t erorganisasi yaitu  untuk
pendewasaan dga orban. Contohnya  misalkan mau
mengadakan kegiatan baksos namun terkendala dananya gak ada bisa
dengan mengajukan permohonan, bisa juga dengan urunan dan juga
bisa berwirausaha misalkan dengan menjual jasa pemeriksaan atau

pembuatan obat-obatan apa yang mana keuntungannya itu dituangkan
untuk kegiatan yang direncanakan®’.

8 wawancara pada Kaprodi MPI. Dr. Abu Hasan Agus R, M.Pd.I. 22 Juli 2023.

8 Wawancara pada salah satu mahasiswa murni. Jimi Alfares Mahasiswa Prodi Hukum. 07 Juli 2023.
87 wawancara pada Dekan Fakultas Kesehatan. Handono Fatkhur Rahman,M.Kep., Sp., Kep.M.B. 10
Juli 2023.
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Hasil wawancara pada Kaprodi Hukum. Mushafi, S.HI., M.H..
mengatakan bahwa:

Pendukung sebenarnya kebergantungan support yang nantinya
organisasinya akan hidup, yang artinya support ini terletak pada
perguruan tlngglnya atau kampusnya, sejauh mana kampus

memberika ;(Ja Natfajswa untuk berkreasi®®e.
%M Fil.l. mengatakan

ker%:’swaan tentu
an segala hal

an wbuku pedoman

milogi panca
as buat apa

’ No§é|>Hidayat, M.Kom.

mengataka%
Semangat mahasp R@Bgteksnya dibandingkan dengan

pengalaman mahasiswa-mahasiswa yang dulu itu sudah terjadi perubahan
berbagai macam kegiatan pelatihan ekstra yang bisa mereka akses di mana
saja secara virtual baik Zoom dan lain-lain sehingga kalau dulu pada saat kita
melakukan pelatihan perlu mendatangkan lalu kemudian dilakukan secara
formal dalam sebuah forum dan mendatangkan seorang pakar narasumber.
Kalau sekarang mahasiswa itu menurut saya mereka memandang bahwa
kebutuhan dunia luar kampus lebih menarik. sedangkan organisasi
kemahasiswaan itu memberikan dampak karakter yang luar biasa terhadap

8 wawancara pada Kaprodi Hukum. Mushafi, S.HI., M.H.. 09 Juli 2023.
89 wawancara pada Wakil Rektor IV. K.H. Faiz, M.Fil.l. 17 Juli 2023.
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pembangunan mental pembangunan daya saing pembangunan pengembangan
kesadaran mahasiswa®.

Hasil wawancara pada Dekan Fakultas Agama Islam (Dr.H. Ahmad
Fawaid, M.Th.l) mengatakan bahwa:
Adapun problem yang mereka temui kemudian tantangannya ya itu

V|du masing-masing, kadang-kadang
pada perkuliahan sekiranya

kembali lagi p da n

individu ﬁ %gg:

jadik r a sebagal &\er adap proses perkuliahan,
% alnya yang ma pajeme aéfda mata kuliah tentang

ganis ahasiswaan itu bisa

@a kalau betul-betul
gag,p‘? rkuliahannya atau
nybali kepada
isasi 1tu, apakah dia

pagal pembelajaran
dia hanya menganggap
ar atau malas seperti
as-tugasnya.
belajaran di
apa namanya
isasi itu jadi
alu mendukung

mengatakan bahwa:

Kalau penghambatnya dari animo mahasiswa terkait dengan kegiatan
pembelajaran keorganisasian. Animonya msih kurang saya Kira, hanya
mahasiswa tertentu saja yang mau dan mampu untuk melakukan
kegiatan-kegiatan keorganisasian®.

% Wawancara pada Wakil Rektor 111. M. Noer Fadli Hidayat, M.Kom. 03 Juli 2023.
9 wawancara pada Dekan Fakultas Agama Islam Dr.H. Ahmad Fawaid, M.Th.1. 05 Juli 2023.
92 wawancara pada Kaprodi MPI. Dr. Abu Hasan Agus R, M.Pd.l. 22 Juli 2023.
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Hasil wawancara pada Ketua BEM Fakultas Agama Islam. Fahri Al
Khozaini. mengatakan bahwa:

Faktor penghambat dari peran organisasi kampus ialah; 1) Kurangnya
minat mahasiwa dalam berorganisasi, 2) Gaya hidup yang salah,

diakibatkan salah bergaul. Karena lingkungan sangat berpengaruh
terhadap k k%% urangnya keperdulian terhadap
sesuatu arﬁ%r rsebut. 4) Prestasi akademik
men Xdi ibatk los ketika perkuliahan
a

N
idal rgani n&
i emiki z@iatan organisasi yang

telat
'T‘rr/\w?takan bahwa:

| a un@hingga daya
< ofganisasi A un disamping karna

pengarufitek I ) A saat Ini tergantung

z
:) kepada Individuals# jadi saat%ni_m f_ -petak sehingga

sasi ma Wa up, kKarna memang
gandrtingi,dunia-d a. Tentua dengan hal

di upgred Kembalf™ ofefiaka agar up Kembali
o a94_

=

(I%Wwa as k. Rusli Azizi.

mengat a \‘é
Yang n&éi [ﬁaﬁw hasiswaan saat ini khususnya
di fakultas teknik, satunya program kerja yang sering kali ditolak

dalam pengajuan disebabkan tidak ada otput yang jelas terhadap
fakultas dan universitas. Yang kedua terpisahnya organisasi antara
putra putri, oleh karenanya nilai teman-teman kepengurusan terhadap
organisasi kurang kompak, dilihat dari rasa kepemilikan dan
kepedulianya terhadap organisasi sangat minim. Intinya mereka lebih

mengutamakan individunya daripada organisasinya®.

% wawancara pada Ketua BEM Fakultas Agama Islam. Fahri Al Khozaini. 23 Juli 2023.
% Wawancara pada Dekan Soshum. Dr. Tirmidi. 05 Juli 2023.
% wawancara pada Ketua DPM Fakultas Teknik. Rusli Azizi. 23 Juli 2023.
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Hasil wawancara pada Ketua BEM Fakultas Teknik. Arif Maulana.
mengatakan bahwa:

Terkadang  point pertama yang menghambat  organisasi
kemahasiswaan dilihat dari integritas ketuanya dan keanggotaanya.
Sungguh sangat kesulitan jika mengutamakan kepentingan individu,
sehingga organisasinya dan sikap tanggung jawabnya hilang begitu
saja. Dari hal banyak masalah dalam pengelolaan
program A S b ar y selalu diuji dengan berbagai

yang kada é ﬁﬁan -teman mengalami

ahGesemanagat

respo Xa
kem@ nd fnya sebagai organisatoris
aitu

g menjadi hambatan
: 3 ga cara selalu terus
' h pimpinan, karna
A sef i ak jala solu5| berbagai
)\- tawa i i o
:)H ng n bahwa:

pukanlah hal yang
akan .tetapi secara
ggotaan di istilahkan
ang pemimpin
enarik agar

Berdasarkmiam? n organisasi secara tidak

langsung dapat menciptakan genera5| masa depan yang lebih baik lagi dapat
dilakukan melalui pengarahan, pengembangan diri, dan pelatihan terutama

membentuk jiwa kepemimpinan (leadership) sehingga tumbuh sebagai

% wawancara pada Ketua BEM Fakultas Teknik. Arif Maulana. 23 Juli 2023.
97 Wawancara pada ketua oganisasi HMP. Lutfi. 07 Juli 2023.
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generasi penerus bangsa yang tangguh, kuat, berbudi pekerti, rela berkorban,
tanggung jawab, cinta tanah air, dan berjiwa Pancasila.

Adapun dampak negatif yang dirasakan mahasiswa ketika mengikuti
organisasi yaitu menghambat penyelesaian tugas mata kuliah, terbatasnya
waktu luang, perbed ;gda erkadang menjadi perselisihan antar

mahasiswa, ku manajemen baik akan mengganggu

penca i g erta ?f‘memperlambat masa

lah hal yang

ng g.uakukan sangat

yaitu mez\@ ge ahasiswa seutuhnya
dan membina wyﬁgﬁm

sehari-hari yaitu prilaku, memancarkan iman dan tagwa terhadap tuhan,

ujudkan dalam kehidupan

bersifat kemanusiaan adil dan beradab serta kerakyatan yang
mengatasnamakan kepentikan bersama.

Mahasiswa menjalani organisasi akan mampu menjadi seorang pemimpin.
Pemimpin mampu menciptakan suatu keadaan sehingga orang Yyang

dipimpinya mampu bekerja sama untuk mencapai tujuan yang diharapkan.
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Selain itu, pemimpin harus fleksibel dalam arti dapat menyesuaikan diri
dengan bawahan dan lingkungan. Untuk itu diperlukan kerjasama yang baik
antara atasan dan bawahan, serta antar birokrat untuk memperlancar

kerjasama dalam pencapaian tujuan.

Berdasarkan hasil ob erv
organisasi y sé}

";">ke

banyaknya program yang ada di setiap

a jalani seh ar tidak langsung mampu

asisw gban

menu sendirinya tanpa
ut.

ikap tersebut.

teristik:seperti yang

, minimal mahasisv va n en@ sikap lebih
*

uatu tanggung
pelatihan untuk
membentu@dl;epeml m diri an gung jawab itu dapat
diberikan berupa tugasp R.m ehari-hari, sehingga menambah
rasa percaya diri mahasiswa dan mampu menerima tantangan dalam
hidupnya, hal itu sangat berpengaruh dalam mengasah jiwa
kepemimpinannya.

Adapun untuk menjadi pemimpin yang utama adalah bagaimana

mahasiswa memiliki kualitas trianguler di antaranya adalah intellectual
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quality, emotional quality, dan spiritual quality. Kualitas intelektual membuat
mahasiswa mampu memilah data, informasi dan opini yang
dipertanggungjawabkan  kepada keilmuan dan standard-operating-

procedures.

Berdasarkan hasil o serS banyaknya aktivitas di kampus yang
diselingi d aé> kampus J@rg isasi sehingga mampu

memb

i organisasi kampus

da fata i t ih dahulu sehingga

ZDenﬁan |kut organisasi, memang waktu yan bisa maha5|swa gunakan
I-—-I
wuntuk belaiar dan meng rjakan tugas akan berkurang. Sementara itu,
-banyaknya tugas kuliah atau waktu elaksanaan pen umpulan tugas sama
- W~

~
dengan baniaknia tuaas dan waktu pelaksanaan keﬁlatan organisasi itu. Agar

keduanya dapat berlalan sama- sama Iancar dan tidak ada yang terbengkalai,

O VANl A (T

manajemen waktu yang baik mutlak harus mahasiswa lakukan. Mungkin pada
—_———

awalnya dalam melaksanakan manajemen waktu, mahasiswa merasa

a4 1)\ =ad

kewalahan. Namun, jika mahasiswa bisa membiasakan diri dengan keadaan

tersebut maka lama kelamaan mahasiswa bisa terbiasa dalam melaksanakan
manajemen waktu, sehingga dalam dunia kerja nantinya tidak merasa kaget
dengan adanya banyaknya tugas di kantor dan mampu menyelesaikan segala

tugasnya dengan sistem manajemen waktu tersebut.
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Organisasi kampus juga berperan dalam peningkatan mutu suatu kampus.
Organisasi kampus yang aktif dan partisipatif akan selalu memberikan koreksi
terhadap kebijakan kampus yang mungkin menghambat kreatifitas

mahasiswa. Dengan adanya koordinasi kepada organisasi kampus maka dapat

diketahui mana maha3|swa Nteng untuk dikirim sebagai perwakilan

suatu kamp

besa$ ese

an beror a 8pat diketahui seberapa

----- 1 umpy{‘secara sosial juga
: Jé@ut organisasi,

i 3 1 el i Ja i macam tipe orang.
Eak hanva teman-teman ' n, tapi juga dengal te@-teman dari

mal* memperluas

peﬁ@gan . Semakin luas pergaulan
mahasm)@ka o 12 i 3 i

% kaya. Saat bekerja
nanti, ketera W Mahasiswa akan lebih
berpengalaman berlntmngan berbagai karakter rekan kerja, sehingga
nantinya akan memudahkan kinerjanya mahasiswa.

Dengan senatiasa berorganisasi maka mahasiswa akan senatiasa terus
berinteraksi dan beraktualisasi, sehingga menjadi pribadi yang kreatif serta
dinamis dan lebih bijaksana dalam persoalan yang mereka hadapi. Banyak

lagi hal yang didapat dengan bergabung dalam suatu organisasi kampus. Oleh



75

sebab itu peran organisasi kemahasiswaan kampus sangatlah penting.
Biasanya orang yang bergabung di suatu organisasi akan mudah berinteraksi
dengan orang lain. Setiap orang memiliki watak yang berbeda-beda. Tidak
jarang muncul konflik karena perbedaan tersebut, contohnya perbedaan

pandangan dan pendap : gga adanya konflik tersebut mahasiswa dapat

belajar bagai ﬂ
Nah, aQ&org

ge konfli encarl jalan keluarnya.

kemampuan sosial

eliti apa an sphagai berikut;

---------------------- swaan dalamymembanguin jiwa ke[l@npinan bagi
/p laimdari progre I“ke an *ng tepat dan
uka‘de - r@ lain, tahapan

camtujuang Kare n pedoman bagi

g : didikan mimpinan; tahapan

kedua, mene&é’n pﬁbl@@iy\bekal keterampilan yang

dibutuhkan oleh seorang pemimpin yang efektif; tahapan ketiga, memilih
materi-materi yang tepat dan dapat memberikan motivasi untuk mengadakan
perubahan sikap, dapat melancarkan komunikasi, serta membangun
kerjasama dengan semua baik atasan, teman sejawat yang sederajat, maupun
bawahan. Alasan utamanya adalah mahasiswa agar menjadi pemimpin masa

depan yang selalu berusaha untuk mempelajari kepemimpinan utuh, sebagai
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bekal menghadapi tantangan masa depan yang cukup berat. Untuk menjadi
kepemimpinan yang utuh, diperlukan pengetahuan maupun keterampilan
tertentu, yang meliputi Kketajaman visi, memiliki nilai-nilai luhur dan
keberanian, dilandasi oleh kompetensi dan didukung oleh kematangan

karakter.

Peran o a@&éisﬁ L{J&l@en mbuhkan kepemimpinan

partisip@ ng m of 0t : ptoh l/anggota, tegas dalam
% N i emin S walam mengambil

j%ﬂj&di contoh

wa,,semakin sering

 efl TR R aha@aan, maka
ma@a ....... angkan Kems ’

gcdggmereka gunakan
di duniany :-\.
Organisasi%ambvg ana atau sarana bagi

mahasiswa yang berfungsi sebagai penyalur aspirasi dan kreativitas dalam

proses pengembangan diri terutama dalam proses membangunkan jiwa
kepemimpinan. Selain itu, organisasi kemahasiswaan memiliki peran yang
sangat besar dalam membangunkan jiwa kepemimpinan mahasiswa karena
dalam organisasi kemahasiswaan mahasiswa dibina dan dibekali agar siap

terjun ke masyarakat. Selain itu, dalam organisasi kemahasiswaan
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dimunculkan kemampuan sehingga mahasiswa dapat berpikir Kritis,
mengembangkan jiwa kepemimpinan, baik dalam lingkup kecil maupun yang
lebih luas, berinteraksi dengan individu lain, cepat dalam menanggapi dan

dapat memunculkan pemikiran-pemikiran positif dalam mengatasi beberapa

permasalahan terkait keorga aS|
Selain it &&Aasaswwa ml;ug@ ran yang strategis untuk
mew |de ' n;af( at mengembangkan
Zgﬁal ) org R halsini;“sebagai mahasiswa

ngambil _peran tersebut.

iswg,akan mampu

™,
amban Defan—dfnoan  baikee=leteramoilan k@ganegaraan
y ipere jadi sesuatu yang
T dijse
tke / men( ap'@salah-masalah

N-bernegara.. Mer Jiwa, kepemimpinan yang

ganisagsi akup keterampilan

intelektual (m&éua})ﬁ) éngﬂ-)n partisipasi (participation
skills).%®

Program kerja yang baik ditunjang dengan materi-materi yang bervariatif.

Materi yang dimunculkan dan dipelajari pada setiap organisasi

% Darmawan, C.. Memahami Demokrasi: Persepektif Teoretis dan Empiris. (Bandung: Pustaka Aulia
Press, 2019),57

9 Ganda, Yahya. Petunjuk Praktis: Cara Mahasiswa Belajar di Perguruan Tinggi. Jakarta: Grasindo.
2019),6
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kemahasiswaan yaitu tentang kepemimpinan, kedisiplinan, manajemen aksi,
kerja sama, peran organisasi mahasiswa, dan manajemen diri serta
keterampilan-keterampilan. Selain itu materi kajian-kajian intelektual yang

bersifat ideologis, baik ideologis keislaman atau ideologis kebangsaan, serta

kajian-kajian kontempo er.glatNlain yang disampaikan dalam setiap

i
N?&n anajemen kM@O s pegambilan keputusan,

kegiatan ad
aksi, d

erfikir

3 o !gxoo
dari-peran organis - iw bagi mahasiswa

a
e 0

man waktu dalam
Zﬁu 3 g j@mb atas waktu
a,g dilewatkan =i pan  waktu unmbermain di

‘,Ll\ﬁahasiswa secara tidak Ia?sun akan belajar disiplin dan mengatur

wakgu. Karena dengan mengikuti organisasi, mahasiswa akan dituntut tepat

VAW [

waktu dalam suatu pertemuan atau kegiatan sehingga dapat bertanggung
T —
jawab atas waktu yang dilewatkan, juga dapa}g mengatur kapan waktu untuk
bermain di organisasi ataupun waktu untuk belajar dan mengerjakan tugas.
Peran adalah suatu konsep perihal apa yang dapat dilakukan individu yang
penting bagi struktur social masyarakat, peranan meliputi norma-norma yang

dikembangkan dengan posisi dan tempat seseorang dalam masyarakat,

peranan dalam arti ini merupakan rangkaian peraturan yang membimbing

100 Kantaprawira, Rusadi. “ Sistem Politik Indonesia”. Bandung: Sinar Baru, 2012),3
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seseorang dalam kehidupan kemasyarakatan. Manusia tidak bisa mengerjakan
semua aktifitasnya dengan teratur tanpa adanya aturan yang membatasi,
sebagai mahasiswa yang tergabung dalam organisasi tentunya memiliki

kegiatan yang padat karena disamping dia sebagai mahasiswa juga sebagai

anggota organisasi yal éAgﬂlkzwas dan peran yang harus diselesaikan
dalam orga s!{(s ang aktivis p &ah kedisiplinan yang
dlterap@ ¢ Se : erfikir baik sehingga bisa

a q,ahm organisasi

Qap ................. ilik N peran masing-n asi@/ang harus
p de*yang berlalu,
kasi @un relasi yang

lua d ------ ar-kamp akan udahkan mereka

bersaln & ultaha enjadi sarjana, dan
organisasi sebaél/&vap @}mengembangkan bakat dan

minat yang mereka m|I|k| terkadang dosen tidak dapat melihat bakat yang

dimiliki mahasiswa karena hanya sedikit waktu untuk bertatap muka dengan

mahasiswa berbeda ketika mahasiswa masuk dalm organisasi, mereka akan
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diarahkan menuju tempat atau tanggung jawab yang akan mengasah bakat dan
minat yang dimiliki.'%

Organisasi merupakan sarana untuk menyalurkan aspirasi mahasiswa pada
petinggi-petinggi kampus seperti rektor, dekan, dosen dan sebagainya. Seperti

yang disampaikan oleh be N(orman mengenai bakat yang mereka

miliki setela%l“g&u alam orga |s ereka mempunyai wadah
bakatV/a : %@‘rapa mahasiswa yang

tid rba mebidang tertent bergabung dalam

organisasi.ba : iKiwmaula - i arahkan dengan

a ka,,}alain itu ada
un @ka berminat

Iah*ereka ingin

ng b a, maksudnya

untuk

adé’?/men -------- " ai  tambah dibandingkan

emann»?bq & ‘ »=Kkos dan kampung.
Berdasarkan p&&h?}&@g@@lmpulkm bahwa peranan

organisasi kemahasiswaan bagi mahasiswa sangatlah banyak dan memberikan

dampak yang baik bagi mahasiswa saat menjadi mahasiswa maupun setelah

lulus dari bangku kuliah dan masuk ke dalam dunia pekerjaan.

101 Nurjannah.(2017).Kesejahteraan Pedagang Kaki Lima Di Jalan Andi Pangeran Pettarani Kota
Makassar (Studi Fungsi dan Peran Anggota Keluarga Dalam Perspektif Sosiologi Keluarga). Unismuh
Makassar.
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Organisasi ialah suatu system perserikatan formal, berstruktur dan
terkoordinasi dari sekelompok yang bekerjasama dalam mencapai tujuan
tertentu.1%2 Organisasi merupakan wadah (tempat) dan alat. Sebuah organisasi
dapat terbentuk karena dipengaruhi oleh beberapa aspek seperti penyatuan visi
dan misi serta tujuan y an perWUJudan eksistensi sekelompok

Asyarakat

orang terse &T;&(Xap

Or

ktjl:&%n

yang, baik: te I : : IF. ang yang ada di

ang,,mius menerus.

aﬁ .................. o i keanggotaan seumui hioGjAkan tetapi
kon*n di dalam

ora@(am asi berpartisipasi-seca ve teratur: Gerakan social,
bebera i

a. Kolekufon/lfanfgiq€<j%.\/\‘é

b. Tujuan bersama tindakannya adalah perubahan tertentu dalam masyarakat

mereka yang ditetapkan partisipan menurut cara yang sama.

192 Fianda Gammahendra. Pengaruh Struktur Organisasi terhadap Efektifitas Organisasi. Forum
peneliti, 1(3): 2-4.2018

103 Arifin Syaiful.(2014). Peran Organisasi Mahasiswa Dalam Kampus. (diakses online pada 09
februari 2023).
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c. Kolektivitasnya relative tersebar namun lebih rendah derajatnya daripada
organisasi.

d. Tindakannya mempunyai derajat spontanitas relative tinggi namun tak
terlembaga dan bentuknya tak konvensional 1%

%ﬂg&dﬁén

3. Faktor pen

%lé@[@ siswaan bagi mahasiswa

patk pang bahwa banyak

anta M isasi. Tetapi bagi

0 isasi bukanlah

e is._n.nl; series, but

gkunganjakademik. Tidak

bisa dipungkiri ilmu . apat dari kelas kuliah hanya
sebatas rana l@]ﬁf @@pl dengan organisasi maka
akan berkembang ranah afek if (sikap) dan psikomotorik (perilaku). Sehingga
lengkap sudah kemajuan tiga ranah dan individu yang kognitif, afektif, dan
psikomotorik. Suatu organisasi bisa dikatakan demikian karena organisasi

tersebut adalah wahana laboratorium untuk mempraktekkan ilmu

104 Adha.M. Idul..Kehidupan Sosial Mahasiswa Pekerja di Kota Makassar. (Unismuh Makassar, 2015),
58
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pengetahuan yang di dapat dari perkuliahan. Seperti kata-kata popular “if |

hear | forget, if 1 see | remember, if |1 do | know”. Dan organisasilah yang

akan membantu kita untuk do sehingga anda benar-benar know.1%

105 Manika Musriadi.Gaya Hidup Mahasiswa di Perkotaan (Studi Deskriptif tentang Kegiatan
Mahasiswa di Rumah Bernyanyi Kota Makassar). (Unismuh Makassar, 2018),67



