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A. Kesimpulan

Kegiatan tersebut menggambarkan hal-hal apa yang akan dilakukan,
bagaimana melakukannya, fasilitas apa yang diperlukan, kapan dilakukan dan
cara untuk mengetahui berha tld n a usaha yang dilakukan itu. Dengan

demikian bahwa f&a I’VISI i u z;oleh kepala sekolah
Cg?, \ ekolah

dengan tuj

rjalan dengan baik

‘ ke{ga(hal yang diatas

emiliki rencana

ebaggHsupervisor

dapat g)?\ian i ar-apa '
bersama ;ﬂ %nj arka\‘é‘ancara penelitian ini
menunjukkan tekni tek@R@%‘ sekolah SMK Nurul Jadid

dalam melaksanakan tugas nya sebagai supervisor yaitu :
a. Teknik yang bersifat individual

1) Kunjungan kekelas

2) Observasi kelas

3) Pertemuan individu
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4) Kunjungan antar kelas
5) Menilai diri sendiri
b. Teknik kelompok

1) Pertemuan orientasi bagi guru baru

2) Demonstrasi belaj
(DS NUp

¢
&

p% Membahas

ang-harus disadari

k mapai suatu
ngh*rbat.

me kan kepala

sekoal agai supervisor,

as
pen&ha/%’%iantaranya :

ada beberapa pendu

a. Faktor pendukung PROB
1) Adanya perencanaan
2) Sarana dan prasarana yang ada
3) Kecakapan kepala sekolah sebagai supervisi

4) Pengetahuan, pendidikan dan pengertian guru yang baik
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5) Komunikasi yang baik

6) Hubungan antar kepala sekolah, guru dan pegawai lainnya sangat baik
mengutamakan prinsip kekeluargaan, sehingga sangat mendukung

program supervisi yang dilakukan.

b. Faktor penghambat

1) peran%Koa(Xg béfan yanzgx‘ LJ QQ
2) %‘lﬁny an la sel{( h

sé‘kyﬂh dan guru
Fa@jaktor yang

I|S|® kegiatan
an ‘SEenuh hati.

rvisor harus

kan,\mengapa staf yang

dibervigyuat

menjadi u er@ agaimana teknis
pelaksanaannya bé}! wa)R OBO
B. Saran

1. Menjalankan supervisi kepala sekolah secara berkala dan berkelanjutan
dengan cara berikut:
a) Menciptakan program dan perangkat supervisi, menyebarkan program,

melaksanakan supervisi, dan menindak lanjuti hasil supervisi;
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b) Menjaga hubungan dan komunikasi yang terbuka dan kekeluargaan
antara kepala sekolah, guru, dan siswa;

c) Meningkatkan kemampuan, keterampilan, dan pengetahuan pedagogis,
memperbarui perangkat pembelajaran, dan meningkatkan komunikasi

timbal balik terhadap guru dan tenaga pendidik lainnya di sekolah.

SmeN ikan masalah yang mempengaruhi

g dapat mengha 6superw3| akademik.

3. Ke @uru ac ! s adarar@e‘

2. Kepala sekolah harus dap

supervisi,

rhadap tugas/kerja

pulan-data, waktu

msaan data,

esa

gy

rhadap tugas/kerja

sebagai pendidi
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