BAB V
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A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi kepemimpinan
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B. Saran
Sebagai kepala madrasah harusnya bisa memahami posisi dan
tanggung jawabnya atas apa yang diembannya, entah itu sebagai motivator,
supervisor, innovator, manajer, dan educator, yang kemudian peran tersebut
dimanifestasikan untuk meningkatkan profesional dan kedisiplinan kinerja

guru dalam meningkatkan kedisiplinan guru.
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