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The Islamic work ethic is morals in working in accordance with Islamic
values so that in carrying it out there is no need to think about it anymore because the soul
already believes as something good and right.

The application of the Islamic work ethic is a basic life attitude towards
work habits that are identical to the system of faith and Islamic agidah and what distinguishes
the spirit of work in Islam is its relation to values and how to achieve its goals. For a Muslim
who works is an essential obligation in order to achieve the pleasure of Allah, that is what is
called a total work ethic and is based on the intention of Lillahita'ala so that his work in
addition to bringing material is also charity.

Performance is a result or a person's overall success rate during certain periods of
duty compared to the wide range of possibilities, such as standard outcome target or targets
or criteria that have been determined in advance has been agreed Joint . performance is the
level of achievement of results on the implementation of certain tasks. Company
performance is the level of achievement of results in order to realize the company's goals .
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Etos kerja islam adalah akhlak dalam bekerja sesuai dengan nilainilai Islam sehingga
dalam melaksanakannya tidak perlu lagi dipikir-pikir karena jiwanya suda meyakini sebagai
sesuatu yang baik dan benar.

Penerapan kerja etos islam adalah sikap hidup mendasar terhadap kebiasaan kerja
yang identik dengan sistem keimanan dan agidah islam dan yang membedakan semangat
kerja dalam islam adalah kaitannya dengan nilai serta cara meraih tujuannya. Bagi seorang
muslim yang bekerja merupakan kewajiban yang hakiki dalam rangka menggapai ridho Allah
itulah yang dinamakan etos kerja yang total dan dilandasi dengan niatan Lillahitaala sehingga
pekerjaannya tersebut selain mendatangkan materi juga menjadi amal.

Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang secara keseluruhan selama
periode tertentu dalam melaksanakan tugas dibandingkan dengan berbagai kemungkinan,
seperti standard hasil target atau sasaran atau kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu
telah disepakati Bersama. kinerja adalah tingkat pencapaian hasil atas pelaksanaan tugas
tertentu. Kinerja perusahaan adalah tingkat pencapaian hasil dalam rangka mewujudkan
tujuan perusahaan.



