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NOTA PEMBIMBING

NOTA PEMBIMBING
Hal: Persetujuan Ujian Skripsi

Kepada:
Yth. Bapak Dekan Fakultas Sosial dan Humaniora
Universitas Nurul Jadid Paiton Probolinggo

Assalamu’alaikum Warahmaiuilahi Wabarakaiun

Setclah secara cermat kami baca, dan koreksi kembali serta setelah diadakan
perbaikan/penyempurnaan seperlunya, maka kami berpendapat bahwa skripsi

mahasiswa:

Nama : Dwi Laila Rosa
NIM - 2042400062
Prodi - Ekonomi

Judul skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Badan Pengelola Pendapatan Keuangan Dan Asct Daerah
(BPPK AD) Kabupaten Probolinggo.

Telah memenuhi syarat untuk diajukan dalam Ujian Skripsi Fakultas Sosial dan
Humaniora Universitas Nurul Jadid Paiton Probolinggo.

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Pembimbing ,

D M.AB
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Skripsi yang ditulis oleh mahasiswa :

Nama : Dwi Laila Rosa

NIM : 2042400062

Prodi : Ekonomi

Judul : Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai

Badan Pengelola Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah(BPPKAD)

Kabupaten Probolinggo.

Telah dipertahankan di depan Sidang Tim Penguji Skripsi Fakultas Sosial dan
Humaniora Universitas Nurul Jadid Paiton Probolinggo pada hari Kamis tanggal 25 bulan
Juli tahun 2024 dan dinyatakan lulus serta telah direvisi sesuai dengan saran Tim

Penguiji.

Tirn Penguiji:
1. Ketua Tim . Rizki Febri Eka Pradani, M. Pd.

2. Penguijil : Moh. Rasidi, MM

3. Penguiji ll : Fahrudin, MM



PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN

Bismillahirrohmanirrohim .

Dengan ini, saya:

Nama : Dwi Laila Rosa

NIM : 2042400062

Progan Studi : Ekonomi

Alamat : Dusun Wonomerto, RT 02/RW 05, Desa Tempeh Kidul, Kecamatan
Tempeh, Kabupaten Lumajang.

Menyatakan bahwa:

1. Naskah skripsi ini secara keseluruhan merupakan hasil penelitian saya, kecuali pada bagian-
bagian yang di rujuk sumbemya dan sepanjang pengelshuan saya. Penelitian tentang
“Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan Pengclola

Pendapatan Keuangan Dan Aset Daerah (BPPKAD) K

en Probolinggo”.Sebagaimana
judul skripsi ini belum pemah dilakukan ataupun ada kemungkinan hanya sebatas ada tetapi
memiliki permasalahan yang berbeda.

2. Apabila dikemudiar hari ternyata skripsi merupakan hasil plagiat (menjiplak/tidak sah),

maka saya bersedia menerima sanksi yang akan dikenakan kepada saya.

_ Paiton, 12 Juni 2024
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MOTTO:
Berikan yang terbaik untuk hari ini,
karena hari ini adalah cerminan dirimu dimasa depan

( Dwi Laila Rosa)

PERSEMBAHAN:
Skripsi i kupersembahkan untuk
1. Kedua orang tuaku, Bapak Rahmatullah dan Ibu Endah Sri Rejeki
2. Kakakku, Abdur Rozaq
3. Suamiku, Moh. Maulana Rizaldi
4. Semuakeluargaku
5. Dosen Prodi Ekonomi

6. Teman teman seangkatan 8B dan 8A
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