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Kepada:
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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wababarakatuh
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Disampaikan dengan hormat, dalam wupaya melengkapi Tugas Akhir
(Skripsi/Jurnal) Mahasiswa Program Sarjana (S1) Fakultas Sosial dan Humaniora
Universitas Nurul Jadid, kami bermaksud memohon ijin/rekomendasi untuk
melakukan penelitian di Kantor BPPKAD Kabupaten Probolinggo bagi mahasiswa

berikut:
Nama : DWI LAILA ROSA
NIM : 2042300059

Program Studi: Ekonomi

Judul Skripsi Penamli Disipin Kerja Dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja

Badan Pengelola Pendapatan
(BEPPKAD) Kabupaten Probolinggo

Keuangan dan Aset Daerah

Sehubungan dengan hal tersebut, kami mohon Kepala BPPKAD Kabupaten
Probolinggo berkenan menerima mahasiswa tersebut untuk kepentingan

penelitian dimaksud

Demikian permohonan kami, alas perkenan dan kerjasamanya kami sampaikan

terima kasih
Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wababarakatuh

Paiton, 02 Maret 2024

Dekan,
_,

NIDN: 2101127701
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Lampiran 2. Surat Pernyataan Selesai Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN PROBOLINGGO
BADAN PENGELOLAAN PENDAPATAN,
KEUANGAN DAN ASET DAERAH

JI. Raya Panglima Sudirman No. 134 Kiaksaan Telp. (0335) B46651 FAX. (0335) 846651
PROBOLINGGO - 67282
websile : bppkad.probolinggokab.go.id | email : bppkad@probolinggokab.go.id

SURAT K AN
Nomor : 400.7.22/5¢4 /426.203/2024

BMenerangkan Bahwa :

Nama : DWI LAILA ROSA

Tempat / Tanggal Lahir TLUMAJANG, 29 Juni 2002
NIM 12042400062

Fakultas :SOSIAL DAN HUMANIORA
Program Studi : EKONOMI MANAJEMEN

UNIVERSITAS NURUL JADID

Telah selesai melaksanakan kegiatan penelitian dari Tanggal 1 Mei 2024
sampai dengan 31 Mei 2024 di Badan Pengelolaan Pendapatan, Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Probolinggo dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul
Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan
Pengelolaan Pendapatan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Probolinggo.

Demikian surat keterangan ini diberikan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Probolinggo, 06 Juni 2024

AN PENGELOLAAN PENDAPATAN,

: ;N DAN ASET DAERAH




Lampiran 3. Berita Acara Bimbingan Skripsi

PANITIA PELAKSANA PROGRAM
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UNIVERSITAS NURUL JADID
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. 1. Nama Mahasiswa :Dwi Lalla Rosa
"2. NIm : 2042400062
3. Prodi : Ekonomi
4. Judul Skripsi : Pengaruh disiplin kefja dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai

Badan pengelolaan pendapatan keuangan dan aset daerah BPPKAD

Kabupaten Probolinggo

5. Pembimbing : Deddy Juneadi M,AB

6. Fokus Bimbingan : Aspek Relevansi Judul, Landasan Teori, Aktualisasi Data, Ketajaman
Analisls, Aspek bahasa, melodologi, kesesusian antar bab, dan

sistermatika penulisan
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Dosen Pembimbing,



Lampiran 4. Kuisoner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Disiplin kerja dan motivasi krja terhadap kinerja pegawai
badan pengelolaan pendapatan keuangan dan asset daerah Kabupaten
Probolinggo.

Bapak / Ibu / Saudara yang terhormat,

Bersama ini saya mohon kes ediaan Bapak/ibu untuk mengisi daftar pernyataan
atas penelitian tentang Pengaruh Pengaruh Disiplin kerja dan motivasi krja
terhadap kinerja pegawai badan pengelolaan pendapatan keuangan dan asset
daerah Kabupaten Probolinggo.Kuesioner ini saya perlukan untuk menyusun
Skripsi dalam menyelesaikan program studi SI Ekonomi Universitas Nurul
Jadid. Saya peneliti menjamim kerahasiaan data-data Bapak / Ibu / Saudara dan
data ini saya gunakan hanya untuk penelitian semata. Atas kesediaannya yang
telah berkenan meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini saya ucapkan
terimakasih.

Data Responden
Nama

Usia

Lama masa kerja
Pendidikan terakhir :
Petunjuk Pengisian

Pilihlah salah satu jawaban yang menurut anda paling tepat dengan cara
memberikan tanda (V) atau (X) pada setiap butir pertanyaan.

Setiap butir pertanyaa terdapat 5 pilihan jawaban :

SS : Sangat Setuju poin 5
S : Setuju pomn 4
RR  : Ragu Ragu poin 3
TS : Tidak Setuju poin 2

STS : Sangat Tidak Setuju poin 1
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KUESIONER PENELITIAN

1. Disiplin kerja (X1)

90

No Pertanyaan STS | TS SS
1 | Saya selalu hadir tepat waktu saat
bekerja
2 | Saya selalu mematuhi dan melaksanakan
tugas yang didelegasikan kepada saya.
3 | Saya menerima sangsi jika melakukan
kesalahan.
2. Motivasi kerja (X2)
No Pertanyaan STS | TS SS
1 | Saya merasa puas terhadap fasilitas

kantor yang sudah menunjang semua
keperluan pegawai seperti konsuimsi

makan siang

2 | Saya merasa aman dan nyaman
dilmgkungan tempat saya bekerja

3 | Saya merasa senang dan dihargai saat
menyampaikan pendapat dalaim persoalan
pekerjaan

4 | Saya pernah mendapatkan bonus atau
reward atas pekerjaan yang saya lakukan.

5 | Saya siap mengikuti pelatihan untuk

mengembangkan potensi diri demi

kelancaran pekerjaan perusahaan




3. Kinerja karyawan (Y)
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No | Pertanyaan STS | TS SS

1 | Saya selalu mengerjakan tugas sesuai
dengan bidang saya

2 | Saya bisa mengatasi permasalahan yang
terjadi dalam pekerjaan saya

3 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
yang telah menjadi tanggung jawab saya
dalam kurun waktu tertentu dengan bak

4 | Saya selalu terlibat dalam kolaborasi
tugas antar tingkat departemen
perusahaan

S | Saya selalu misiatif mengerjakan tugas
secara efektif
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Lampiran 5. Data hasil Kuisoner
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Lampiran 6. Hasil Uji validitas dan Reabilitas

1. Uji validitas disiplin kerja

95

Correlations
P4 P2 P3 TOTAL
P1  Pearson Correlation 454" 074 622
Sig. (2-tailed) <001 469 <,001
N 98 98 98 98
P2 Pearson Correlation 454" 1 046 449"
Sig. (2-tailed) <,001 651 <,001
N R . co9%r, aB o8 98
P3  Pearson Comelatign, - 074 ' ' [o4g 1 603"
i 41 <,001

Sig. (2-tailed)_—

51

Vs

P 98
**. Correlationis sic e
w *
2. Uji validitas me ®
— I
/e Pa_ ' eps TOTAL
P1 Pearson Correlation 3657 -089 559"
Sig. (2-tailed) ./ 004 . 000 382 000
N s [ )] ea 98} 98 98 98
e e L AS AR = -
P2 Pearson Correlation. 090 i ] 186 749 661
Sig. (2-tailed) 379 242 066 000 000
N ' 98 98 98 98 98 98
P3 Pearson Correlation 280" - 119 1 360 -068 .498™
Sig. (2-tailed) 004 242 000 509 000
N 98 98 98 98 98 98
P4 Pearson Correlation 3657 186 3807 4 2107 4167
Sig. (2-tailed) 000 086 000 038 000
N 98 98 98 98 98 98
P5. Pearson Correlation -.089 749" 068 -.210° 1 556"
Sig. (2-tailed) 382 000 509 038 000
M 98 98 98 98 98 98
TOTAL  Pearson Correlation 559~ 661" 498" A167 556 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 98 98 98 98 98 98

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Caorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



3. Uji validitas Kinerja pegawai

Correlations
P1 P2 P3 P4 P& TOTAL
P1 Pearson Correlation 1 -.041 =237 7047 -.001 5577
Sig. (2-tailed) 689 022 <,001 991 €001
N 98 98 98 98 98 98
P2 Paarsan Caomelation - 041 1 233 - 020 192 490"
Sig. (2tailed) 689 021 B47 059 <,001
N 98 ag o8 98 98 08
P3 Paarson Correlation -.232° 233 i -.075 287" 398"
Slg. (2-talled) 022 021 463 004 <001
N a8 ag ag 98 98 a8
P4 Pearson Carrelation 7047 -.020 -.075 1 033 576
Sig. (2-tailed) =,001 847 463 748 <,001
N a8 98 a8 98 98 a8
P5 Pearson Carrelation - 001 192 287" 033 1 633"
Sig, (2-tailed) 991 059 004 748 <,001
0.2 aled) A T AT 2 = o
TOTAL Pearson Corelation 557 4907 308" 576 633 1
Sig. (2tailed) =001 <001 <o0f 7 <001 <001
N - 38 98 ag 98 98 98

*. Correlation |s significant atthe 0,05 level (2-fail=d).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

4. Uji reabilitas Disiplin kerja
Case Processing Summary

N %
Cases Valid = | 98 100,0
Excluded® 0 0

Toal -/ e8| _ 1000

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.819 12

5. Uji Reabilitas motivasi kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid a8 100.0
E)u:ludedi 0 .0
Total 98 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
911 6

6. Uji Reabilitas Kinerja pegawai

Case Processing Ssummary

N %
Cases Valid 98 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 98 1000

a. Listwise deletion based on all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

947 )




Lampiran 7. Hasil Uji Regresi Linier berganda

98

Coefficients”
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig.
Model B Std. Error Beta
1 (Constant)  -3.259 1.335 2442 016
Disiplin .692 077 443 8943 <001
motivasi 720 .055 653 13178 <001
] G NTr-
Sumber : Hasﬂ g%gql‘hhah daﬁaﬂzﬂg{},
-
e~ 2
kinerja
Disiplin -.‘—_‘ P %73-" 6257
| S led “ \,{} . _;‘ 006 <,001
R \ VUV E N o8
motivasi P moéﬁﬁg'},@k’f\}; 1 777
Sig. (2-tailed) .006 <,001
N 98 98 98
Kinerja Pearson Correlation .625 I, 1
Sig. (2-tailed) <,001 <,001
N 98 98 98




Lampiran 8. Hasil Uji Hipotesis
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Uji simultan (F)
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 307.280 2 153.640 298.771 <,0002
Residual 48.853 95 514 1
Total 356.133 97
a. Dependent Variable: y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
Uji Parsial (T)
Coefficients?
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constan 5.826 1.134 9137 .000
) 7 iy (-
X1 476 042 445 11.272 .000
X2 .788 .044 103| 17.787 .000
a. Dependent Variable: y
Uji koenfehensi determinasi R
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 929° 863 860 717
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Lampiran 9. Dokumentasi Penelitian

Dokumentasi Nama pegawai ASN BPPKAD Kab Probolinggo

-i -n;w-s-« Sy,
e i ey
LA B35 5 1 WO AT 124 O

i

Dokumentasi Peneliti di BPPKAD Kab Probolinggo

r
' BPPIKAD l
I BADAN] PENGELOLYAAN PENUAPATANSS |
KEUANGAN) DAN ASET Bﬂliﬂﬁ'\'d '
K"‘EUPATEH ROBOLINGEONSEEE
| I’ i e . |
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Lampiran 7. Keterangan Hasil Check Plagiasi

YAYASAN NURUL JADID PAITON PP Nuryl Jadid
FAKULTAS SOSIAL DAN HUMANIORA "Z;:;i:::fj‘;;’o‘:jj’;
UNIVERSITAS NURUL JADID 3 0883077077
PRO BOLI N GGO ]AWA TIM U R soshum@unujo.ocid

KETERANGAN HASIL CHECK PLAGIASI

Yang bertanda tangan di bawah ini, tim check plagiasi Fakultas Sosial dan Humaniora
menerangkan dengan sebenarnya, bahwa telah dilakukan check plagiasi dengan
persentase 28 % (Exclude Quotes dan Exclude Bibliogrphy) pada tugas akhir/skripsi
mahasiswa berikut:

Nama : DWI LAILA ROSA
NIM 120424000582

Judul Skripsi : Pengaruh disiplin kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai
Badan Pengelola Pendapatan Keuangan dan Aset daerah (BPPKAD)
Kabupaten Probolinggo

Demikian keterangan ini dibuat dengan sebenarnya dan untuk dijadikan persyaratan
kelayakan mengikuti sidang tugas akhir/skripsi.

Paiton, 22 Juni 2024
&tua Tim,

R FARUQ, S.H.I

Dipindai dengan CamScanner



RIWAYAT HIDUP

DWI LAILA ROSA dilahirkan di Dusun Wonomerto

Lor, Desa Tempeh Kidul, Kecamatan Tempeh, Kabupaten

Lumajang pada tanggal 29 Juni 2002. Anak kedua dari dua
bersadara, serta anak dari pasangan Bapak Rahmatullah dan Ibu Endah Sr1
Rejeki.

Pendidikan sekolah dasar di tempuh di SDN Sumber Jati 01. Tamat SD
Pada Tahun 2014 kemudian melanjutkan pendidikan sekolah menengah
pertama ditempuh di SMPN | Kumir. Tamat SMP pada Tahun 2017
Kemudian melanjutkan pendidikan Sekolah Menengah Atas ditempuh di
SMAN 1 Kunir. Tamat SMA Pada Tahun 2020. Semasa di SMA aktif dalam
kegiatan organisasi seperty, OSIS' Masa Bakti 2017-2018, dan juga
mengikuti ekstra kulikuler wajib yakni Pramuka.

Pendidikan berikut saya tempuh di Universitas Nurul Jadid Paiton
Probolinggo pada tahun 2020 hingga sekarang dengan mengambil jurusan
Prodi Ekonomi di Fakultah Sosial dan Humaniora. Semasa menjadi
mahasiswa saya mendapat beasiswa seperti kegiatan Kampus mengajar

angkatan 5.
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