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Lampiran 5

Pedoman Wawancara

Daftar pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan masalah pada
penelitian yang berjudul “Analisis Fator Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan
dalam Industri Fashion (Studi Kasus Home Industri Anuratu Store Classy
Vintage)”. Berikut daftar pertanyaan wawancara untuk menjawab rumusan masalah

yang akan diteliti.

1. Apa hal yang paling membuat Anda puas dari pekerjaan sehari-hari di Anuratu
Store?

2. Bagaimana reaksi atasan ketika Anda berhasil menyelesaikan tugas dengan
baik,

3. bagaimana pendapat Anda tentang sistem penghargaan atau apresiasi yang
diberikan perusahaan? Apakah hal tersebut memotivasi Anda untuk bekerja
lebih baik?

4. Selain gaji dan fasilitas, hal-hal apa dari pekerjaan itu sendiri yang membuat
Anda bersemangat dan termotivasi?

5. Apakah Anda merasa memiliki kesempatan untuk berkembang atau
meningkatkan keterampilan selama bekerja di sini?

6. Bagaimana cara Anda memastikan setiap produk yang dikerjakan sudah sesuai
dengan standar kualitas perusahaan?

7. Jika menghadapi masalah dalam pekerjaan, apakah Anda lebih sering mencoba
menyelesaikannya sendiri atau menunggu arahan dari atasan?

8. Bagaimana Anda melihat lingkungan kerja di sini, termasuk hubungan dengan
rekan kerja, atasan, dan fasilitas yang tersedia?

9. Apakah ruang kerja yang terbatas memengaruhi semangat atau produktivitas
Anda?
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10. Faktor-faktor apa saja, baik yang berasal dari gaji, kebijakan/peraturan
perusahaan, maupun hal lain, yang memengaruhi atau menghambat semangat
kerja Anda?

11. Bagaimana semangat kerja memengaruhi hasil pekerjaan Anda, baik saat
bersemangat tinggi maupun saat kurang bersemangat?Sebaliknya, saat anda
merasa kurang semangat, apakah itu memengaruhi kualitas atau jumlah

pekerjaan anda?
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Dokumentasi

Wawancara dengan penuhk Home Industri Anuratu Store
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Lokasi Produksi Home Industri Anuratu Store Classy Vintage
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Beberapa koleksi Dress dan Vest Anuratu Store
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KoleksiTerbary Afuratu
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Beberapa koleksi Dress dan Vest Anuratu Store
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RIWAYAT HIDUP

RISKA DWI PRAMITA, Saya lahir di Probolinggo pada
tanggal 1 Mei 2003. Saya merupakan anak kedua dari dua
bersaudara, putri dari pasangan Ibu Junaidah dan Bapak
Sugianto. Pendidikan saya dimulai sejak usia dini di
PAUD Ya Bunayya, lalu dilanjutkan ke TK Ar-Rahmabh.
Jenjang pendidikan dasar saya tempuh di SD Negeri Besuk

Kidul selama enam tahun. Kemudian, saya melanjutkan ke
SMP Negeri 1 Besuk dan setelah itu melanjutkan ke SMK Negeri | Kraksaan,
mengambil jurusan Otomatisasi dan Tata Kelola Perkantoran (OTKP), dan lulus
pada tahun 2021. Selama masa studi di SMK, saya mengikuti program magang di
Kantor Bupati Probolinggo (PEMDA), tepatnya di Bagian Organisasi, yang
memberikan saya pengalaman awal dalam dunia kerja pemerintahan. Setelah lulus
dari SMK, saya melanjutkan pendidikan tinggi diProgram Studi Ekonomi, Fakultas
Sosial dan Humaniora, Universitas Nurul Jadid. Saat ini, saya berada pada tahap
akhir perkuliahan dan sedang menyusun skripsi sebagai syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi (S.E.). Selama masa kuliah, saya kembali mendapatkan
kesempatan magang di Kantor Bupati Probolinggo, kali in1i di Bagian
Perekonomian, yang memperlunas pemahaman saya terhadap kebijakan dan
pengelolaan sektor ekonomi di pemerintahan daerah. Selain aktif dalam
perkuliahan dan magang, saya juga mengikuti berbagai kegiatan organisasi. Saya
merupakan anggota Himpunan Mahasiswa Program Studi (Himaprodi) Ekonomi
dan Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) di tingkat fakultas. Saya juga bergabung
dalam Senyum Anak Nusantara (SAN) Chapter Probolinggo. Selain itu, saya kerap
dipercaya sebagai Master of Ceremony (MC) dalam berbagai acara kampus dan
kegiatan masyarakat, yang turut mengasah kemampuan komunikasi publik saya.
Saya berharap skripsi ini dapat memberikan kontribusi positif dalam
pengembangan ilmu ekonomi dan bermanfaat bagi berbagai pihak yang

membutuhkan.



