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Studi i1 mengkaji analisis kepemimpinan transformasional terhadap produktivitas
tenaga kerja koperasi SDN Brani Wetan 1, sebuah sekolah dasar negeri di Kabupaten
Probolinggo. Penelitian ini didasarkan pada eksplorasi terbatas tentang dampak
kepemimpinan transformasional terhadap motivasi staf dan prestasi kelembagaan di
tingkat sekolah dasar, meskipun minat terhadap model kepemimpinan pendidikan
semakin meningkat. Desain studi kasus kualitatif digunakan, yang melibatkan 11
partisipan yang dipilih secara sengaja, termasuk kepala sekolah, guru, dan staf
administrasi. Data dikumpulkan melalui wawancara, observasi, dan dokumentasi, dan
dianalisis secara tematis menggunakan model interaktif Miles dan Huberman. Temuan
penelitian mengungkapkan bahwa kepala sekolah menunjukkan karakteristik utama
kepemimpinan transformasional seperti motivasi yang inspiratif, stimulasi intelektual,
dan pertimbangan individual yang secara positif memengaruhi motivasi, kolaborasi, dan
kinerja guru. Studi ini menyimpulkan bahwa kepemimpinan transformasional
memainkan peran penting dalam membina lingkungan kerja yang kondusif dan
meningkatkan kinerja staf. Secara teoritis, penelitian in1 memberikan kontribusi
terhadap wacana kepemimpinan di pendidikan dasar, sementara secara praktis,
penelitian ini merekomendasikan peningkatan kapasitas kepemimpinan kepala sekolah

dan mendukung kebijakan yang mendorong gaya kepemimpinan adaptif dan partisipatif.



