DAFTAR PUSTAKA

Shierli Wijaya, ‘Pentingnya Pelatihan Dan Pengembangan Dalam Menciptakan
Kinerja Karyawan D1 Era Digital’, Jurnal Ilmiah Fakultas Ekonomi
Universitas Flores, 13.1 (2023), pp. 106-18.

M.Ryjali Malik Sitepu, ‘Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Pt .
Antarmitra Sembada Cabang Medan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Medan Area Medan’ (Universitas Medan Area, 2019).

Aal Hutagalung, ‘Pendekatan Penelitian Metode Penelitian Kualitatif®, 4ngewandte
Chemie International Edition, 6(11), 951-952., 1967, pp. 5-24.

Wijaya, ‘Pentingnya Pelatithan Dan Pengembangan Dalam Menciptakan Kinerja
Karyawan Di Era Digital’.

Malayu Hasibuan, ‘Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara’,

Mugtashid, 1.1 (2013), pp. 81-114.

Putri estiningrum, Dwi Yuli Rakhmawati, and Siti Muhimatul Khoiroh, ‘Perilaku
Produsen Pelaku Usaha Rias Pengantin’, Nomicpedia: Journal of Economics
and Business Innovation, 3.1 (2023), pp. 15-20.

Suryani Suryani, Ida Rindamingsih, and Hidayatulloh, ‘Pelatthan Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia’, PERISAI: Jurnal Pendidikan Dan
Riset Ilmu Sains, 2.3 (2023), pp. 363—70, do1:10.32672/perisai.v213.154.

Suryani, Rindaningsih, and Hidayatulloh, “Pelatihan Dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia’.
Yuli Wiliandari, ‘Rancangan Pelatihan Dan Pengembangan Sdm Yang Efektif,

Society, 5.2 (2018), pp. 93-110, doi:10.204 14/society.v5i2.1460.

Rahman, Definisi Konseptual, Angewandte Chemie International Edition, 6(11),
951-952.,2023

Fatimah, ‘Pengaruh Pelatihan, Dukungan Manajemen Puncak Dan Kejelasan
Tujuan Terhadap Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi Keuangan Daerah
(Studi Empiris Pada DPKAD Kota Di Sumatera Barat). Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang’, Mugtashid, 1.1
(2013), pp. 81— 114.



Rizki Amalia Putri, Christian Wiradendi Wolor, and Marsofiyati Marsofiyati,
Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan Pada PT XYZ

Tangerang’, Jurnal Manuhara : Pusat Penelitian Ilmu Manajemen Dan
Bisnis, 1.4 (2023), pp. 374-84, do01:10.61 132/manuhara.v114.405.

Wiliandari, ‘Rancangan Pelatihan Dan Pengembangan Sdm Yang Efektif’

Prawirosentono, ‘Perilaku Produsen Pelaku Usaha Rias Pengantin Kebijakan Kinerja
Pegawai’.

Deddy Junaedi and Fakultas Ekonomi Universitas Panca Marga Probolinggo, ‘Pengaruh
Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan’, Center of Economic
Students Journal, 6.2.

Setyowati Subroto, ‘Pengaruh Pelatthan Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT Tegal Shipyard Utama’, Jurnal Ekonomi Dan Kewirausahaan,
12.1 (2018),.

Daniel Adi Setya Rahardjo, “Sumber Daya Manusia’, Bandung: CV Mandar Maju, 2022,
pp.124-53.



